CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL SETTORE

METALMECCANICO

DECORRENZA DAL 14/01/2015 AL 14/01/2018 PER LA PARTE NORMATIVA E AL 14/01/2017 PER LA PARTE
ECONOMICA

TRA LE PARTI:

FEDERIMPRESEITALIA — CONFEDERAZIONE SINDACALE DATORIALE DELLA PMI DEI SERVIZI E DELLE
PROFESSIONI — MILANO

A.L.P.A.l. — ASSOCIAZIONE DEI LAVORATORI E PENSIONATI AUTONOMI ITALIANI - ROMA

SALPS — SINDACATO AUTONOMO DEI LAVORATORI E PREPOSTI ALLA SICUREZZA - BENEVENTO



Il giomo 14 gennaio 2015, presso la sede nazionale della Federimpreseitalia in piazza |V
novemnbre, 4 — Milano tra la

- FEDERIMPRESEITALIA, confederazione sindacale datoriale della PMI dei servizi e delle
professioni, rappresentata dal Presidente Luca Ripamonti,

ALPAIl - Associazione Lavoratori Pensionati Autonomi [taliani, rappresentata dal
Presidente Antonio Vinci,
e

SALPS - Sindacato Autonomo dei Laveratori @ Preposti alla Sicurezza, rappresantato dal
Segretario Nazionale Renato Lapore,

si & stipulato il presente Contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti delle PMI
del settore metalmeccanico

Il presente CCNL decorre dal 14/01/2015.e scadra il 14/01/2018 per |a parte nomativa ed
il 14/01/2017 per la parte economica

FED
|. Premessa

Il contratto collettivo nazionale Er ¢ finalizzate a relazioni industriali pid
partecipative & ad una regolazione dellassetto della contrattazione collettiva, tale da
consentire ai lavoratori di accedere a benefici economici che non abbiano carattenstiche
inflazionistiche e nel contempo alle imprese una gestione programmata del costo del
lavoro @ lo sviluppo e la valorizzazione delle risorse umane.

Federimpreseitalia e le 0055 stipulanti  si impegnano reciprocamente, a nome proprio e
delle rispettive strutture territoriali e delle rappresentanze sindacali unitarie, al rispetto del
sistema di regole sottoscritto dalle parti stesse per lo svolgimento ed il mantenimento delle
relazioni industriali a ttti i livelli.

Le Parti si impegnano inoltre a rispettare ed a far rispettare alle aziende e ai lavoratori il
presente contratto per il periodo della sua validita. A tal fine Fedenmpreseitaia si  impegna
ad adoperarsi e ad intervenire per la completa osservanza, da parte delle aziende
associate, delle condizioni pattuite, mentre AL PAL e SALPS si impegnano a non
promuovere & ad intervenire perché siano evitate azioni intese a modificare quanto ha

formato oggetto di accordo ai vari livelli. Associazione Lavoratori e Pensionat
Autonomi faliani

La confrattazione aziendale non potra avere per oggetto materie definite in altre sedi
negoziali. La stessa verra pertanto svolta per le materie stabilite dalle specifiche clausole
di rinvio del contratto collettivo nazionale di lavoro in conformita con i criteri @ le procedure
ivi indicati.

Sono titolari della contrattazione aziendale, per le materie & con le procedure e criten
fissati dal contratto collettivo nazionale di lavoro, le strutture territoriali delle organizzazioni
sindacali stipulanti e le rappresentanze sindacal unitarie.

Le aziende sono assistite e rappresentate dalle Associazioni stipulanti alle quali sono
associate o conferiscano mandato.

La presente premessa & parte integrante del contratto collettivo nazionale di lavoro.

I, Procedura di rinnoveo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro



Il contratto collattiva naﬁnLa:e di lavoro ha durata guadriennale per |a materia normativa e

biennale per la materia retributiva.

Le proposte per il rinnove del contratto collettivo nazionale di lavoro saranno presentate,
dalla parte che ha dato disdetta, in tempo utile per consentire I'apertura delle trattative tre
mesi prima della scadenza del contratto,

La parte che ha ricevuto la disdetta deve darne riscontro all'altra entro 20 giorni,

Mei tre mesi di cui sopra e per il mese successivo alla scadenza e comungue per un
periodo complessivo di quattro mesi dalla data di presentazione delle proposte di modifica,
le parti non intraprenderanno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni diretle.

La violazione dellimpegno, come sopra assunto, comporteri a carico della parte
inadempiente l'anticipazione o lo slittamento di fre mesi del termine a partire dal quale
decore la "indennita di vacanza contrattuale” appresso definita.

Dopo un pericdo di vacanza confrattuale pari a tre mesi dalla data di scadenza del
contratte collettive nazionale di lavero, ove non sia intervenuto accordo, ai lavoraton
dipendenti sara corrisposto, a partire dal mese successive, un elemento provvisorio della
refribuzione. '

Tale elemento provvisorio avra invece decorrenza dal quarto mese dalla presentazione
delle proposte di modifica qualora le stesse siano presentate olire |a data di scadenza del
contratto collettivo nazionale di lavoro.

L'impeorto di tale elemento provvisorio, denominato indennita di vacanza contrattuale, sard
pari al 30% del tasso di inflazione programmato, applicato ai minimi retributivi contratiuali

tabellari conglobati vigenti, comprensivi dell’ex indennith contingenza.

Trascorsi el mesi di vacanza contratiuale limporto di cui sopra sara pari al 50% del tasso
di inflazione programmata.

Dalla decorrenza dellaccordo di rinnove del contratte lindennita di vacanza contrattuale
cessa di essere erogata.

= Morma transitoria -

Le parti convengono di costituire, enfro sei mesi dalla stipula del presente conlratto, un
gruppo di lavore paritetico, formato da sei rappresentanti per Federimpreseitalia e da sei
rappresentanti di cui 3 per ALPAIL e 3 per SALPS .con il compito di definire
congiuntamente un'ipotesi di testo contrattuale che, senza comportare aggravi economici,
modifiche o mutamenti sostanziali rispetto al presente contratto, risulti semplificato nella
parte formale ed aggiomato nella corrispondenza alla legislazione vigente, per facilitare
un'interpretazione uniforme del testo contrattuale e ridurre, per quanto possibile,
insorgere di contenzioso,

- Dichiarazione a verbale -

Le parti concordano che per il rinnovo della parte economica relativa al secondo biennio
(1/2/2016 - 31/12/2017), per determinare gli incrementi retributivi, verra adottato un valore

punto pari a Euro 19,90 auro.
lll. Procedura per il rinnoveo degli accordi aziendali

Le parti si danno atto che la confrattazione a livello aziendale, come in Fremessa, non
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potri avere per oggetio materie gia definite in altri livelli di contrattazione.

@Gli accordi aziendali, hanno durata quadriennale e sono rinnovabill nel rispetto del
principio dell'autonomia dei cicli negoziali al fine di evitare sovrapposizioni con i tempi di
rinnovo del contratto collettivo nazionale.

In coerenza con quanto previsto in Premessa, le richieste di rinnove dell'accordo aziendale
dovranno essere sottoscritte congiuntamente dalle strutture territoriali delle organizzazioni
sindacali stipulanti e dalla rappresentanza sindacale unitaria, ovvero, per le aziende pia
complesse e secondo la prassi esistente, dalle organizzazioni sindacali nazionali & dalla
rappresentanza sindacale unitaria, e devono essere inviate all’azienda in tempo utile, al
fine di consentire 'apertura delle trattative due mesi prima della scadenza dell'accordo.

Le richieste devono essere inviate contemporaneamente per conoscenza all’associazione
delle piccole e medie industrie cui I'azienda ¢ iscritta o ha conferito mandato.

La direzione aziendale dara riscontro delle richieste entro 20 giorni dal loro ricevimento.

Mei due mesi dalla data di presentazione della piattaforma e per il mese successivo alla
scadenza dell'accordo e comungue per un periodo complessivamente pari a tre mesi dalla
data di presentazione delle richieste di rinnovo, le parti non assumeranng iniziative
unilaterali né procederanno ad azioni dirette.

V. Campo di applicazione del contratto
Il presente contratto si applica:

a) agli stabilimenti appartenenti al setiore metalmeccanico nei guali la lavorazione del
metallo abbia una presenza esclusiva, prevalente o quantitativamente rilevante;

b) agli stabilimenti, alle unita produttive e di servizio considerati affini ai metalmeccanici;

¢) alle unita produttive e di servizio che abbiano con il setiore metalmeccanico
interconnessioni di significativa rilevanza.

Linguadramento settoriale delle aziende ed il relativo campo di applicazione sono Cosi
definiti:

A) SIDERURGICO: COMPRENDE GLI STABILIMENTI PER LA PRODUZIONE DI:

a) ghisa di prima fusione;

b) acciaio anche se colato in getti;

c) ferro leghe;
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d) semiprodotti (blumi, billette, bidoni, grossi e medi fucinati);
e) laminati e trafilati con processo iniziale a caldo;

f) tubi laminati e trafilati con processo iniziale a caldo;

gj Iatta.

Alle produzioni suindicate si intendono connessi | procedimenti  preliminari e
complementari delle stesse & cioé cokarie, agglomerazione, trattamento termico.

La produzione dei grossi & medi fucinati ¢ considerata siderurgica quando il processo
produttivo ha inizio dal lingotto o dal blume per cui i fucinati costituiscono semipredotto per
ulteriori lavorazioni.

La produzione di laminati, trafilati, tubi e latta ¢ considerata siderurgica quando il processo
produttivo si inizia a caldo e procede anche a freddo senza soluzione di continuita.

Le parti concordano che con la definizione di fucinatura siderurgica grossa & media che
inizia dal lingotto o dal bluma, di cui alla voce d), nen hanno inteso ampliare il concetto
tradizionale di attivita siderurgica, né hanno inteso restringerlo con la dizione di ghisa di cui
alla voce a), stesso comma.

B) MAVALMECCANICO: COMPRENDE GLI STABILIMENTI CHE SYOLGONO ATTIVIT A
DIRETTA ALLA:

- costruzione (nel suo totale complesso), allestimento, armamento, manutenzione e
riparazione di navi, di imbarcazioni di qualungue tipo e di galleggianti, compresi | bacini,
pontoni & chiatte;

- laggio, allestimento, recupero, riparazione e demolizione di navi e loro parti;

- esercizio di bacini di carenaggio.

C) ELETTROMECCANICO ED ELETTRONICO: COMPRENDE GLI STABILIMENTI
FABBRICANT! ESCLUSIVAMENTE E PREVALENTEMENTE PRODOTTI CHE
UTILIZZINDO ELETTRICITA E NEl QUALI LA PARTE ELETTRICA SIA TIFICA E DI
IMPORTANZA FONDAMENTALE, QUALI:

- macchine ed apparecchi per la generazione, distribuzione, trasformazione, misura ed
utilizzazione dell'energia elettrica comungue prodeotta;
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- apparecchi e complessi per telegrafia, eletiroacustica, radictelefonia, radiotelegrafia,
diffusione, registrazione ed amplificazione sonora, televisione;

- produzione di apparecchi e complessi per telefonia e per telecomunicazioni, gestione di
reti e di servizi di telefonia, la ricerca, lo sviluppo e la progettazione di sistemi ed apparatl
per le telecomunicazioni;

- equipaggiamenti eleitrici per materiale mobile e fisso per femrovie, filovie, tramvie,
teleferiche e funivia,

- apparecchi per lutiizzazione dell'energia eletirica per uso indusiriale, domestico e
medicale;

- apparecchi per illuminazione e segnalazioni luminose con energia elettrica;
- impianti ed apparecchiature elettroniche;
- produzione, I'implementazione e la manutenzione di hardware e software informatici;

- produzione di componentistica microelettronica, nonché di parti staccate che utilizzano
tale componentistica;

- fornitura di servizi generali, logistici & tecnologici alle imprese.

L'esecuzione di lavorazioni metalmeccaniche, pur applicate a pezzi o complessi destinati
alla elettromeccanica ed elettronica, che non siano identificabili con veri e propri complessi
utilizzanti 'elettricita, non determina 'appartenanza al settore,

D) AUTO-AVIOMOTORISTICO: COMPRENDE GLI STABILIMENTI CHE SWVOLGONO
ATTIWITA DIRETTE ALLA COSTRUZIONE IN SERIE. MEL LORO TOTALE
COMPLESSO, DI:

- autowvetiure,
- autocarri;

- carrozzerie per autovetture ed autocarm;



- aaromobili, missili e veicoli spaziali;

- motori per la propulsione di autovetiure, autocarri, aeromobili @ missili.

Sono compresi nel settore gli stabilimenti che producono ftrattori agricoli, che
appartengonoe alle aziende inguadrate nello stesso setiore in quanto producono
autoveicoli.

E) METALLURGIA NON FERROSA: COMPRENDE GLI STABILIMENTI CHE
SVOLGONO ATTIVITA DIRETTA ALLA:

- produzione di metalli non ferrosi (alluminio, magnesio, rame, piombo, zinco, argento,
ecc. ),

- fusione di metalli non ferrosi e loro leghe (bronzo, ottone, @cc.);

- trasformazione plastica di metalli non ferrosi e loro leghe in laminati, estrusi, imbutiti,
stampati, fucinati e tranciati,

F) FONDERIE DI SECONDA FUSIONE: COMPRENDE GLI STABILIMENTI CHE
SVOLGONO ATTIVITA DIRETTA ALLA:

- fusione di ghisa in getti;

- fusione di acciaio in getti.

G) MECCANICA GENERALE: COMPRENDE GLI STABILIMENTI CHE SVOLGOND
ATTIVITA DIRETTE ALLA:

- forgiatura e stampaggio a freddo e a caldo del ferro e dell'acciaio;
- laminazione e trafilatura a freddo del ferro e dell'acciaio,

- costruzione, montaggio, riparazione e manutenzione di materiale mobile e fisso per
ferrovie, filovie, tramvie, teleferiche e funivie; motocicli, motofurgoncini, carrozzerie
ralative, biciclette e loro parti ed affini;



o

- carpenteria, caldarera, condotte forzate, infissi, semrande, mobili, casseforti e simill &
arredi metallici, motrici idrauliche, a vapore ed a combustiona interna, loro parti staccate
ed accessori caratteristicl, organi di trasmissione e cuscinetti a sfera;

- attivita di lavarazione, confezione, fomitura del ferro tondo per cemento armato e della
SUd posa In opera,

- impianti ed apparecchi di sollevamento e trasporto, apparecchi per la generazione ed
utilizzazione della energia termica per uso industriale, domestico e medicale;

- apparecchi per illuminazione e segnalazioni luminose con energia di natura diversa
dall'elettricita; apparecchi, utensili e strumenti per medicina, chirurgia, ortopedia e
odontoiatria; macchine ed apparecchi per scavi, perforazione, frivellazione di terreni,
rocce, ecc.; apparecchi ed utensili per Il trattamente meccanico di minerali & pielre,
apparecchi ed utensili per la lavorazione di marmi ed affini; macchine ed apparecchi per
cantieri edili & stradali; macchine operatrici e relalivi accessori per la lavorazione dei
metalli, del legno, del sughero e di materia sintetica (resine);

- macchine, apparecchi ed accessori per fabbricare carfoni, carla per carotecnica,
legatoria, stampa; macchine, apparecchi ed accessori per lindustria lessile e
dell'abbigliamente; macchine ed apparecchi per Fagricoltura e per le industrie agricole,
alimentari, olearie, enologiche e del freddo; macchine ed apparecchi per le industrie
chimiche e della gomma,

- utensili per macchine operatrici; strumenti di officina, utensili ed attrezzi per arbh e
mestieri, ferri da taglio ed armi bianche;

- pompe, compressori, macchine pneumatiche, wentilatori, aspiratori, macchine ed
apparecchi affini, organi di chiusura e di regolazione per condotte di vapore e di fluidi in
genere; apparecchi ed atirezzature per impianti igienico-sanitari e di riscaldamento;

- macchine ed apparecchi per disinfezione, condizionamento d'aria, lavanderia e stireria;

- macchine ed implanti per posta pneumatica, distrbutori di carburante e distributori
automatici;

- armi & materiale per uso bellico, da caccia e sportivo, macchine ed apparecchi per
lavorazioni e produzione di meccanica varia e di meccanica fine, come. macchine ed
apparecchi per la prova, misura & controllo;

- apparecchi gedfisici e topografici, macchine fotografiche, cinematografiche e di
riproduzione; macchine da scrivere, calcolatricl, contabili, affrancatrici o simili, lavorazioni
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ottiche in genere, orologi in genere;
- modelli meccanici per fonderia.
Costruzione di:

- vasellame, stoviglie, posate, coltelleria ed affini, utensili ed apparecchi da cucina;
- articoli vari, ferrameanta e minuterie metalliche;

- bulleneria, viterie, chiodi, broccame, molle;

- reti e tele metalliche, tubl flessibili, fili, corde, funi e frecce metalliche, catena;

- strumenti musicali metallici,

- oggetti in ferro battuto;

- scatolame ed imballaggi metallicr;

- fabbricazione di tubi a freddo con processo iniziale non a caldo;

- lavorazione tubi,

- installazione di impianti, manutenzione e gestione di impianti industriali e di complessi
meccanici. idraulici, termici, eletirici, di sollevamento ed ecologici, telefonici e di reti
telefoniche, elettriche ed affini & di apparecchiature di segnalamento e di segnaletica
stradale.

H) L'ESECUZIONE PRESSO TERZI DELLE ATTIVITA REGOLATE DAL PRESENTE
CONTRATTO.

Iy L"ESERCIZIO DI ATTIVITA DI FORMAZIONE PROFESSIONALE DA PARTE DI ENTI
E SOGGETTI CHE LA EROGHIND ANCHE A FAVORE DI IMPRESE A CUI Sl APPLICA
IL PRESENTE CCNL.

Morma comune a tuthi | settori

CQuande l'atfivita ¢ unica, lnguadramento di una azienda in un settore ¢ determinato
dall'attivita effettivamente esplicata secondo le descrizioni enunciate nelle definizieni dei
seltori. Se sono esercitate diverse attivita con carattere autonomo, si applicano ai rispettivi
rapporti di lavere le norme comispondenti a ciascuna attivita. Quando invece distinte attivita
non sono autonome, la loro appartenenza al settore & determinala dal criterio della
prevalenza.

Per Mattuazione dei criteri di cui sopra, resta inteso che:
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1) si intende per atti¥ita quella svolta da una unita produttiva;

2) nel'ambito aziendale si considera autonoma una attivita |a cui produzione non &
destinata & concorrere al ciclo produttivo di altra attivith nell'azienda o vi concorre in modo

Irascurabile;

3) si considera prevalente, rispetto a ciascuna attivita non autonoma, guella alla guale &
addetto il maggior numero di lavoratori. Nei casi di pio di dus attivita la prevalenza ¢
determinata dalla maggioranza relativa dei lavoratori addetti;

nellambite di una unita produttiva saranno applicate le norme di un sclo settore in base al
criterio della prevalenza.

Le cantestazioni che eventualmente sorgessero circa linquadramento di una azienda in
un setlore saranno esaminate dalle rispeltive organizzazioni provinciali; in caso di
mancate accordo le controversie saranno deferite alle organizzazioni nazionali stipulanti.

Qualora nell'ambite di una unita produttiva, per innovazioni di carattere tecnologico o per
modifica di programmi produttivi, dovesse modificarsi il numero dei lavoratori che ha
determinato la prevalenza ai fini dellinguadramento dellattivita in un determinato seftore
contrattuale, |2 parti si inconfreranno per esaminare la situazione.

- Dichiarazione a verbale -

U'attiviti di costruzione, ampliamento ed estensione di linee telefoniche ed eletiriche
appartiene tradizionalmente al settore meccanico.

Le aziende di installazione di reti telefoniche ed elettriche sono gquindi tenute
all'applicazione della regolamentazione per llindustria metalmeccanica.

V. Commissione paritetica nazionale di studio sui comparti

Le parti convengono di costituire un Gruppo di lavoro paritetico con il compito di
individuare comparti omogenel per caratteristiche organizzative, tecnologiche e di
mercato.

La Commissione potra selezionare, nei comparti individuati, le aree tematiche che
necessitano di discipline spaecifiche.

| risultati dei lavori della Commissione saranno presentati alle parti.
|, Protocollo sulla “disciplina del rapporto di lavoro individuale”

Le Parti si danno reciprocamente atto che la riformulata “Disciplina del rapporto
individuale di lavoro” realizza, attraverso l'unificazione delle precedenti Discipline Speciali
distinte in Parte Prima, Seconda e Terza, |'obiettivo di superamento delle differenze
normative & di trattamento economico tra gli addetti all’industria metalmeccanica ed alla
installazione di impianti,
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In particolare, ¢ stata estesa a tutli i lavoratori, la disciplina di cul alla precedente Parte
Terza, integrata, laddove necessario, da specifiche norme previste nella precedente Parte
Prima e, nal contempo, sono state definite alcune innovazioni valutate come opportune.

Per tutti | fini di legge compresi quelli fiscali, previdenziali ed assicurativi, la classificaziona
per categoria giuridica degli addetti all'industria metalmeccanica ed alla installazione di
impianti si rinviene facendo riferimento agh alinea con cui sono suddivise le declaratorie (&
relativi profili professionali ed esemplificazioni) di inquadramento dei lavoratori di cui
all'art. 1, Titolo Il del presente Confratto collettive. In particolare:

a) Appartengono alla calegoria giuridica operaia i lavoratori di cui alla 1.a categoria ed al
1% alinea della 2.a, 3.3, 4.3 & 5.2 categoria e 1° e 2° alinea della 6.a categoria;

b) Appartengone alla categoria giuridica di cui alla disciplina speciale parte seconda dei
precedenti CCML (intermedi) | lavoratori di cui al 2° alinea della 4.a & 5.a categoria ;

c) Appartengono alla categoria giuridica degli impiegati | lavoratori che operano con
specifica collaborazione, di cui al 27 alinea della 2.a e 3.a categoria, al 3° alinea della 4.3,
5.a e B.acategoria, alla7.a,8.aeB.a categona;

d) Appartengono alla categoria giuridica dei “Quadri” | lavoratori della B.a e B.a categoria,
come specificato dalle declaratorie rispettivamente del livello quadri B e del livello quadri
A,

Con la definizione delle norme riguardanti la “Disciplina del rapporto individuale di lavoro™,
le parti nen hanno inteso modificare le condizioni di miglor favore derivanti da accordi o
prassi in sede aziendale che, in tal caso, assorbono quanto definito dalle suddette norme.

Le Parti in sede aziendale, laddove necessario, procederanno all'armonizzazione con le
nuove norme del CCHL verificando le condizioni complessive in essere alla luce di quanto
definito dall’ accordo di rinnovo.

Ogni eventuale controversia di carattere interpretativa che dovesse sorgere in fase
applicativa delle norme riguardanti la “Disciplina del rapporto individuale di lavoro™, &
demandata all'esame delle parti stipulanti.

CAPITOLO PRIMO - Sistema di informazione per la piccola e media industria
metalmeccanica

Fremessa

Il contratto collettive nazionale di lavoro vucle realizzare il contemperamento dellinteresse
delle piccole & medie aziende con quello dei lavoratori, in un pin vasto guadro di nuove
relazioni industriali che le parti sono interessate a realizzare.

Le soluzioni normative colgono la specificita del settore che privilegia, nei rapporti
sindacali, il metodo del confronto anziché quelle del conflitto.
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Federimpreseitalia e le 00S5S stipulanti ritengono che I'obiettivo del contrafto colletlivo
nazionale di lavoro debba essere punto di riferimento dei rapporti di lavoro dellattivita
dellimpresa, mantenendo per ess0 uUna naturale e specifica competenza per le materie
che vi sono disciplinate.

Rilevato che non sono in alcun modo messe in discussione lautonomia dell'attivita
imprenditoriale e le rispettive distinte responsabilita dellimprenditore e del sindacato, le
parti, al fine di favorre un sempre maggiore e coretio sviluppo delle relazioni industriali,
hanno definito un sistema di informativa globale periodica relativamente alle materie @ con
le modalita specificate nei paragrafi che seguone.

A) Osservatorio Mazionale

Il sistema di informazioni a livello nazionale si realizza nellambito di un osservatorio
nazionale composto da B rappresentanti degli imprenditori & & rappresentanti delle
organizzazioni sindacali stipulanti, le cui modalita costitutive saranno definite dalle parti
entro 6 mesi.

L'osservatorio nazionale ¢ sede di analisi, verifica, confronto & propesta sistematici Ui
temi di rlevante interesse delle parti ed in particolare:

_ andamento e prospettive dei mercati;

_ andamento, tendenze e prospeltive di investimenti e di cccupazione per settori e territori
ova esista una presenza significativa di aziende,

- tendenze dello sviluppo tecnologico;

. tipologie evolutive del mercato del lavoro con particolare riguardo alfoccupaziong
femminile e giovanile, all’apprendistato, al lavoro somministrato, al contratto a termine, al
part-time,

- l'andamente del costo del lavoro, <on particolare riferimento alla legislazione contributiva
& assistenziale, e andamento dello stesso nel paesi della Unione Eurcpea,

. salari di fatto disaggregati per sesso € per livelli con indicazione disaggregata delle
guantiti non originate dalla contrattazione di categoria, saconde modalitd che saranno
individuate dalle parti nell'ambita delle riunioni costitutive |'osservatorio;

- informazioni sul dali, ove disponibili, consuntivi sia qualitativi che guantitativi
sulloccupazione, distinti per sesso, classi di eta e qualifiche;

_ randamento degli orari di fatto, disaggregato per donne, uamini, impiegati ed operai &
per | diversi regimi di turno esistenti, con indicazioni delle ore di lavoro prestate olire
lorario ordinario e della misura delle ore per le quali v ¢ stato lintervento della Cassa
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- la formazione professionale, con lndicazione disaggregata, ove possibile, per uomini,
donne, lavoraton extracomunitari;

integrazione guadagri;

- tematiche della sicurezza e dellecologia, anche con riferimento ai rapporti con le
istituzioni soprattutto per guanto attiene la qualita e la quantita dei rifiuti industriali;

- monitoraggio & analisi degli infortuni sul lavoro,

- l'osservatorio opererd affinché la legislazione internazionale e i comportamenti delle
pubbliche amministrazioni, preposte alla formazione professionale, siano coerenti con le
esigenze del settore; potri essere elaborato su queste materie un documento
programmatico che dia indicazioni per lo sviluppo delle politiche formative del settore
disaggregate per regloni @'o sottosetion.

Nellosservatoric Federimpreseitalia dard inoltre informazioni globali riguardanti le
aziende associate su:

- stato @ prospettive produttive e degli investimenti con riferimento agli effetti occupazionali
ed al programmi che comporting nuovi insediamenti industriali ed ai criteri generali della
loro localizzazione;

- eventuale insorgere di crisi di settore;

- processi di ristrutiurazione e riconversione in atlo;

Meall'ambito dell'osservatorio nazionale verranno istituite le seguenti commissioni:

- Commissiona nazionale per le pari opportunita;

- Commissione paritetica nazionale per linquadramento.

L'osservatorio svolgera altresi la funzione di garantire la realizzazione della corretta ed
uniforme applicazione del contratto collettive nazionale di lavoro.

1) Commissione nazionale per le par opportunita

& costituita una commissione nazionale per le pari opportunita, formata da 6 rappresentanti
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di Fadarimprasai(alia e sei rappresentanti delle OOSS stipulanti con lo scopo di svolgere
attivita di studio, ricerca e promozione sui principi  di azione della Unione Europea e di
individuare gli eventuali ostacoli che non consentano una effettiva parita di opportunita tra
donne e uomini nel lavoro, nonché, le modalita per il loro superamento.

La commissione ha il compito di:

a) individuare iniziative in matena di orientamento e formazione professionale per
agevolare l'incontro tra domanda e offerta di lavoro femminile, favorire 'accesso a nuove
professionalith anche in ruoli connessi alle nuove tecnologie;

b studiare intervanti che facilitino il reinserimento & salvaguardine la professionalita delle
lavoratrici dopo l'assenza per maternita;

¢) proporre iniziative dirette a prevenire ogni forma di molestia sessuale nei luoghi di
lavoro, anche attraverso ricerche e studi sulla diffusione e le caratteristiche del fenomeno
tenendo conte dei principl espressi dallfUnione Europea nella risoluzione del Consiglio del
29¢5/1990 & nella Raccomandazione della Commissione del 277111991 in materia;

d) raccogliere e segnalare alle commissioni territoriali di cui segue le attivita, significative
iniziative di azioni positive adotiate nelle aziende metalmeccaniche;

e) individuare iniziative informalive per promuovere comportamenti coerenti con | principi
di pari opportunita nel lavoro;

f) individuare iniziative dirette a favorire l'occupazione femminile nei rucli connessi alle
nuove tecnologie.

La commissione si riunisce, di norma, frimestraimente o su richiesta di una delle parti ed ¢
presieduta a turno da un componente dei due gruppi e delibera all'unanimita,

Essa potra avvalersi, nello svolgimento dei propri compiti, di espertife nominati di comune
accordo.

Annualmente fomisce all'osservatorio nazienale un rapporto sull'attivita propria @ su quella
delle commissioni territoriali per le pari opportunita,

Tre mesi prima della scadenza del confratto collettive nazionale di lavoro, la commissione
concluders i lavori presentando un rapporto conclusivo completo dei materiali raccolti ed
elaboratl. In quella sede verranno presentate sia le proposte sulle quali le valutazioni della
commissione siano state unanimi, quanto le valutazioni delle singole parti.

2) Commissione paritetica nazionale di studio sull’utilizzo dei sistemi informatici aziendali
e tutela della privacy

Federimpreseitalia @ le OOSS stipulanti convengono di coslituire un Gruppo di lavoro
paritetico con il compito di studiare le problematiche sollevate dall“introduzione e dall’'uso
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di tecnologie informatiche con riferimento a quanto previsto dall’art. 4, legge n. 300 del
1970 e pil in generale al rispetto della privacy dei lavoratori.

B) Osservatorio Regionale

Sono costituiti osservatori regionali, composti da rappresentanti delle Parti con le
medesime competenze e funzioni dellocsservatorio nazionale, ivi comprasa quella di
garantire |a realizzazione della corretta ed uniforme applicazione del contratto collettiva
nazionale di lavoro.

Qualora una delle rappresentanze rilevi comportamenti difformi da quelli previsti dalla
presente normativa, essa avra facolta, previa comunicazione, di chiedere [intervento

dell'csservatorio nazionale.
Informazione a livello regionale

A livelle regionale le parti si incontreranno, di norma con frequenza annuale, entro il 1°
quadrimestre; in tale incontro le associazionl imprenditoriali daranno informazioni globali
riguardanti le aziende associate su:

- stato e prospettive produttive e degli investimenti con riferimento agli effelti occupazionall
e al programmi che compertine nuovi insediamenti industriali e ai criteri generall della loro
localizzazione.

Su richiesta di una delle parti, ove esista una presenza significaliva di aziende,
linformazione predetta saria suddivisa per | settori produftivi:

a) siderurgia;

b) fonderia seconda fusione e metallurgia non ferrosa;

c) mezzi di trasporto su gomma & rotaia;

d) navalmeccanica;

&) asronautica;

f) macchine utensili e produzione macchine in genere;

g} impianti industriali ed elettromeccanici, mentaggi, carpanteria,

h) meccanica generale;
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i) elettronica, apparecchiature elettromeccaniche e telecom unicazioni;
i) installatori di reti eleftriche e telefoniche.
C) Osservatorio Provinciale

Sono costituiti osservatori provinciali, composti da 3 rappresentanti di Federimpreseitalia
3 dellALPAL e 3 della SALPS. L'eosservatorio provinciale ha anche la funzione di
garantire |a realizzazione della correiia e uniforme applicaziona del contratto collettivo
nazionale di lavoro.

Gli osservatorl provinciali, in collaborazione con l'osservatorio nazionale di cui al
precedente art. 1 pofranno predisporre specifiche iniziative, nonché, con periodiciti
annuale, rapporti congiunti sulle materie per le quali si siano compiute analisi e
approfondimenti, anche per assumere funzione propositiva verso I'osservatorio nazionale,
nei confronti degli enti e delle amministrazioni locali. A tal fine pud promuovere lo studio e
lesame della situazione economico-sociale nel settore della piccola e media impresa
metalmeccanica, a partire dalle seguenti matene:

- situazione dellindustria metalmeccanica e mercato del lavoro, anche in riferimento alle
categorie pii debeli e ai lavoratori extracomunitari;

- possibilith di realizzare, a favore dei lavorator portatori di handicap e dei lavoratori
tossicodipendenti, interventi, anche in collegamento con gli enti istituzionali a cid preposti,
compreso il superamento delle barriere architettoniche nei luoghi di lavoro;

- formazione e riqualificazione professionale, anche con specifici programmi finalizzati ed
utilizzando anche istituti o strumenti contrattuali vigenti, compresi corsi di alfabetizzazione
per i lavoratori extracomunitari;

- tematiche delle disponibilita e del costo dell'energia;

- schede di qualita prodotto per mezzo delle quali le parti si impegnano ad affrontare il
miglioramento della qualiti del prodotto allinterno di una gestione efficace della
produzione;

- l'andamento delle relazioni sindacali;
- Fandamento degli orari & salari di fatto e degli inquadrament professicnali;

- le questioni ambientali.
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L'osservatorio temitoriale si riunird, di norma, due volte 'anno: la prima entro il mese di
marzo e la seconda entro il mese di novembre, o su richiesta di una delle parti.

Commissione territoriale delle pari opportunita

Nell'ambito dell'osservatorio provinciale viene costituita una Commissione partetica per le
pari opportuniti composta allo stesso modo della commissione nazionale e con le stesse
finalita.

Opereri in stretto collegamento con la commissione nazionale, & in particolare:
a) analizzeri le specificita territoriali dellandamento del lavero fernminile;

b) proporra alle parti specifiche iniziative in materia di formazione professionale per
agevolare lincontro tra domanda e offerta di lavore femminile, in collaborazione con la
Regione,;

c) studierd interventi idonei per facilitare il reinserimento delle lavoratrici dopo I'assenza
per matemnita e salvaguardarne la professionalita;

d) valuteri la possibiliti di sperimentare inizistive di azioni positive, in particolare quelle
sulla flessibilita d'orario di cui all*art. 9, legge 8372000, n. 53 e al Decrefo interministeriale
15/5/2001 e dell'accordo Interconfederale COMFAPI, CGIL, CISL e UIL del 511272001,
anche su indicazione della Commissione paritetica nazionale,

&) pud considerare I'opportunita di effettuare nellambito temitoriale, studi o indagini sulla
diffusione & le caratteristiche delle molestie sessuali nel luoghi di lavoro.

Premesso che vengono fatti salvi gli accordi territoriali in materia, le commissioni
paritetiche territoriali si riuniranno di norma trimestralmente o su richiesta di una delle parti.

Qualora una delle rappresentanze nlevi comportamenti difformi da quelli previsti dalla
presente normativa, essa avra facolta, previa comunicazione, di chiedere lintervento
dell'osservatorio nazionale.

- Dichiaraziona comune -

Le parti, riaffermande lo specifico ruclo delle piccole e medie imprese rappresentate da
Federimpreseitalia , intendono stabilire, con il presente contratto e con la costituzione
dell'osservatorio, nuove relazioni industriali per facilitare una ordinata e corratta gestione
delle relazionl sindacali all'interno delle unita produttive,

Informazione a livello provinciale

L'srganizzazione imprenditoriale territoriale nel primo quadrimestre di ogni anno, nel corso
di un appesito incontro con i delegati  provinciali, fornira informazioni sulle prospettive
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produttive della globalita delle aziende associate, con particolare riguardo ai programmi di
investimento che comportine nuovi insediamenti industriali o ampliamenti di significativa
entith, ai criteri generali della loro localizzazione, alle implicazioni degli investimenti
predetti sull'cccupaziones, alla mobiliti e alle condizioni ambientali ed ecolagiche.

Nel corso dello stesso incontre verranno incltre fomite alle Parti. informazioni globali
riferite alle aziende associate sulla situazione che - in rapporto ai suddetti programmi -
potra eventualmente determinarsi a seguito della esecuzione di contratti di fornitura.

Inoltre, nel corso dello stesso incontro, verranno fornite informazioni globali sulle tendenze
daei processi di ristrutturazione dei seftori produttivi, sulle maodificazioni significative delle
tecnclogie e degli indirizzi produttivi fino ad allora adoftati nel'ambito degli stessi,
sull'eventuale decentramento o scorporo delle attivita produttive.

Mel corso dello stesso incontro verranno fomite informazioni globali sulla situazione
generale delloccupazione del settore metalmeccanico, con particolare riguardo
al'assunzicne dei lavoratori di primo impiego.

Mell'ambito di tale informativa 'associazione territoriale trasmetters inoltre ai sindacati
provinciali di categoria, ognl sei mesi, un elenco delle aziende che si avvalgono di
prestazioni di lavoro a domicilio disciplinato dalla legge 18/12M1873, n. B77.

Lincontro a livello provinciale per fornire le informazioni sulle materie di cul sopra
(ristrutturazione, modifiche di tecnologia, indirizzi produttivi, decentramento, lavoro a
domicilio) avwerra una volta l'anno, salvo diversa intesa tra le parti.

Le associazioni imprenditoriali aventi esclusivamente strutiura regionale si faranno carico
di effettuare gli incontri di cui al presente articolo.

Cualora una delle rappresentanze rilevi comportamenti difformi da quelli previsti dalla
presente normativa, essa avri facolti, previa comunicazione, di chiedere lintervento
dall'osservatorio nazionale.

D) Informazione a livello aziendale

Melle aziende che occupano almeno 50 dipendenti saranno fornite alle RSU e, in
mancanza, alle ©0 85, territoriali dei sindacati stipulanti, su richiesta delle stesse anche
per il tramite delle sedi associative territoriali di riferimento, le seguenti informazioni:

1. andamento recente e quello prevedibile dell’attivita dell'impresa, nonche la sua
situazione economica attraverso i pil significativi indicatori di bilancio. Ed in particolare:

a) prospettive produttive e programmi che comportinoe nuovi insediamenti industriall o
ampliamenti di quelli esistenti, nonché sui criteri di localizzazione in ltalia e all estero;

b) prevedibili implicazioni dei predetti investimenti sulla occupazione, sulle condizioni
ambientali ed ecologiche,

2 La situazione, la struttura e I"'andamento prevedibile dell’occupazione del’impresa,
nanché, in caso di rischio per i livelll eccupazionali, le relative misure di contrasto. E in
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a) i dati consuntivi sia quantitativi che qualitativi delloccupazione e su quelli relativi al
prevedibile andamento occupazionale, anche in rapporto ai processi di ristrutturazione e
riconversione aziendali, nonché all'utilizzazione delle normative in materia di cccupazione
giovanile, agevolata e femminile in relazione anche agh esiti delle iniziative promosse a
livello provinciale dalla commissione par opportunita;

particolare:

b) i programmi di formazione professionale che vengano organizzati anche con il concorso
di enti esterni.

3. Le decisioni dellimpresa che siano susceltibili di comportare rilevanti cambiamenti
dell'organizzazione del lavoro, dei contratti di lavoro, anche nelle ipotesi di cui all'art. 6:
informazioni intorno alle caratteristiche generali del decentramento produttivo, avente
carattere permanente efo ricorrente, nenché, riguardo alle articolazioni per tipologie
dell’attivits decentrata e alla sua localizzazione.

Mei contratti relativi al decentramento produttive avente le caratteristiche di cui al comma
precedente, le aziende committenti chiederanno alle aziende esecufrici di dichiarare
Fosservanza delle norme contrattuali del settore merceclogico cui esse appartengono e di
guelle relative alla tutela del lavoro.

Su richlesta scritta delle rappresentanze sindacali unitarie o, in mancanza, delle
Organizzazioni sindacali territoriali dei sindacati stipulanti, presentata entro 5 giorni dal
ricevimento delle informazioni di cui ai numeri che precedono, il datore di lavoro ¢ tenuto
ad avviare un esame congiunto nel livello perinente di direzione e rappresentanza in
funzione dell’argomento traftato.

| rappresentanti sindacali possono formalizzare un proprio parere al quale il datore di
lavare dara risposta motivata.

La consultazione si intende in ogni caso esaurita decorsi 15 giomi dalla data fissata per il
primg incontro,

| partecipanti alle riunioni sona lenuti alla riservatezza sulle informazioni che siano state
loro espressamente fomite in via riservata e qualificate come tali ed al rigoroso rispetto del
segreto industriale su falti e dati di cui vengono a conoscenza. La direzione pud
autorizzare | rappresentant dei lavoratori a trasmettere le informazioni riservate, nei limiti
che saranno espressaments indicati, a lavoratori o a terzi, anch'essi vincolati dall”obbligo
di riservatezza.

Eventuali contestazioni circa la qualificazione di riservatezza delle informazioni da parte
della direzione aziendale sono demandate alla Commissione di conciliazione di seguito
definita.

Le Parti convengono che enfro il 31/12/2015 si procedera alla coslituzione della
Commissione di conciliazione che sara composta da 7 membri di cui 8 designati dalle
organizzazioni sindacali stipulanti @ da Federimpreseitalia ed 1 di comune accordo.

| compenenti la Commissione definiranno le modalith operative per un corretto
funzionamento della Commissione.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 5, del D.Lgs. 6/2/2007, n. 25, alla Commissione ¢
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demandato il compito di risclvere le controversie relative alla natura riservata delle notizie
fornite e qualificate come tali dal datore di lavero.

La Commissione dovrh esprimere il proprio parere entro 10 giorni dalla data di ricezione
del ricorso da parte dei soggetti interessati.

Inolire procedera a definire quanto rinviate dal D.Lgs. 62/2007, n. 25 in ordine alla
concreta determinazione delle esigenze tecniche, organizzative e produttive per
Findividuazione delle infarmazioni suscettibili di creare notevole difficolta al funzionamento
dell''mpresa o da amecarle danno e che escludono |'obbligo per il datore di lavoro a
procedere a consultazioni 0 a comunicare informazioni.

La Commissione, sulla scorta delle esperienze aziendali acguisite, avra inoltre il compito di
individuare le modalita riguardanti I"autorizzazione dei rappresentanti dei lavoratori o
eveniuali consulenti a trasmetiere le informazioni riservale a lavoratori o a terzi vincolati da
un abbligo di riservatezza che saranno recepite dal CCML.

Le previsioni che precedono costifuiscono attuazione della disciplina di cui al D.Lgs.
6/22007, n. 25.

Mel caso di eventuali accordi aziendali in materia, le parti si incontreranno per verificare ed
eventualmente armonizzare gli accordi esistenti,

Le Direzioni delle unita produttive con pin di 200 dipendenti forniranno alle rappresentanze
sindacali unitarie e framite |"Associazione territoriale di compelenza, ai sindacati provinciali
di categoria, informazioni preventive rispetto alla fase di realizzazione di decisioni assunte
relativamente a processi di esternalizzazione comportanti rilevanti conseguenze sui livelli
ococupazional in atto.

Cluanto sopra non riguarda le normali operazioni di istituzione, chiusura, spostamento,
ampliamento o riduzione di cantiere poste in essere dalle aziende di installazione e
montaggio in relazione al carico di lavoro acquisito nell'ambito della loro tipica attivita,

Andamento malattia ed infortunio

Melle aziende oltre | 200 dipendenti, le direzioni aziendali comunicheranno trimestralmente
alla rappresentanza sindacale unitaria i dati relativi alle mancate prestazioni a causa di
malattia ed infortunio.

Muobilita orizzontale nelfambito dell'unita produttiva

Le direzioni delle unita produttive con pid di 200 dipendenti informeranno preventivamente,
in apposito incontro, le rappresentanze sindacali unitarie &, per mezzo dell’'associazione
imprenditoriale di competenza. i sindacati provinciali di categoria, sugli spostamenti non
temporanei nellambito dello stabilimento che interessing significative aliguote di lavoratori
nei casi in cui essi non rentrino nelle necessith collegate alle normali esigenze tecniche,
organizzative e produttive delle attivitd aziendali, ivi comprese quelle delle aziende di
installazione e di montaggio nell'ambito della loro specifica attivita.

- Dichiarazione a verbale -
Le parti, sulla scorta dell’esperienza maturata, valuteranno I'opportunita di individuare uno
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E) Innovazione tecnologica

Mell'ambito dell'osservatorio provinciale, I'associazione imprenditoriale di competenza
informera preventivamente le OO0SS stipulanti  su rilevanti processi di innovazione
tecnologica anche di strutture organizzative che stiano per essere avviati nelle singole
unita produttive con pia di 240 dipendanti @ che comportino modifiche aventi conseguenze
significative sull'organizzaziona dal lavoro.

La presente funzione dell'osservatorio sara attivata dall'associazione imprenditoriale con la
fizsazione di una data di incontro & si dovra concludere entro cinque giorni da tale data,
salvo diversa intesa tra le parti.

In tale ambito I'esame, a carattere preventivo, si articolera in una informazione di pare
imprenditoriale alla quale pofranno seguire osservazioni da parte sindacale, & potra
concludersi con un parere finale comune o disgiunto.

L'esame verterd particolarmente su finaliti & conseguenze delle innovazioni sulle
condizioni di lavoro.

I singoli partecipanti agli incontri saranno tenuti all'obbligo della riservatezza e della
segretezza circa le informazioni esplicitamente dichiarate tali.

Le parti convengono che, durante il periode di cui sopra, non si dara luogo, da pane delle
organizzazioni sindacali, a manifestazioni di conflittualita e, da parte delle aziende, ad
inizative unilaterali purché 'esame sia sufficientemente anterore rispetto alla messa in
opera,

F) Formazione professionale

Federimpreseitalia e le O0S5S stipulanti confermano che la valorizzazione professionale
delle risorse umane & essenziale ai fini dellincremento quantitativo & del miglioramento
qualitativo dell'cccupazione.

La valorizzazione delle potenzialiti occupazionali presenti nel mercato del lavoro ¢ un
obiettivo condiviso dalle parti, con particolare riguardo al personale assunto con contratio
di lavoro a tempo determinato, al perzonale femminile, alle fasce deboli ed ai lavoraton
coinvolti nel processi di mobilith; cid allo scopo di favarire lincontro tra domanda e offerta
di lavoro e consentire una maggiore flessibilita nellimpiego dei lavoratori.

A tal fine le parti convengono di costituire le seguenti commissioni paritetiche:

I. Commissiona Mazionale per la formazione professionale

Verrd costituita una commissione composta da tre componenti nominati da SALPS in
rappresentanza dei lavoratori & fre componenti Federimpraseitalia per:

- individuare le specifiche esigenze formative del settore, utilizzando anche i risultati forniti
dagli osservaton nazionali e provinciali @ le province in cui attivare le commissioni
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provinciali per la formazione professionale di cui al punto successivo;
ll. Commissioni Provinciali per la formazione professionale

Le associazioni territoriali delle organizzazioni stipulanti, per la province individuate dalla
commissione di cui al punto precedente, promuoveranno la costiluzione di commissioni
paritetiche sulla formazione professionale e |"apprendistato, formate da tre rappresentanti
per clascuno dei due gruppi rappresentati, con | seguenti compiti:

- individuare le specifiche esigenze formative del settore in rapporto all'evoluzione
tecnologica e organizzativa;,

- promuovere la sperimentazione di esperienze di collaborazione tra le organizzazioni
imprenditoriali & dei lavoratori @ gli organi pubblici al fine di facilitare il reimpiego dei
lavaratari in mobilita;

- promuovere la sperimentazione di specifiche iniziative formative in materia ambientale e
di sicurezza;

- promuovere e favorire adeguati interventi formativi a favore delle fasce debaoli con
particolare riferimento ai soggetti aventi diritto ad assunzione obbligatoria ai sensi della

legge 12/3/1999 n. 68, Quest vanno finalizzati alla formulazione di proposte, agll entl
preposti, di corsi di qualificazione che consentono di agevolare il reinserimento lavorativo,
tenando anche conto dei fabbisogni professionali delle imprese;

- promuocvere, d'intesa con le commissioni pari opportunita, attivitd di formazione a favore
delle donne in vista della piena attuazione degli obiettivi previsti dal D.Lgs. 11/4/2006, n.
198;

- faciltare una pin efficace utilizzazione dei Fondi comunitari per la formazione
professionale;

- promuovera attivita di formazione a favore delle lavoratrici in rientro dalla matarnita;

- assicurare un comune impegne di interlocuzione con le istituzioni regionali competenti in
materia di formazione professionale.

Le commissioni territoriali paritetiche si riuniscono di norma trimestralmente o su richiesta
di una delle parti, deliberano all’unanimiti & annualmente riferiscono sull’attivita svolta alla
commissione paritetica nazionale.



L
3} Organismo Bilaterale Nazionale per le Piccole & Medie Industrie Metalmeccaniche

Federimpreseitalia e SALPS si danno reciprocamente atto che la bilateraliti - anche
espressa in sede di categoria e in raccordo con quella Confederale - rappresenta un
ulteriore avanzamento nel processo di costruzione di un compiuto sistema partecipativo in
sede di categoria.

Federimpreseitalia @ SALPS pertanto, concordano di istituire un Gruppo di lavoro che,
entro dicembre 20015 tenendo conto delle specificita del comparto e della consolidata
esperienza maturata in tema di bilateraliti nelinterc sistema In cui  opera
Federimpreseitalia, presenti un progettc operativo per la creazione di un Organismo
Bilaterale Nazionale per le piccole e medie imprese metalmeccaniche avente |"obiettivo
primaric di essere interlocutore attivo e propositivo alle attivita degli Osservatori e delle
Commissionl nazionall e temitoriali previste dal presente Contratto, nonche dell’ente
bilaterale confederale (EBINAM) di affiancare e supportare le attiviti degli Osservatorn e
delle Commissioni nazionali e territoriali, come previste dal presente CCNL.

Il Gruppo di lavoro verifichera anche la possibilith di collocare |"organismo bilaterale
nell'ambito pit generale della bilateraliti confederale. Misure e modalita di finanziamento
dell'organismo bilaterale saranno successivamente definite in funzione dei contenuti del
progetto.

L'organismo potra avvalersi per lo svolgimento dei propri compiti, del contribute di esperti
ovvero di strutture professionall esterne scelti di comune accordo e polra essere articolato
per sezioni tematiche, di cui una dedicata alla formazione ed una sulla salute e sicurezza

La sezione formazione potra raccordarsi con la Commissione nazionale per la formazione
professionale e I'apprendistato.

CAPITOLO SECONDO - Costituzione del rapporto individuale di lavoro

Art. 1 Assunzione

L'agsunzione dei lavoratori & fatta in conformiti alle norme di legge. Nella lettera di
assunzione dovranno essere indicati | seguenti elementi:

1. la tipologia del confratio di assunzione;

2. la data di inizio del rapporto di lavoro e la sua durata se si tratia di rapporto di lavoro a
tempo determinato;

3. la sede di lavoro in cui prestera la sua opera;

4. |a categoria giuridica di appartenenza, per i soli fini previsti dalla legislazione vigente
{compresa quella riguardante I'assicurazione malattia e il congedo matrimoniale);

5. la categoria professionale della classificazione unica cui vieng assegnato, le
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caratteristiche o la descrizione sommaria del lavoro e la retribuzione;
g, I'indicazione dell’applicazione del presente Contratto collettive di lavoro;
7. la durata dell’eventuale periodo di prova;

8. le altre eventuali condizioni concordate.

La comunicazione avverrd normalmente per iscritto,

Al lavoratore sari consegnala una copia del presente Contratto collettivo di lavoro, |
moduli per I'autorizzazione al trattamento dei dati personali, ed ogni altra modulistica
prevista dagli obblighi di legge.

Al lavoratore sard altresi fornita adeguata informazione sui rischi e sulle misure di
prevenzione e protezione adotiate.

Art. 2 Consegna e restituzione dei documenti di lavoro

All'atto dell'assunzione il lavoratore deve presentare i seguenti documenti:
a) carta di identita o0 documento equipollente;

b) libretto di lavoro o documento equipollents;

c) certificato di residenza di data non anteriore a tre mesi;

d) dichiarazione per detrazioni IRPEF;

&) eventuale libretto di pensione;

f) codice fiscale.

Il lavoratore dovrh comunicare anche l'eventuale domicilio ove questo sia diverso dalla
residenza. Al sensi dell'art. 689 del c.p.p. & nei limiti di cui allart. 8 della legge 20/5/1970
n. 300, il datore di lavoro potra richiedere il certificato penale del lavoratore,

All'atto dell'assunzione il lavoratore esibira ove ne sia in possesso la sezione del libretto
sanitario personale e di rischio da compilarsi & cura dellazienda.

La ditta dovrd rilgsciare regolare ricevuta del documeanti che trattiene.

Il lavoratore dovra comunicare gli eventuali successivi mutamenti di residenza efo
domicilio.
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Entro il giormo successivo alleffettiva cessazione del rapporto di lavoro i documenti
dovranno essere restituiti contro ricevuta, regolarmenta aggiornati.

Ferme restando le disposizioni di legge, qualora per cause indipendenti dalla sua volonta,
l'imprenditore non fosse in grado di consegnare | documenti, dovra rilasciare al lavoratore
una dichiarazione scritta che serva di giustificazione al lavoratore stesso per richiedere |
documenti necessari per instaurare un eventuale nuovo rapporto di lavoro.

Qualungue sia la causa della risoluzione del rapporto di lavoro I'azienda dovri rilasciare al
lavoratore, ai sensi dellart. 2124 del c.c. & sempreché non sia obbligatorio il libretto di
lavoro, un certificato con indicazione del tempo durante il guale il lavoratore stesso ¢ stato
occupato alle sue dipendenze e delle mansioni da esso esercitate,

Art. 3 Periodo di prova

L'assunzione in servizio pud avvenire con un perodo di prova non superiors a:

Categoria Durata Durata
professionale jordinaria  ridotta
1.8 1 mese |20 glomi
T R
4a 5ae6a iE mesi 2 mesi
Ta, _815911;5 mesi  [3mesi |

Mell'ambito dei periodi temporali massimi sopra previsti, da intendersi di calendano, le
giornate di mancata prestazione determinano la sospensione del periodo di prova.

| periodi di prova ridotti si applicano ai lavoratori che, con analoghe mansioni e profilo
professionale abbiano prestato servizio per aimeno un biennio presso alire aziende,
nonché ai lavoratori che, con contratto di apprendistato professionalizzante, abbiano
completato il periodo complessivo previsto per lo stesso profilo professionale di
assunzione.

Per il diritto alla riduzione predetta | lavoratori dovranno presentare all'atto dellassunzione
gli attestati di lavoro relativi alle occupazioni precedent.

Mel caso di assunzione entro 12 mesi dalla scadenza dell’ullimo contratto, ovvero di
trasformazione a tempo indeterminato, di lavoratori che abbiano prestato presso la slessa
azienda attivita lavorativa per lo svolgimento delle medesime mansioni sia in esecuzione di
una o pin rapporti a termine che di uno o pit contratti di somministrazione di manodopera,
per un periodo complessivamente superiore al periodo di prova stabilito per il rispettivo
livello di inquadramento, non pud essere previsto il periodo di prova. Nel caso di periodi
pit bravi, la durata del periodo di prova & rnidotta nella stessa misura.
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Per quanto concerné lobbligo e la durata del pericdo di prova, fa comunque testo la
lettera di assunzione, fermi restando i limiti massimi previsti dal primo comma del presente
arbicola.

L'obbligo del periede di prova deve risultare dalla leftera di assunzione di cui all'articolo 1 &
non ¢ ammessa né [a protrazione né la rinnovazione, salvo quanto previsto dal comma

SUCCESSIVD,

Mel caso in cui il periodo venga interrotto per causa di malattia od infortunio, il lavoratore
potri essere ammesso a completario qualora sia in grado di riprendere il servizio entro 3

mesi dallinizio dell’assenza.

Mel corso del periodo di prova la riscluzione del rapporto di lavere pud aver luogo in
qualsiasi momento ad iniziativa di clascuna delle due parti & non fa ricorrere il reciproco
abbligo del preavviso né di indennita.

Superato il periodo di prova senza che sia intervenuta la disdetta, il rapporto di lavoro
diviena definitivo e l'anzianita decorrerd dal giorno dell'assunzione.

Durante il periodo di prova sussistono fra le parti | dintti e gli obblighi previsti dal presente
contratto, salvo quanto diversamente disposto nel confratto stesso.

Qualora la risoluzione del rapporto di lavoro avwenga per dimissioni o per licenziamento
durante il periodo di prova, ovvero alla fine del periodo stesso, |'azienda ¢ tenuta a
refribuire il solo periodo di servizio prestato integrando tale trattamento, in caso di lavoro a
cottime, con il guadagno spettantegli per il lavoro eseguito.

CAPITOLO TERZO - Tipologie contratiuali e luogo della prestazione
Art. 4 Tipologie contrattuali

Il contratto di lavoro subordinato ¢ stipulato di regola a tempo indeterminato.

Fermi restando gli accordi aziendali in materia, il contratto di lavoro a tempo determinato e

la somministrazione di lavoro a tempo determinato sono regolati dalla legge salvo guanto
previsto alla successiva lettera a).

Le parli concordano di istituire una commissione con poteri negoziall su: contratto di
inserimento, part-time e appalti con conclusicne dei lavori entro 8 mesi dall’awio.

a) Stabilizzazione a tempo indeterminato del rapporto di lavoro

I lavaratori che abbiano intrattenuto con la medesima azienda & per mansioni eguivalenti
sia rapporti di lavoro con il contratto a tempo determinato che con quello di
somministrazione, acquisiscono il diritto alla stabilizzazione del rapporto qualora la somma
dei periodi di lavore nelle due fipologie citate superi | 44 mesi complessivi anche non
consecutivi comprensivi dell eventuale proroga in deroga assistita.

b) Lavoro a tempo parziale
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Il lavoro a tempo parziale puo costituire uno strumento di flessibilta della prestazione
lavorativa che contempern le esigenze dell'aszienda con guelle del lavoratore, oltre a
rappresentare un'occasione di allargamento della base occupazionale,

Le parti convengono di regolare come di seguito il rapporto di lavoro a tempo parziale a
valera per le aziende associate e per | lavoratori ivi operanti.

1) L'instaurazione del rapporto di lavoro a tempo parziale deve avvenire con il consenso
dell'azienda e del lavoratore; tale requisito & necessario anche per il passaggio dal
rapporto a tempo parziale a quello a tempo pieno & viceversa, l'azienda dopo aver valutato
la richiesta, dovra dare risposta entro 45 giorni dal ricevimento della stessa.

2) Il rapporto & tempo parziale potri riguardare sia lavoratori gia in forza che nuovi assunti.
Mel cazo di passaggio dal tempo pieno al tempo parziale pofranno essere concordate tra
le parti all'atio del passaggio le possibilitd e le condizioni per l'eventuale rientro a tempo
pieno.

3) L"impresa, nellambito della percentuale del 2% del personale in forza a tempo pieno
alla data della richiesta, ovwerc del 3% per cento nelle aziende oltre 100 dipendent
valuteri positivamente, in funzione della fungibiliti del lavoratore interessato, |a richiesta di
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pigno a tempo parziale nei seguenti casi:
necessita di assistere genitori, coniuge o convivente, figli, e altd familian conviventi senza
alcuna possibilita alternativa di assistenza, gravemente malati o portator di handicap o che
accedano a programmi terapeutici @ di riabiltazione per tossicodipendenti; necessiti di
accudire | figli fino al compimento dei sette anni; necessita di studio connesse al
consaguimento della scucla dell’obbligo, del titolo di studio di secondo grado o del

diploma universitario o di laurea.,

Mel caso di valutazione negativa da parte dellimpresa in relazione alla infungibilitda o allo
scostamento dalle suddette percentuali, sara svolio un confronto con le Rappresentanze
sindacali unitarie per individuare una idonea soluzione.

4} Melle ipotesi che non rientrane nei casi di cui al punto 3) & fino ad un massimo
complessivo del 4%, l'acceltazione della richiesta del lavoratore di avvalersi del part-time
sari valutata dallimpresa in relazione alle esigenze tecnico organizzative. L'azienda, su
richiesta delle rappresentanze sindacali unitarie, informera le medesime sui motivi del
diniego della richiesta avanzata dal lavoratore.

5) L'azienda ai fini della variazione della sola dislocazione temporale dell'orario di lavoro
gia definito acquisisce di volta in volta ed in forma scritta il consenso del lavoratore con
congruo preavviso. La disponibiliti a tale varabiliti dell’oraric a lempo parziale sari
inserita nella lettera di assunzione od In un accordo sucCcessivo & espressamente
accettata dal lavoratore. In ogni caso il lavoratore ha dintto di optare per una distribuzione
di orari non flessibili, fatto salvo un congruo preavviso al datore di lavoro.

Melle aree di cui all'Obiettive 1 della Unione Europea |a presente norma si applica anche
ai contratti a tempo determinato.

6) La durata di un rapporto di lavoro a tempo parziale potra essere anche predeterminata.
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Tale durata non sara di norma inferiore a 6 mesi e superiora a 24, In lal caso ¢ consentita,
lassunzione di personale a termine per il completamento dell'oraric di lavoro e per tutta la
durata come sopra predeterminata.

71 Il contratto di lavore a tempo parziale o di trasformazione del rapporto da tempo pieno a
tempo parziale deve essere stipulato per iscritto. In esso devono essere indicate le
mansioni, l'orario di lavoro e la sua distribuzione, anche articolata nel corso dell'anno,
nenché, gli altrl elementi che il contratto collettive nazionale di lavoro preveda.

8) Potranno essere stipulati, anche per realizzare una maggiore utilizzazione degli
impianti, contratti di lavoro a tempo parziale con superamento dell'orario normale
giomaliera, ma inferiorea a quello contrattuale settimanale. Le modalita definite in fase di
stipulazione o di successiva maodifica del contratto individuale di lavoro, verranno
comunicate alla Direzione Provinciale del Lavoro e alle rappresentanze sindacali unitarie.

9) In riferimento a specifiche esigenze organizzative & produttive che caratterizzano il
settore della piccola & media industria & consentita, previa comunicazione alle
rappresentanze sindacall unitarie e salvo comprovati impedimenti individuali, la
prestazione di lavoro eccedente 'orario ridotto concordato.

La deroga & consentita, secondo il principio di proporzionalitia diretta, nel rispetto dei limiti
individuali di lavoro di cui all*art. 20.

10) Per i lavoratori il cui rapporto di lavoro a tempo parziale verticale prevede una
prestazione pari a 40 ore setimanal, I lavoro eccedente l'orario concordato sara
contenuto nei limiti massimi di 2 ore giormnaliere @ 8 ore seftimanali. Agli stessi verra
riconosciuta una maggiorazione della retribuzione parn a quella dei lavoraton a tempo
pieno.

11) Per i lavoratori ad orario ridotto la cui prestazione & inferiore alle 40 ore settimanali, il
lavoro eccedente Forario concordato ¢ consentito, nel rispetto del limite individuale annuo,
fino al raggiungimenta delle 40 ore settimanali @ par una quantita mansila non supariora al
50% della normale prestazione del mese.

Tale lavoro sara compensato da una maggiorazione del 10 per cento.

Tale prestazione aggiuntiva ¢ regolamentata, per quanto attiene le procedure relative alla
sua effettuazione dalla normativa in atio nel contratto colletfive nazionale di lavoro
relativamente al lavoro eccedente lorario normale, in rapporto alla durata del tempo
parziale,

12) In caso di assunzione di personale a tempo pieno, il diritto di precedenza, si intende
applicabile gualora l'assunzione avvenga per le medesime gualifiche & mansioni fungibili
per le quali ¢ in corso un rapporto di lavoro a tempo parzaiale.

13) La retribuzione diretta ed indiretta e tutti gli istituti del presente contratto saranno
proparzionati all'orario di lavoro concardato, con riferimento al rattamento contrattuale dei
lavoratori a tampo pieno.
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14) | lavoratori a tempo parziale per le ore supplementari potranno ysufruire della banca
ore come disciplinata dall*art. 20,

art. 5 Telelavoro

Sano previsti contratti di lavoro a distanza purché il datore di lavoro verifichi la rispondenza
dei requisiti della postazione del lavoratore conformemente alle vigenti leggl in materi di
sicurezza sul lavoro.

Art. 6 Appalti

Fermo restando quanto disciplinato dalla legge, sono esclusi dagli appalti i lavori svolti in
azienda direltamente pertinenti le attivita di trasformazione propra dell'azienda slessa
nonché quelle di manutenzione ordinaria continuativa, ad eccezione di quelle che
necessariamente debbono essere svolie al di fuori dei normali turni di lavoro.

Opportune disposizioni saranno asaminate per i lavoratori gia facenti parte dellazienda
appaltatrice.

| contratti di appalto continuativi svolti in azienda - stipulati durante il pericdo di vigenza
contrattuale - saranno limitati ai casi imposti da esigenze tecniche, organizzaltive,
gestionali ed economiche.

A richiesta delle rappresentanze sindacall unitarie detti casi potranno formare oggetto di
verifica e cid in relazione anche ai prevedibili riflessi sulla occupazione.

Restano, comunque, salvi gli appalti avent carattere di continuitia, ma che siano relativi ad
aMtivita diverse da quelle proprie dellazienda sppaltante e quelli propri delle attivita
navalmeccaniche e di installazione e montaggio in cantiere.

Le aziende appaltanti devono esigers dalle aziende appaltatrici il rispetto delle norme
contrattuali del settore merceologico cui appariengono le aziende appaltatrici stesse,
guelie di tutte le norme previdenziall ed infortunistiche.

| lavoratori di aziende appaltatrici operanti in azienda possono fruire dei servizi di mensa
con opportune intese fra azienda appaitante ed azienda appaltatrice.

Art. 7 Trasferte
TRATTAMENTO ECONOMICO DI TRASFERTA

1} Al lavoratori comandati a prestare la propria opera fuori dalla sede, dallo stabilimento,
dal laboratorio o cantiere per il guale sono stati assunb o nel guale fossero stati
affettivamente trasferiti, compete un'indennita di trasferta che per sua natura ha lo scopo di
risarcire forfettariamente le spese dagli stessi sostenute nellinteresse del datore di lavoro
relative al perncttamento e &l pasti Par tale motivo detta indennita non ha natura
retributiva anche se corrisposta con continuita ai lavoratori che prestano attivith lavorativa
in luaghi variabili o diversi da quello della sede aziendale e/o di assunzione.
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Le parti confermang che lindenniti cosi come disciplinata nel presente articolo continua
ad essere esclusa dal calcolo della retribuzione spettante per tutti gli istituti di legge e/o di
contratio.

Premesso che gli incrementi dell'indennita di trasferta sono ripartiti in ragione del 15 per
cento per le quote relative ai pasti e per il 70 per cento per il pernottamento, la misura
dell'indennita di trasferta & delle sue quote ¢ pari a:

[M_iéEa delfindennita in|Dal’1/1/[Dall*1/1/
Euro 20018 12016

Trasferta intera  |37,50 40,00

Quota per il pasto

meridiano o serale TD-'E-"] ”'E'D.

Quoia per il

15,70 [17.40
pernottamento 2 L

F possibile sostituire lindennity di trasferta, anche in modo parziale, con un rimborso delle
spese effettive di viaggio corispondenti ai mezzi normali di trasporto € delle altre spese
vive necessarie per l'espletamento della missione con I"aggiunta delle spese di vitto e di
alloggio, quando la durata del servizio obblighi il lavoratore a incontrare tali spese.

Gli importl del suddetio rimborso spese dell'indennity di trasferta saranno riferiti ai
trattamenti aziendali in afto.

I} In applicazione di quante sopra specificato, al lavoratore in trasferta verra cornsposta
una indennita per ciascun pasto, meridiano o serale e per il pernottamento secondo le
regole che seguono:

a) la corresponsione del sopra citato importo per il pasto meridiano é dovuta quando il
lavoratore venga inviato in trasferta ad una distanza superiore ai 20 Km dalla sede,
stabilimento, laboratorio o cantiere per il gquale ¢ stato assunto o sia stato effettivamenta

trasferita.

Incltre, Iimporto per il pasto meridiano ¢ dovulto, indipendentemente dalla distanza
chilometrica della trasferta, quando il lavoratore, durante la pausa non retribuita, non
possa rientrare nella sede o stabilimento di origine e consumare il pasto usando i normali
mezzi di trasporto oppure | mezzi messi a disposizione dall azienda.

MNon si fara luoge alla corresponsione dell’indennita di trasferta qualora il lavoratore che
partecipi normalmente alla mensa aziendale della sede o stabilimento di origine nentri in
sede in modo da fruire della mensa oppure possa consumare il pasto presso la mensa
dello stabilimento in cui sia stato comandato a prestare il proprio lavoro senza sostenere
maggiore spesa rispetto a quella che avrebbe incontrato nella prima mensa, o possa
usufruire di normali servizi sostitutivi (quali buoni pasto, convenzioni con ristoranti) messi a
disposizione dall” azienda.
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In caso di maggiore spesa si provvedera al rimborso della differenza fino a concorrenza
dell'indennita prevista per il pasto meridiano;

b} la comresponsione dell'indennitd per il pasto serale ¢ dovuta al lavoratore che, usando
normali mezzi di trasporto, oppure | mezzi messi a disposizione dall’azienda non possa
rientrare nella propria abitazione entro le ore 21 oppure entro le ore successive alle guali
rientrerebbe partendo dalla sede o stabllimento di origine, alla fine del propro orario
normale di lavoro;

c) la corresponsione dell’indennith di pernottamento & dovuta al lavoratore che, per ragioni
di servizio, usando dei normali mezzi di trasporio oppure mezzi messi a disposizione
dall"azienda non possa rientrare nella propria abitazione entro le ore 22

Fermo restando che il lavoratore non ha alcun cbbligo di prezentare documentazione al
fine di ottenere il imborso forfettario, le parti confermano che gl importi di cui alle lettere
precedenti non saranno erogati nel caso in cui risulti in modo inconfutabile, ad esempio dai
documenti di viaggio, che il lavoratore non ha sopportato spese nell’interesse del datore di
lavoro relative al pernottamento ed ai pasti.

Resta salva la facolth della direzione aziendale di disporre per esigenze tecniche,
produttive ed organizzative, la permanenza del lavoratore nel luogo presso il quale & stato
comandato riconoscendo le relative quote dell’indennita di trasferta.

Il lavoratore in trasferta conserveri il normale frattamento economico della sede,
stabilimento o cantiere di origine. Nel caso di lavoraziona a cottimo, qualora in trasferta il
lavoratore operi ad economia avra dintto alla sua paga base maggiorata della media di
cottimo realizzata nel frimestre precedente all’invio in trasferta.

La permanenza in trasferta del lavoratore potra di norma continuare per tutta |a durata del
cantiere o dell’'opera presso il quale o per la quale lo stesso & stato comandato
dall’azienda.

TRATTAMENTO PER IL TEMPO DI VIAGGIO

)y Al lavoratore comandato in trasferta, ad esclusione del personale direttive oltre il
rattamento previsto ai punti |} & i), spetta un compenso per il tempo di viaggio,
preventivamente approvato dall'azienda, in base ai mezzi di trasporto dalla stessa
autorizzati per raggiungere |a localita di destinazione e viceversa, nelle seguenti misure:

a) comesponsione della normale refribuzione per tutio il tempo coincidente col normale
orario giornaliero di lavoro in atto nello stabilimento o cantiere di origine;

b} corresponsione di un importo pari all"85 per cento per le ore eccedenti il normale orario
di lavoro di cui al punto a) con esclusione di qualsiasi maggiorazione ex art. 29,

Resta inteso che nel momento in cui il lavoratore viene comandato in rasferta, inizierh a
percepire il frattamento previsto al punto 1) del presente arficolo.

Il tempo di viaggio dovri essere comunicato alazienda per il necessario riscontro agli
effetti del compenso.
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Le parti confermine che il compenso di cui al punto b) continua ad essere escluso dal
calcolo della retribuzicne spettante per tutti gli istituti conirattuali & di legge.

IV} L'indennita di trasferta giornaliera ¢ dovuta ininterrottamente per tutti i giorni interi fra
linizio ed il termine della trasferta, compresi anche i giorni festivi ed il sesto giorno della
settimana, in caso di distribuzione dell'orario settimanale contrattuale su 5 giorni, nonche
per i giorni di eventuale sospensione del lavoro per cause indipendenti dalla volonti del
lavoratore @ sarh computata dall'ora di partenza.

MALATTIA ED INFORTUNIO

Y} In caso di infortunio o malattia, il trattamento di trasferta & dovuto per un periodo
massimo di giomi 10, al termine dei guali il lavoratore potrd nchiedere di tornare in sede,
con diritto al rimborso delle spese di viaggio con | mezzi di trasporto occorrenti e delle
spese di vitto e perncttamentc come previsto al successivo punto V). Resta salva la
facolta per Fazienda di disporre il rientro del lavoratore in qualsiasi momento.

Qualora il lavoratore sia ricoverato in ospedale o istituto di cura il trattamento di trasferta &
dovuto sino al giormo del ricovera. Durante il pericdo di degenza il trattamento che gli verra
riconosciuto sara pari alla sola quota di pernottamento di cui al precedente punto |, fino ad

un massimo di 15 giorni.

Particolan situazioni di lavoratori dichiarati non trasportabili dietro certificazione medica o
non ricoverablli per carenze di strutture ospedaliere saranno esaminate caso per caso, ai
fini delleventuale estensione del trattamento di trasferta.

Resta salva la facolta per 'azienda di provvedere a proprie spese, al rentro del lavoratore
dichiarato trasportabile dal medico, fino alla di lui abitazione. Ove il rientro sia stato
richiesto dal lavoratore, al medesimo ¢ dovuto il imborso delle spese di viaggio con |
mezzi di trasporto occorrenti e delle spese di vitto e pernottamento, come previsto al
successivo punto VI).

RIMBORSO SPESE VIAGGIO

V1) Le spese per i mezzi di trasporto autorizzati saranno anticipate dall'azienda unitamente
ad una congrua somma per le spese di vilto previste per il viaggio.

Ai lavoratori in trasferta saranno corrisposti adeguati anticipi sulle prevedibill spese di
viaggio e pernottamento; il saldo verra effetiuato unitamente al saldo della retribuzione, nel
giomo in cui si effettua il saldo paga nello stabilimento, laboratorio o cantiere presso cui il
trasfertista presta la propria opera. Previo consenso dellazienda, il trasfertista potra
delegare un proprio familiare a riscuotere, presso lo stabilimento di origine, la retribuzione

speattantagli.

Vil Il lavoratore in trasferta dowra rifiutarsi di lavorare in ore straordinarie, notturne e
festive se non sia stato esplicitamente autorizzate dall'azienda o da coloro cui Fazienda
abbia conferito detto potere.

Il lavoratore in trasferta dowra attenersi alle norme contrattuali per guanto riguarda la
disciplina sul lavoro e alle istruzioni impartite dall'azienda per quanto riguarda l'esecuzione
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del lavoro cul sia adibito; inoltre, secondo le disposizioni impartite dallazienda, dovra
provvedere alla registrazione del materiale avuto in consegna e delle ore di lavoro
compiute, ad inviare rapporti periodici che fossero richiesti dall'azienda sull'andameanto del
lavoro & ad attuare tutte quanto necessario per la sua buona esecuzione.

PERMESSI

VIll) Al lavoratore in trasferta che ne faccia richiesta potranno essere concessi,
compatibilmente con le esigenze del lavoro, dei permessi durante i quali cessera ogni
forma di retribuzione e di trattamento economico di trasferta.

Quando la permanenza in trasferla del lavoralore abbia durata superiore a quatiro mesi
continuativi I'azienda concedera, a richiesta scritta del lavoratore, oftre il tempo di viaggio,
con rimborso delle spese per | mezzi di trasporto autorizzati occorrenti per raggiungere lo
stabilimento o cantiere d'origine e per il ritorno e con 'aggiunta di una o due quote per il
pasto a seconda che abbia consumato uno o due pasti durante il viaggio, una licenza di 3
giorni dei quali uno retribuito.

{ fatto obbligo al lavoratore, pena la decadenza del diritto di cui sopra, di effettuare la
suddetia richiesta entro e non oltre 30 giorni dalla maturazione del diritto medesimo.
|'azienda, compatibilmente con le esigenze del lavoro, concedera la licenza medesima
entro un periodo non superiore a 30 giomni dalla data della richiesta avanzata.

Il lavoratare avra facolts di recuperare - secondo la necessita produttiva della azienda - un
giorno di permesso non refribuito nel 60 giorni alla data di godimento della licenza
sopraddatta.

In caso di richiesta di permessi per eventi o cause particolari di cui all’articolo 59 I"azienda
rimborsera le spese per i mezzi di trasporto accomenti e con esclusione di ogni altro
rimborso spese.

1¥) L'eventuale tassa di soggiorno o le spese postali e varie sostenute dal lavoratore per
conto dell'azienda saranno da guesta rimborsate.

X} Ai lavoratori comandati in trasferia in alta montagna o in sottosuolo verra riconosciuta
una maggiorazione del 10 per cento sui minimi della indennita di trasferta.

1) La disciplina del presente articolo non si applica nei confronti dei lavoratori-

a) che vengano esplicitamente ed esclusivamente assunti per prestare la loro opera
nell' effeltuazione di un determinato lotto dei seguenti lavor, che per la loro esecuziona
richiedona il successivo e continuo spostamento del lavoratore: palificazione o stesura dei
fili o cavi per linee eletiriche, telefoniche, telegrafiche, teleferiche, ferroviarie simili.

Per questi lavoratori, peraltre, | minimi di paga base contrattuale, al netto dell’ex indennith
di contingenza, saranno maggiorati del 30 per cento.

Inoltre nei confronti di tali lavorator valgono le seguenti dispesizioni: in caso di infortunio o
malattia sara loro corrisposto il 30 per cento del minimo di paga base contrattuale, al netto
dell’ex indenniti di contingenza, con i limiti di tempo e con le modalita previste, per il
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rimborso spese dei lavoratori in trasferta, al punto V); nei casi e nei modi previsti al sopra
citato punto sard, inoltre, corrisposto il rimborso delle spese di trasporto per il rientro in
sede.

Agli stessi dovranno essere rimborsate le eventuali spese di frasporto con | mezzi
autorizzati.

| lavoratori che siano comandati a lavorare alternativamente nei lavori di cui sopra e
presso gli stabilimenti, laboratori o cantien dell"azienda si considerano in trasferta agli
affetti del presente articolo.

Le parti confermanc che |'erogazione del 30 per cento del minimo di paga base
conirattuale, al netto dell’ex indennita di contingenza, ¢ alternativa al riconoscimento
dell’indennita di trasferta.

b) che per ['attiviti esplicata devono normalmente spostarsi da localith a localita
nell'ambito dello stesso centro urbano per la installazione e manutenzione di impianti; di
riscaldamento, di condizionamento, idraulici, sanitari, igienici, elettrodomestici, telefonici, di
lluminazione, elettrici, di trasmissione dati, di misurazione, segnalazione e controllo
ascensorl @ montacarichi, serramenti, manutenzione radio.

Al lavoraton di cui al sopra citato punto b), qualora ricorrano le condizioni previste dalla
lettera &) del punto Il), verrd corrisposta la quota per il pasto meridiano dell’indennita di
trasferta di cui al presente articolo a meno che non possano usufruire della mensa
aziendale oppure di normall servizi sostitutivi (quali buoni pasto, convenzioni con ristoranti)
messi a disposizione dall’azienda,

XN Al lavoratore che durante la trasferta usufruisca delle ferie colletive continuative
verranno rimborsate le spese di viaggio qualora egli rientri nella sede normale di lavoro
oppure, ma sempre con limite di spese di cui sopra, qualora rientri nella propria abitazione.
In tal caso verra inoltre riconosciuto il trattamento relativo al tempo di viaggio di cui al
punto [1].

Xy Le aziende di manutenzione e di installazione di impianti, comunicheranno
all'organismo sindacale territoriale compatente, su richiesta di quest'ultimo, la dislocazione
dei cantier quando essi occuping almeno 25 dipendenti per oltre 4 mesi

XIV) Le aziende comunicheranng al lavoratore, con un preavviso minimo di sette giorni,
salvo casi imprevedibili ed eccezionali, la destinazione e la presumibile durata della
trasferta, ove la stessa sia prevista superiore a 4 mesi. Resta salva la facolta dell'azienda
di destinare a diverso cantiere il lavoratore interessato ogni gqualvolta ricorrano esigenze
tecniche od organizzative.

XV} Le parti convengono che con il presente arficole hanno inteso fissare un trattamento
minimo & non gia di ammettere riduzioni delle condizioni nel complesso pia favorevoll
godute da singoli o derivanti da accordi aziendali, provinciali ecc. le guali in ogni caso
assorbono fino a concorrenza i miglioramenti discendenti dal presente articolo rispetto alle
situazioni in atto.
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Le parti si danno atto che il |lavoratore non si esimerd, salvo motivati @ comprovati
impedimenti, dal prestare |a propria opera in trasferta nel rispetto delle norme del presente
contratio con particolare riferimento a quelle relative ai rapporti sindacali.

- Dichiarazione a verbale -

- Mota a verbale -

Le parti si attiveranno nei confronti degli Organi istiluzionall & degli Enti competenti per
rappresentare e discutere | problemi inerenti le aziende di installazione, manutenzione e
costruzione di impianti termici e di ventilazione, idrici, sanitari, elettrici, telefonici, di sistemi
di sicurezza ed affini, con particolare riguardo ai temi specifici del settore impiantistico.

Art. B Trasferimenti

| lavoratori di eta superiore ai 50 anni 52 uomini @ 45 se donne, potranno assere trasferiti
in altra zede solo in casi eccezionali da ezaminare, a richiesta del lavoratore, in sede
sindacale.

In caso di aliri trasferimenti individuali dovra tenersi conto delle abiettive & comprovate
ragioni che il lavoratore dovesse addurre contro il trasferimento, direttamente owwero
tramite | dirigenti delle rappresentanze sindacali unitaria,

In ogni caso il trasferimento deve essere praceduto da un preawiso non inferiore a 20
QiCHTIi.

| trasferimenti colletlivi formeranno oggetlo di preventiva comunicazione alle
organizzazioni sindacali dei lavoratori e, a richiesta delle stesse, di esame comune,

La presente disciplina non si applica ai trasferimenti che vengono disposti nell’ambito del
COMpPrensoro.

Quanto sopra non si cumula con le eventuali regolamentazioni in materia derivanti da
accordi aziendali,

Art O Trasferimento d'azienda

Il trasferimento dell'azienda, o di un ramo di essa, comporta il rispetto delle disposizioni
contenute nell’art. 2112 del Codice Civile,

Art. 10 Apprendistato professionalizzante

Le parti stipulanti si danno reciprocamenta atto che la seguente disciplina dd concreta
attuazione & frova fondamento in quanto definito sull*apprendistato professionalizzante
dal D.Lgs. n. 167/2011

Considerato che la regolamentazione regionale in materia di  apprendistato
professionalizzante, alla data di stipula del presente accordo, & ancora in attesa di
completamento del Jobs act, le parti si impegnano a verificare la coeranza delfla presante
disciplina con le normative regionali, tenuto conto anche del monitoraggio effettuato dagli
organismi pantetici di cui al successivo paragrafe “Organismi pantetici™.
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Melle regioni dove'la regolamentazione regionale ¢ stata assunta nel rispetto del guinto
comma del citato art. 49, si farh riferimento, per i profili formativi, a quanto in essa previsto.

Melle regioni dove cid non sia ancora avvenuto troveranno applicazione | profili formativi
allegati.

Le parti trasmetteranno congiuntamente alle Regioni i profili formativi allegati nonché altri
che vengano successivamente concordali, affinché siano recepiti nel sistema regionale
sull’ apprendistato.

NORME GENERALI

Le parti, considerata la revisicne e razionalizzazione dei rapporti di lavoro con contenuto
formativo in conformiti con le direttive dellU.E., alla luce della nuova disciplina normativa
introdotta con il D.Lgs. n. 167/2011 ed in attesa di prendere atto delle modifiche che
saranno apportate all’istitutc dell’apprendistato professionalizzante dal cd. Jobs Act

riconoscono in tale istituto uno strumento prioritario per I'acquisizione delle competenze
utili alle svelgimento della prestazione lavorativa ed un prezioso percorso orisntato tra
sistema scolastico @ mondo del lavoro atto a favorire lincremento dell'occupazione
giovanile, in un quadro che consenta di promuovere |o sviluppo del sellore & della sua
capacits competitiva internazionale, anche in considerazione dei processi di
trasformazione e di informatizzazione che rendong necessario un aggiornamento costante
rispetto alle diversificate esigaenze del mercato.

Per quanto non é contemplato dalle disposizioni di legge e dal presente capitolo, valgono
per gli apprendisti le norme del presente Contratto collettivo nazionale di lavore,

Durata del contratio

La durata del confratto di apprendistato & determinata nelle seguenti misure massime in
relazione alle qualifiche da conseguire:

- 36mesi per lavoratori con inguadramento finale in 3.a categoria;
- 38mesi per lavoratori con inguadramento finale in 4.a categoria;
- 36 mesi per lavoratori con inquadramento finale in 5.a categoria;
- 36 mesi per lavoratori con inquadramento finale in 6.a categoria;
- 38 mesi per lavoratori con inquadramento finale in 7.a categoria;

- 38mesi per lavoratori con inquadramente finale in 8.a categoria;
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- 36 mesi per lavoratori con inquadramento finale in 9.a categoria.

Per i lavoratori destinati all’inquadramento in 3.a, 4.a, 5.a e 6.a calegoria, in possesso di
diploma inerente alla professionalith da acquisire, la durata sard ridotta di 4 mesi. Per i
lavoratori destinati all'inquadramento in 5.a e 6.a categona in possesso di laurea inerente,
la durata sara rigpettivamente pari a 256 & 18 mesi. Saranno assunti lavoratori con
inquadramenteo finale in 7.a, 8.a @ 9.a categonia solo se in possesso di laurea inerente. Le
figure professionali per le quali ¢ prevista la mobilita in 3.a cosi comea stabilito dall*art. 11
lett. C), punto Il & punto Nl (linee a catena), al termine del periode di apprendistato
saranno inguadrate in 3.a categoria; per le sole figure professionali addette a produzioni in
serie svolte su linee a catena o di montaggio semplice guando le mansioni siano
caratterizzate da aftivita brevi, semplici e ripetitive @ comungue non ricomprendibili nella
declaratoria della 3.a categoria, la durata sarh par a 24 mesi.

Cumulo dei periodi di apprendistato

| periodi di apprendistato professionalizzante o | periodi di apprendistato svolti nell”ambito
del diritto-dovere di istruzione e formazione presso pio datori di lavoro si cumulano ai fini
del computo delle durate massime di cui al precedente paragrafo “Durata del contratto™,
nonché ai fini di quanto previsto al successivo paragrafo “Inquadramento e retribuziona™,
purché non separati da interruzioni superiori ad un anno e purché si riferiscano alle stesse
attivita.

A tal fine, nel caso di riscluzione del rapporto prima della scadenza del confratto, il datore
di lavoro é tenuto a registrare I'esperienza di apprendistato nel libretic secondo quanto
previsto dalla normativa vigenie.

Tale documentazione deve eszere presentata dal lavoratore all'atioc dell'azsunzione, per
ottenere il riconoscimento del cumulo dei periodi di apprendistato precedentemente
prestati @ delle ore di formazione svolte presso altre aziende riferiti alla stessa gualifica
professionale.

Formazione
A - Formazione formale

Per formazione formale deve intendersi il processo formativo, strutturato e cestificabile
secondo la normativa vigente, in cui I"apprendimento si realizza in un contesto formativo

organizzate vollo all’acquisizione di conoscenze/competenze di base, trasversali e
lecnico-professionali.

Le parti in via esemplificativa individuano la seguente arficolazione della formazione
farmale:

termatiche collegate alla realta aziendale/professionale: conoscenza dei prodotti e servizi di
seftore e del contesto aziendale; conoscenza dell'organizzazione del lavoro in impresa e
ruolo dell’apprendista nell’impresa; conoscenza ed applicazione delle basi tecniche &
scientifiche della professionalita; conoscenza ed utilizzo delle tecniche & dei metodi di
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lavoro, conoscenza ed utilizzo degli strumenti e delle tecnologie di lavoro; conoscenza ed
utilizza delle misure di sicurezza individuale e di tutela ambientale; concscenza delle
innovazioni di prodotto, di processo e di contesto;

tematiche frasversali articolate in quatfro aree di contenuto: competenze relazionali;
organizzazione ed economia; disciplina del rapporto di lavoro; sicurezza sul lavoro. Le ore

dedicate alla sicurezza devono essere erogate nella prima parte del confratto di
apprendistato ed, in ogni caso, entro il primo anno del confratio stesso,

La formazione formale potri essere erogata, in tulto o in parte, all’interno dell’azienda
gualora questa disponga di capacita formativa come pil avanti specificata.

La formazione formale potra essere erogata utilizzando modalitd quali: avla, e-learning, on
the job, affiancamento, seminari, esercitazioni di gruppo, testimonianze, action leaming,
visite aziendali.

B - Ore di Formazione

Le ore mediea annue di formazione formale sono pari & 120. Mell’ambito di tale monte ore
saranno erogate 40 ore di formazione professionalizzante in modalita teorica.

Durante il primo anno di apprendistato saranno previste 40 ore di formazione dedicate alle
tematiche trasversali, che saranno pari a 20 il secondo anno, aggiuntive alle 120.

Le ore complessive di formazione formale possono essere distribuite diversamente
nell'arco della durata del contratto di apprendistato, salva una quantiti minima annua pari
a 60 ore, in base a quanto previsto nel Pianoe Formative Individuale,

Le competenze acquisite durante il periodo di apprendistate saranno registrate sul libretto
formativo secondo quanto previsto dalla normativa vigente.,

Di norma annualmente Mazienda fara pervenire alla Commissione paritetica territoriale un
rapporlo completo, che sara consegnato, in apposito incontro, alla Rappresentanza
sindacale unitaria laddove esistente, riferito al numero di apprendisti assunti ed alla
formazione effettuata,

C - Tutor

Per |'attivazione del contratto di apprendistato ¢ necessaria la presenza di un tutor.

Le competenze e le funzioni del tutor aziendale sono quelle di cui al D.M. 28/2/2000 ed
alle regolamentazioni regionali. Per il tutor aziendale sono previste 12 ore di formazione.

Il tutor contribuisce alla definizione del Piano Formativo Individuale e attesta, anche ai fini
dell’art. 53, comma 3, del D.Lgs. 276/2003. il percorso formative compilando la scheda di
rilevaziona dell'attivits formativa, allegata al presente contratto. Tale scheda sard firmata
anche dall’apprendista per presa visione.

Il tutor pus essera lo stesso imprenditore.
D - Piano Formative Individuale

Il PFI, il cui schema ¢ allegato al presente contratlo, definisce il percorso formative del
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lavoratore in cderenza con il profilo formativo relativo alla qualificazione da conseguire @
con le conoscenze ed abilith g possedute dallo stesso.

Il PFl indica gli obiettivi formativi, | contenuti e le modalita di erogazione deila formazione
nonché il nome del tutor e le sue funzioni nell’ambito del contratto di apprendistato.

Il PFl potri essere modificato in corso di rapporto di lavoro su concorde valutazione
dell’apprendista, dell'impresa & del utor.

E - Capacita formativa dell'impresa

Ai fini dell’erogazione della formazione formale, la capacita formativa interna ¢ espressa,
oltre che dalla presenza di una figura in possesso di competenze idonee a ricoprire la
figura di tutor, dalla capacith del’azienda slessa di erogare direttamente od organizzare,
avvalendosi anche di docenza esterna, |'erogazione di interventi formativi, che deriva:

quanto alla formazione teonca dalla disponibilita, in azienda o in aziende collegate, di locali
idonei; di norma, sono ritenuti idonei i locali distinti da quelli prevalentemente destinati alla
produziona e dotati di strumenti adeguati alla modalith di formazione da erogare;

dalla presenza in azienda, o in aziende collegate, di lavoratori, con esperienza o titolo di
studio adeguati, in grado di trasferire competenze,

La capacita formativa aziendale ¢ espressamente dichiarata dal datore di lavoro, secondo
la normativa vigente e sard comunicata alla Commissione Provinciale di cul al successivo
paragrafo “Organismi paritetici”.

Organismi paritetici

La Commissione Mazionale per la Formazione Professionale e |"apprendistato di cui al
punto | lettera F) del capitolo primo, svolgerd i seguenti compiti con riferimento al contratto
di apprendistato:

- aggiungera nuovi schemi esamplificativi di profili formativi a guelli gia allegati al presente
contratte, anche mediante forme di collaborazione con I'lsfol, prevedendo uno specifico
profilo di qualificazione professionale per | lavoraton addetti alle linee a catena;

- glaborare, anche sulla base di esperienze di eccellenza gia realizzate, moduli formativi,
modalita e strumenti di erogazione, particolarmente in riferimento alla formazione
trasversale, con I'obiettivo principale di rendere omogenes il livello qualitativo dell"istituto;

- glaborare proposte formative per il tutor aziendale in coerenza con quanto stabilite dal
D.M. 28/2/2000;

= monitorare la esperienze svolte nei territori sulla base della documentazione pervenuta;

- divulgare ned territori le esperienze pil significative;



- assolvere ai compiti delle Commissioni paritetiche territoriali, di seguito definite, laddove
non costituite.

La Commissione Provinciale per la Formazione Professionale e 'apprendistato di al punto
I lettera F) del capitolo primo avra il compito di:

a) facilitare I'incontro tra domanda e offerta di formazione per le imprese che non abbiano
capacita formativa o che vogliano avvalersi, in tutto o in parta, di strutture esterne per la
formazione fearica;

b) predisporre o aggiornare, sulla base dei fabbisogni rilevati nel territorio, profili formativi
coerenti con quelli elaborati dalla Commissione MNazionale ed allegati al presente contratto;

&) monitorare sulla base della documentaziona ricevuta "utilizzo dell’istituto sul territorio,
le caratleristiche dello stesso & "atlivita formativa svolta anche per i tutor;

d) trasmettere alla Commissione Nazionale per la Formazione Professionale tutta la
documentazione riguardante Fapplicazione del contratto di apprendistato nel territonio.

Le decisicni delle Commissioni Provinciali e della Commissione nazicnale wverranno
assunte con la maggioranza qualificata di 2/3 del componenti.

Assunzione

Nella lettera di assunzione cltre alle indicazioni di cui all"art. 1 saranno precisate la
qualifica professionale oggetto del confratto di apprendistato, la categoria di ingresso, la
progressione di cui al successivo paragrafo “Inguadramento e retribuzione™ e la categona
di destinazione.

Alla |lettera di assunzione varra allegato il Piano Formativo Individuale.

Penodo di prova

Per I'assunzione in prova dell’apprendista ¢ richiesto "atio scritto. 1l pericdo di prova non
dovra superare 20 glomi di effettivo servizio nel caso di contratto finalizzato allacquisiziona
di qualifiche professionali relative ai lavoratori. Durante tale periodo ciascuna delle parti
contraenti potrd recedere dal contratto senza l'obbligo di preawiso o della relativa
indennitih sostitutiva e saranno retribuite le ore o giornate di lavoro effettivamente prestate.

MNel caso in cui il periodo di prova venga interrotto per causa di malattia o di infortunio
I'apprendista sari ammesso a completare il periodo di prova stesso qualora sia in grado di
rprenderes il servizio entro un numero di giorni pari alla meti della durata della prova.
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Inquadramento e uZione

Il livello di inquadramento di ingresso del lavoratore sard inferiore di due livelli rispetto a
guelle di destinazione. La retribuzione sara corrispondente a quella minima contrattuale
prevista dal GCNL per il livello iniziale di inguadramento nel primo periodo. Nel secondo
periodo, I'inquadramento sara inferiore di un livello rispetio a quello di destinazione e la
retribuzione sari comispondente a guella minima contrattuale prevista dal CCNL per tale
livello.

Mel terzo periodo, fermo restande I'inquadramentc come disciplinate al precedente
comma, la retribuzione sara corispondente a guella prevista per il livello di destinazione.

La durata dei singoli periodi ¢ quella prevista dalla tabella di seguito riportata.
La retribuzione oraria viene determinata sulla base del divisore 173.
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L'azienda corrisponderd all'apprendista, in occasione della ricorrenza natalizia, una
gratifica ragguagliata a 173 ore di retribuzione globale di fatto.

Gratifica natalizia

Mel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dellanno,
I'apprendista ha diritto a tanti dodicesimi dellammontare della gratifica natalizia quanti
sono | mesi di servizio prestato presso 'azienda.

La frazione di mese superiore ai 15 giorni viene considerata a questi effetti come mese
intero.

Trattamento di malattia ed infortunio

Per gquanto riguarda il trattamento economico per infortunio @ malattia dell”apprendista non
in prova, le aziende applicheranno quanto previsto dagli artt. 49 e 50 del presente CCNL.

- Dichiarazione a verbale -
Fermo restando quanto previsto dal presente articolo in merito agli oneri economici in

capo alle aziende, le parti si impegnano a verificare con I'INPS |a possibilita di assicurare
agli apprendisti un trattamento economico per malattia.

Attribuzione della qualifica

Allapprendista che, terminato il pericdo di tirocinio, venga mantenuto in servizio senza
esserea ammesso, entro un mese dalla fine del tirocinio stesso, per motivi a lui non
imputabili, alla prova di idoneitid - che deve essere effettuata solamente in relazione alla
specifica formazione impartita allapprendista - si intendera attribuita la qualifica
professionale cha ha formato oggetto del contratto di apprendistato.

Al lavoratore che venga mantenuto in servizio, il periodo di apprendistato verra computato
nellanzianita di servizio, oltre che ai fini degli istituti previsti dalla legge, ai fini di tutti gl
istituti introdotti e disciplinati dal contratto collettive nazionale di lavoro, ad esclusione degli
aumenti periodici di anzianitai.

Decorrenza

La presente disciplina decorre dall"1/3/2015 e si applica a contratti  stipulati
successivamente a tale data.

CARPITOLD QUARTO - Classificazions dei lavoratorn

Art. 11 Classificazione dei lavoratori
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| lavoratori sono ingquadrati in una classificazione unica articolata su 9 categorie
professionali e livelli retributivi, ai quali corrispondono i valor mensili delle tabelle allegate.

| livelli indicati seno ragguagliati a mese (173 ore).

Linguadramento dei |avoratori & effettuato secondo le declaratorie generali, le
esemplificazioni dei profili professionali & le relative esemplificazioni per settore indicate al
successivo punto A).

A} DECLARATORIE, ESEMPLIFICAZIONI DEI PROFILI ED ESEMPI

Lingquadramento dei lavoratori nelle categorie previste dal presente articolo avviene sulla
base delle declaratorie generali, delle esemplificazioni dei profili professionali e degli
BSEMpi.

Gli esempi si riferiscono genericamente alla figura professionale del lavoratore e pertanto
sono prevalentemente formulati in termini uniformi.

| requisiti indispensabili derivanti dalle caratteristiche e dai presupposti professionali
indicati nelle declaratorie e dai contenuti professionali specificati nei profili consentona, per
analogia, di inquadrare le figure professionali non indicate nel testo, cosi come le figure
professionali dei lavoratori con funzioni gerarchiche e dei lavoratori della 1.a categona,
non indicate perché sufficientemente definite nelle declaratorie,

1.a CATEGORIA
Appartengono a questa categoria:

- | lavoratori che svolgono attivita produttive semplici per abilitarsi alle quali non occormono
conoscenze professionali, ma ¢ sufficiente un periodo minimo di pratica;

- | lavoratori che svolgono attivith manuali semplici non direttamente collegate al processo
produttivo per le quali non occorrono conoscenze professionali;

- Inservienti e simili.
2.8 CATEGORIA
Appartengono a questa categoria:

- i lavoratori che svolgono attivita per abilitarsi alle quali occorrono un breve periodo di
pratica e conoscenze professionali di tipo elementare;



- | lavoratori che, con specifica collaborazione, svoelgono attivita amministrative che non
richiedono in modo particolare preparazione, esperienza e pratica di ufficio.

Lavoratori che conducono, alimentano, sorvegliano una o pid macchinge operatric
automatiche o semiautomatiche attrezzate:

- guidamacchine attrezzate,

Lavorator che eseguono montaggi semplici a serie anche su linea:

- montatore.

Lavoratori che effettuano controlli semplici con strumenti preregolati e/o predisposti;

- collaudatore.

Lavorator che, conducendo impianti, provvedono alla loro alimentazione e sorveglianza:

- addetto conduzione impianti.

Lavoratori che, coadiuvando lavoratori di categoria superiore, eseguono in fase di
apprendimento lavori semplici di costruzione o di montaggio di attrezzature, di
macchinario, di impianti, o loro parti, oppure eseguono attivita ausiliare nell'attrezzamento
di macchinario o in operazioni similari;

- alliswo attrezzista.

Lavoratori che, coadiuvando lavoratori di categoria superiore, eseguono in fase di
apprendimento lavori semplici di manutenzione di macchinar o di impianti:

- allieswo manutentore.

Lavoratori che eseguono saldature a punto e a rotella:
- saldatore.

Lavoratori che eseguono lavor & mano ripetitivi o semiripetitivi per 1a formatura di anime e
forme semplici:

- formatore a mano;
- animista a mano.

Lavoratori che eseguono la costruzione di casse o gabbie di imballaggio in legne di
semplice fattura &'o loro parti:

- Cassaio.

Lavoratori che eseguono a bordo di mezzi a conduzione semplice il frasporto di materiale
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provvedendo alld operazioni di - carico e scarico:

= conduttore mezzi di trasporto.

Lavoratori che manovrane gru effettuando operazioni semplici per il sollevamento, il
frasporto, il deposito di materiali, macchinario, ecc.; ovwero |avoratori che eseguono
imbragaggi semplici di materiale ecc., guidandone il sollevamento, il trasporto, |l deposita:

- gruista;
- imbragatore.

Lavoratori che, seguendo istruzioni precise e dettagliate e secondo procedure prestabilite,
svolgono, nell'lambile dei settori amministrativi attivita di servizio con compiti esecutivi
semplici quali ad esempio: dattilografia-stenodattilografia, compiti semplici d'ufficio;
perforazione di schede meccanografiche; verifica di schede meccanografiche; centralinista
tedefonico:

- custodi, fattorini, uscieri, lavoratori con compiti di wigilanza o di sorveglianza del
patrimonio aziendale.

3.a CATEGORIA

Appartengono a questa categoria:

- | lavoratori gualificati che svolgono attivitd richiedenti una specifica preparazione
risultante da diploma di gualifica di istituti professionali o acquisita attraverso una
corrispondente esperienza di lavoro;

- i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivita esecufiva di natura tecnica
o amministrativa che richiedono in modo particolare preparazione @ pratica di ufficio o
corispondente esperienza di lavoro.

Lavoratori che, conducono una o pith macchine operatrici attrezzate automatiche o

semiautomatiche, o a teste multiple, o a trasferimento, e che eseguono impegnative
sostituzioni di utensili e le relative registrazioni effettuando ove previsto il confrollo delle

operazioni eseguite con strumenti non preregolati efo preregolati:
- guidamacchine attrezzate.

Lavoratori che effettuano, anche su linee di montaggio, interventi di normale difficolta su
apparecchiature a serie o loro parti per la riparazione di guasti aventi carattere di
ricorrenza:

- nparatore

Lavoratori che effettuano, anche su linee di montaggio, sulla base di prescrizioni, schede,
disegni, lavori di normale difficolts di esecuzione con lausilio di strumenti eleftrici



-

predisposti efo” strumenti meccanici non preregolati efo preregolati per il collaudo di
apparecchiature a serie o loro parti per la individuazione di anomalie e per l'opportuna
segnalaziona:

- collaudatore.

Lavoratori che, sulla base di prescrizioni, specifiche, disegni, metodi definiti di analisi o di
misurazione, eseguono, con lausilio di apparecchiature predisposte o con interventi
semplici per la loro predisposizione efo sirumenti elettrici predisposti e/o strumenti
meccanici non preregolati elo preregolati, prove di normale difficolta per il controllo delle
caratteristiche fisiche, chimiche, tecnologiche di materiali, apparecchiature o loro parti
anche prodotte a serie, registrando i dati e segnalando le eventuali discordanze:

- addetto prove di laboratorio;
- addetto sala prove,

Lavoratori che, sulla base di deitagliate indicazioni o cicli di lavorazione o documenti
equivalenti, conducendo impianti effettuano manovre di normale difficolta per la
regolazione dei parametri di lavorazione:

- addetto conduziona impianti,

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni, anche coadiuvando lavoratori di
categoria superiore, guldando le operazioni di trasferimento e posizionamentc della
secchia, effettuano operazioni di normale difficolta per il colaggio e per la regolazione
opportuna del flusso del liquidao:

- colatore.

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni o cicli di lavorazione e/o disegni
eseguono lavori di normale difficolta o per la costruzione, su banco o su macchine
operatrici normalmente non atirezzate, o per montaggio di attrezzature o macchinario ©
loro parti:

- montatore macchinario;
- costruttore su bancao;
- gastruttore su macchine utensil.

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni eo disegni eseguono con
lindividuazione di semplici guasti di facile rilevazione lavori di normale difficolti di
esecuzione per I'aggiustaggio, |a riparazione & la manutenzione di macchine o impianti,
oppure per linstallazione di impianti elettrici di luce e forza moatrice o fluidodinamici:

- manutentore meccanico;

- manutentore alettrico:
- installatore impianti.

Lavoratori che sulla base di dettagliate indicazioni o cicli di lavorazione o disegni,
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eseguono saldature ad arco e/o ossiacetileniche di normale difficolta:
= galdatore.

Lavoratori che, su istruzioni o informazioni anche ricavabili da disegni o schemi
equivalenti, provvedono alle varie operazioni per Fimballaggio in casse o in gabbie di
attrezzature, macchinari, prodotti o loro pari, costruendo e stabilendo |'opportuna
collocazione di tiranti, sostegni, ancoraggi di legno, necessari, secondo le specifiche
esigenze, provvedendo alla collocazione delle casse o gabbie, con opportuni sostegni
tiranti sui mezzi di trasporto o in container:

- imballatore.

Lavoratori che, sulla base di istruzioni dettagliate, conducono carrelli elevatori o
trasloelevatori per il trasporto, smistamento, sistemazione di materiale, ecc., owero
conducono autogru effettuando il sollevamento, il trasporto, |a sistemazicne di materiale o
macchinario; ovvero conducono trattori o carrelli trainati o rimorchi per il trasporto di
matariali:

- conduttore mezzi di lrasporto.

Lavoratori che manovrano gru effettuando operazioni che richiedono precisione per il
sollevamento, il trasporto, il posizionamento su macchine, il montaggio di pezzi
ingombranti di difficoltoso maneggio; ovvero lavoraton che eseguono lavori di normale
difficolta per la scelta dei punti di attacco e delle atirezzature e per limbragaggio di
materiale ecc. guidandone il sollevamento, il trasporto e la sistemazione:

- gruista;

= imbragatore.,

Lavorator che, sulla base di dettagliate indicazioni e/o disegni eseguona lavori di normale
difficolta, anche coadiuvande lavoratori di categoria superiore:

- per operazioni di palificazione, posa e recupero cavi e cavetti, eseguendo inoltre |
necessari interventi per collegamenti e per opere accessorie su reli elettriche efo
telefoniche;

- ovvero per operazioni di giunzioni - comprese quelle accessorie - cooperando su cavi
eveniualmente anche funzionanti;

- guardafili;
- giuntista.

Lavoratori che, sulla base di dettagliate indicazioni e/o semplici disegni, eseguono, anche
eoadiuvando lavoratori di categoria superiore, lavori di normale difficolti di esecuzione:

- per installazione di impianti elettrici, di sicurezza e di telefonia interna, civili ed industriali
in bassa e media tensione, richiedenti cablaggi ripetitivi anche con interventi relativi al loro
aggiustaggio, riparazione,

- owvero eseguendo i necessari interventi per collegamenti e per lavori accessorl, per la
posa in opera di reti di tubazioni civili efo industriali &/o la relativa manutenzione di
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tubazioni per la n:iistribuzicne dei fluidi e/ di corpi scaldanti o refrigeranti.
- installatore impianti elettrici, di sicurezza e di telefonia interna;

- tubista impianti termosanitari e di condizionamento;

- ramista;

- primarista.

Lavoratori che, secondo procedure prestabilite @ seguando istruzioni dettagliate, svolgono,
nell'ambito dei seltori amministrativi atfivita di servizio con compiti esecutivi guali ad

esampio:

= dattilografia-stencdatiilografia;

- compiti vari di ufficio;

- perforazione e verifica di schede meccanografiche;
- centralinista telefonico.

Lavoratori che, sulla base di procedurse prestabilite e seguendo istruzioni dettagliate,
svolgono attivith esecutive di natura amministrativa per la classificazione, il confronto, la
trascrizione e la totalizzazione di dati su moduli &/o prospetti:

- contabile;
- contabile clienti.

Lavorator che, su documenti gid esistenti & seguendo istruzioni deftagliate, ricopiano
disegni:

- addetto lucidi;

- addetto trascrizione disegni,

- Infermieri, autisti non meccanici, addetti al servizio di estinzione di incendi, custodi,
fattorini, uscieri, lavoratori con compiti di vigilanza o di sorveglianza del patrimonio
aziendale, portier.

4.8 CATEGORIA
Appartengono a questa categoria:

- | lavoratori qualificati che svolgono atfivita per l'esecuzione delle guali si richiedono:
cognizioni tecnico-pratiche inerenti la tecnologia del lavoro ed alla interpretazicne del
disegno, conseguiti in istituli professionali o mediante istruzione equivalente, owvero
particolar capacith conseguite mediante il necessario tirocinio, Tali lavoraton devono
compiere con perizia i lavori loro affidati inerenti la propria specialita e richiedenti le
caratteristiche professionali sopra indicate;

- i lavoratori qualificati che, con specifica collaborazione, svolgono attivita di semplice
coordinamento e controllo di carattere tecnico o amministrative o attivita esecutive di
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particolare rilie-n.rL rispetto a quelle previste per la categoria precedente.

Lavoratori che conducono una © pio macchine operatrici attrezzale automatiche o
semigutomatiche, o a trasferimento. o a teste multiple & che eseguono tutti gli interventi
necessari per limpegnativa messa in fase delle attrezzature in funzione di risiretie
tolleranze e che eseguono limpegnativa sostituzione utensili e relativa regisirazione,
radattamento dei parametri di lavorazione, effettuando ove previsto, il controlio delle
operazion| eseguite:

- guidamacchine attrezzate.

Lavoratori che provvedono alla preparazione ed avviamento di macchine operatric,
affidate ad altro personale, richiedenti attrezzamenti di normale difficolta, registrazioni e
messe a punto, I'adaitamento dei parametri di lavorazione, la scella e predisposizione
degli utensili @ degli strumenti di misura, eseguendo i primi pezzi o assistendo gli addetti
alla conduzione nell'esecuzione dei primi pezzi e fornendo le necessarie informazioni,
intervenendo durante la lavorazione per la correzione di eventuali anomalie:

- attrezzatore di macchine.

Lavorator che, sulla base di indicazioni disegni o schemi equivalenti, procedono alla
individuazione dei guasti aventi carattere di variabilitd e casualits ed eseguono interventi
per la loro riparazione di elevata precisione efo di natura complessa su apparecchiature
anche a serie o loro parti, assicurando il grado di qualita richiesto efo le caratteristiche
funzionali prescritte:

- riparatore.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o disegni, effettuanc laveri di natura complessa
per il collaudo delle caratteristiche dimensionali di attrezzature, macchinario, parti, anche
di provenienza esterna, con la scelta e la predisposizione degli strumenti di misura,
segnalando eventuali anomalie:

- collaudatore.,

Lavoratori che, sulla base di prescrizioni, metodi di analisi o di misurazione, capitelati,
disegni o schemi equivalenti, eseguono prove di natura complessa per il controllo delle
caratteristiche fisiche, chimiche, tecnologiche, funzionali, di materiali, apparecchiature o
lore parti anche prodotte a serie con lausilio di strumenti e/o di apparecchiature (senza
l'effettuazione di una loro impegnativa predisposizioneg), rilevanc e regisfrano i risultati
ottenuti, confrontandali con quanto previsto dalla documentazione fornita e segnalando le
eventuali discordanze,

- addetto prove di laboratorio;
- addetio sala prove.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o cicli di lavorazione o documenti di massima
equivalenti o disegni ed avendo pratica dei processi utilizzati nella pratica operativa,
effettuano, con la conduzione di impianti, interventi di natura complessa per manovre &
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regolazioni dei parametri di lavorazione ricavando | dati necessari dalla lettura di strumenti
o diagrammi al fine di ottenere le caratteristiche finali richieste dal processo:

- addetto conduzione impianti.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni, guidando le operazioni di trasferimento e
posizionamento della secchia, effettuanc complesse operazioni di colaggio di getti medi o
pesanti non di serie o di colaggio di acciaio in lingottiere, regolando il flusso del liguido in
relazione alla temperatura, al fipo ed alle caratteristiche del materiale:

- colatore.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o cicli di lavorazioni o documenti di massima
equivalenti, & avendo pralica dei processi utilizzati nella pratica operativa, effetiuano, al
fine di ottenere le caratteristiche chimico-fisiche richieste dal prodotto, anche coadiuvando
lavoratori di categoria superiore, conducendo forni di fusione, interventi di natura
complessa per manovre e regolazioni del parametri di lavorazioni, ricavando i dati
necessari dalla lettura di strumenti o diagrammi:

- fonditore.

Lavoratori addetti agli impianti di laminazione che, sulla base di indicaziconi o cicli di
lavarazione o documenti di massima equivalenti, & avendo pratica dei processi utilizzati
nella pratica operativa, effettuanc, al fine di oftenere dimensioni e forma richieste dal
prodotto, anche coadiuvando lavoratori di categoria superiore, interventi di natura
complessa per manovre di laminazione e regolazioni delle calibrature, anche riferendosi
allindicatore della luce fra i cilindr:

- l[aminatore.

Lavoratori che eseguono, sulla base di indicazioni, disegni o schemi eguivalenti, lavori di
elevata precisione e di natura complessa o per la costruzione, su banco o suU macchine
operatrici non attrezzate, o per il montaggio di attrezzature o macchinaric o loro parti:

- mantatore macchinario;
- costruttore su banco;
- costruttore su macchine utensili.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni e disegni o schemi equivalenti, procedendo alle
necessarie individuazioni dei guasti, eseguono lavori di elevata precisione e di natura
complessa per l'aggiustaggio, la riparazione, la manutenzione e la messa a punto di
macchine e di impianti eletirici e fluidodinamici:

- manufentore meccanico,
- manutentore eletirico;
- installatore impianti,

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o cicli di lavorazione o documenti di massima
equivalenti o disegni, ed avendo pratica dei mezzi e dei metodi utilizzati nella pratica
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operativa, eseguonb, con la scelta dei parametri, lavori di saldatura di natura complessa in
relazione alla difficoltd delle posizioni di lavoro in cui operano elo alle prove previste per
tali saldature:

- saldatore.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o disegni, eseguona lavor di natura complessa
per la costruzione di modelli in legno anche scomponibili o loro parti con |a rilevazione dal
dizegno, anche mediante calcoli, di quote correlate non indicate, @ con la costruzione dei
calibri di contrello necessari:

- modeliista in legno.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o disegni o cicli di lavorazione o documenti di
massima equivalenti ed avendo pratica dei mezzi e dei sistemi utilizzati nella pratica
operativa, eseguono, provwedendo allopportuna collocazione dei montanti, dei
raffreddatori, delle tirate d'aria e, se necessario previa sagomatura, delle armature, lavori
di natura complessa per la formatura a mano con modelli o casse danima;

- formatore a mana;

- animista a mano,

Lavoratori che, sulla base di indicazioni o disegni o schizzi di massima, eseguono
qualsiasi lavero di natura complessa per 'imballaggio di attrezzature, macchinari, impiant,
o loro parti, di particolare forma e dimensione costruendo e stabilendo l'opportuna
collocazione di tiranti, sostegni, protezioni, ancoraggi in legno, necessari secondo le
specifiche esigenze per garantire |a sicurezza del trasporto, provvedendo, ove necessario,
alla costruzione delle casse e delle gabbie:

- imballatore.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni e in ausilio ad operazioni di installazione o
manutenzione o montaggio, conducono autogru effettuando manovre di elevata precisione
& di natura complessa per il sollevamento, il trasporto, il piazzamento, linstallazione, di
impianti, macchinari o loro partl; ovvero conducono autocari o aulomezzi o locomotor
{anche in collegamento con le F.5.) per il trasporto di materiale effettuando interventi di
registrazione e di manutenzione ordinaria e, in caso di guasti, gli interventi di riparazione
meccanica ed aletirica consentiti dai mezzi disponibili a bordao:

- conduttore mezzi di trasporto.

Lavoratori che manovrano gru anche con pii ganci indipendenti effettuandoc anche
operazioni congiunte con alire gru che richiedono grande precisione ed elevata
complessita per il sollevamento, il trasporto, il ribaltamento, il posizionamento, il mentaggio
di parti ingombranti e di difficoltoso piazzamento in relazione agli accoppiamenti da
realizzare di macchinari o impianti o di strutture metalliche complesse; ovvero lavorator
che eseguono lavori di elevata difficolti per la scelta dei punti di attacco e delle
attrezzature e per limbragaggio di materiale, in ausilic ad operazioni di montaggio e
sistemazione di impianti, strutture metalliche, macchinari, di notevole dimensione,
guidando le operazioni di sollevamento, di trasporto & di piazzamento, provvedendo, ove



necessario, alla predisposizione di nuove attrezzature:
- gruista;
- imbragatore.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni disegni o schemi equivalentl, compiono con
autonomia esecutiva e anche con l'aiute di aliri lavoratori, lavori di natura complessa
relativi alle diverse fasi di installazione di reti elettriche efo reti telefoniche. Provwedono
incltre all'idoneo posizionamento degli appogagi, alle prove di pressione con registrazione
dei valor riscontrati, segnalando il consumo del materiale utilizzato. Ovvero operano su
cavi anche funzionanti sia per giunzioni sia per riparazioni, effettuando le operazioni di
taglio e ribaltamento di reti telefoniche, eseguendo misure di pressione con registrazione
clei valori riscontrati:

- guardafili;
= giuntista.

Lavorator che. in base a precise istruzioni ed alle norme in uso, svolgono nell'ambito del
loro campo di attivita, compiti di segreteria redigendo, secondo schemi usuali o
avvalendosi di appunti stenografici, corrispondenza e documenti, esaminano per
l'archiviazione e per il loro smistamento documenti e, ove richiesto, compilano su precisa
istruzioni e su schemi prefissati prospetti /o taballe:

- segretario.

Lavoratori che eseguono, sulla base di indicazioni efo con lettura di disegni o schemi
aquivalenti, con autonomia esecutiva, da soli o con I'aiuto di altri lavoratori, lavori di natura
complessa relativi alle diverse fasi:

- di installazione di impianti elettrici, di sicurezza e di telefonia interna, civili ed industriali,
in bassa e media tensione con controllo e relativa individuazione delle anomalie, messa a
punto @ messa in servizio, eseguendo ogni tipo di conseguente nparazione € le opportune
verifiche;

- ovvero di posa in opera &'o manutenzione di refi civili &'o industriali per la distribuzione di
fluidi per centrali termiche efo frigorifere &fo idriche di natura complessa con controllo e
relativa individuazione delle anomalie, messa & punto & messa in servizio, eseguendo ogni
tipo di conseguente riparazions & le opportune verifiche:

- installatore impianti elettrici, di sicurezza e di telefonia interna;
- tubista impianti idrotermosanitari e di condizionamento;

- ramista;

- primarnista.

Lavoratori che, in base a precise istruzioni @ seguendo le procedure operative relative al
sistema contabile adoftato nellambito dello specifico campo di competenza rilevano,

riscontrano, ordinang, anche su moduli o secondo schemi preordinati, dati anche diversi,
elaborando situazioni riepilogative o semplici computi o rendiconti e se del caso effettuano

imputazioni di conto:

= contabile;
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Lavoratori che effeltuano, in base a precise istruzioni e secondo schemi preordinati, la

preparazione e l'avviamento dell'elaboratore elettronico, seguendo le fasi operative ed
intervengono, in caso di irregolarita, in ausilio all'operatore consollista efo conducono |l

macchinario ausiliana;

- contabile client.

- operatore.

Lavoratori che, in base a precise istruzioni o documentazioni gid esistenti, disegnano
particolari semplici di una costruzione o schemi di componenti semplici di un impianto e/o
apportano semplici modifiche su disegni gia esistenti, riportano quotature e dati ricavati da
tabellari o norme di lavorazione e, se del caso, coredano il disegno con la relativa distinta
materiali; ovvero eseguono in lucido schemi funzionali, disegni di una costruzione, disegni
di disposizione di apparecchiature o danno corretta veste formale, a schizzi gia completi:

- disegnatore particolarista;
- lucidista particolarista.

Lavoratori che, in base a precise istruzioni e seguendo le procedure operative relative al
sistema di programmazione della produzione adottato nell'ambite dello specifico campo di
competenza, compilano, rilevando le informazioni dalla distinta base &/o dai cich di
lavorazione, i documenti necessari all'approntamento dei materiali e/o all'avanzamento
delle lavorazioni, elaborano le relative tabelle adeguandole in funzione della
documentazione di ritorno e, se del caso, compilano i relativi diagrarmmi:

- programmatore produzione.

Infermieri professionali, autisti estemni meccanici, motoscafisti, addetti cabine di produzione
e trasformazione di energia eletirica (fuori dallo stabilimento), addetti servizio estinzione
incendi con interventi di manutenzione ordinaria, portier.

5.a CATEGORIA
Appartengono a questa categoria:

- i lavoratori che, clire a possedere tutte le caratteristiche indicate nel primo alinea della
declaratoria della 4.a categoria, compiono, con maggiore aulonomia esecutiva e con
lapporto di particolare e personale competenza operazioni su apparatl o altrezzature
complessi, che presuppongono la conoscenza della tecnologia specifica del lavoro e del
funzionamento degli apparati stessi;

- i lavoratori che, senza possedere || requisilo di cui alla alinea seguente, guidano e
controflano con apporto di competenza tecnico-pratico un gruppo di altni lavorator, ma
senza iniziativa per la condotta ed il risultato delle lavorazioni;
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- i lavoratori che, con specifica collaborazione, svolgono attivith amministrative o lecniche
caratterizzate da adeguata autonomia operativa nei limiti del principi, norme e procedure
valevoli per il campe di aftivita in cui operano, e che richiedono un diploma di scuole medie
superiori o comispondents conoscenza ed esperienza.

Lavoratori che, con scelta della successione delle operazioni. dei mezzi e delle modalita di
esecuzione, eseguono qualsiasi lavoro di preparazione e avviamento di macchine
operatrici affidate ad altro personale, richiedenti attrezzamenti impegnativi, registrazioni &
messe a punto di elevata precisione, con scelta, ove necessario, dei parametri ottimali di
lavorazione e degli utensili, scelta e predisposizions degli strumenti di misura, fomendo
agli addetti alla conduzione istruzioni dettagliate per lesecuzione del lavoro @ per le
relative misurazioni: intervenendo durante la lavorazione per la correzione di eventuali
anomalie; intervenendo per il miglioramento delle attrezzature anche coadiuvande gli enti
interessati:

- attrezzatore di macching.

Lavaratorl che. con la scelta della successiona delle operazioni, dei mazzi e della modalita
di esecuzione e con linterpretazione critica di disegni elo schemi funzionali, eseguono
qualsiasi intervento di elevato grado di complessita per la individuazione e la valutazione
dei guasti e per la loro riparazione su apparecchiature, anche a serie, efo loro pani
principali assicurando il grado di qualita richiesto e/o le caratteristiche funzionali prescritie:

- fiparatore.

Lavoratori che, con la scelta della successione delle operazioni, dei mezzi e delle modalita
di esecuzione e con [linterprelazione critica del disegno eseguonco gualsiasi lavoro di
elevato grado di difficolta per il collaude delle caratteristiche dimensionali di atirezzature,
macchinario, parti, anche di provenienza esterna, e se necessaro per | relativi
posizionamenti e tracciature, avvalendosi di qualsiasi strumento di misura, & per la
rilevazione dal disegno anche mediante calcoli dei dafi necessari, valutando & segnalando
le anomalie riscontrate:

- collaudatore.

Lavoratori che, sulla base di capitolati e con linterpretazione critica delle specifiche, dei
disegni o schemi equivalenti esegueno, con la scelta della successione delle operazioni e
con l'ausilio di strumenti efo apparecchiature, prove di elevato grado di difficolta per il
controllo delle caratteristiche fisiche, chimiche, tecnologiche, funzionali, di matenali,
apparecchiature o loro parti anche prodotte a serie rilevando e registrando i dati, valutando
e segnalando le eventuali discordanze:

- addetto prove di laboratorio;
- addetto sala prove.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni, con l'interpretazione critica del disegno o di
documenti equivalenti e in riferimento alle caratteristiche finali richieste dal processo,
effettuano, conducendo impianti, manovre di elevato grado di difficolta provwedendo con la
scelta della successione delle fasi di lavorazione alla definizione dei parametri di
lavorazione e delle modalita di esecuzione e delle eventuali attrezzature da utilizzare
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anche in caso di introduzione di nuovi processi di lavorazione:
= addetto conduzionea impianti.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni, con la interpretazione critica delle specifiche di
lavorazione, e in riferimento alle caratteristiche chimico-fisiche richieste dal prodotto.
effettuano, con la conduzione di forni di fusioni, interventi di elevato grado di complessita
per la regolazione e |a correzione dei parametri di lavorazione, provvedendo, nell'ambito
della successione della fasi di lavorazione, alla scelta delle modalita di esecuziona:

- fonditore.

Lavoratori addetti agli impianti di laminazione che, sulla base di indicazioni, con
linterpretazione cntica delle specifiche di calibrazione o di documenti di massima
equivalenti, e in riferimento alle caratteristiche finali richieste dal prodotfto, eseguono il
lavoro di preparazione e avviamento delle gabbie di laminazione, eseguono ragistrazioni
messe a punto di elevata precisione, effettuano interventi di elevato grado di difficolta per
le manovre di laminazione, per la regolazione e |la corrazione dei parametri di lavorazione
al fine di ottenere le caratteristiche tecnologiche richieste dal processo:

- laminatore.,

Lavoraton che, con scelta della successione delle operazioni e delle modalita e dei mezzi
di esecuzione, eseguono con linterpretazione critica del disegno qualsiasi lavoro di
elevato grado di difficolta in relazione al ristretto campo di tolleranze, agli accoppiamenti
da realizzare e dal grado di finitura o per la costruzione, su banco o su macchine operatrici
non attrezzate, o per il montaggio di attrezzature o macchinario o lore parti, con eventuale
delibera funzionala:

= montatore macchinario;
- costruttore su banco;

- costruttore su macchine utensili,

Lavorator che, con interpretazione crtica del disegno individuano e valutano i guasti,
scelgono la successione e le modalita degli interventi ed | mezzi di esecuzione e
eseguono, anche fuori sede, qualsiasi intervento di elevato grado di difficolta per
aggiustaggio, riparazione, manutenzione di macchine o di impianti, curandone la messa a
punto, oppure per la installazione e la messa in servizio di macchine o di impianti elettrici o
fluidodinamici con eventuale delibera funzionale:

= ManUtentons mscsan ico;
- manutentore eletirico;
- installatore impianti.

Lavoratori che, con |la scelta della successione delle operazioni, dei mezzi di esecuzione,
con linterpretazione critica del disegno, eseguono qualsiasi lavore di saldatura di elevato
grado di difficolta anche in riferimento a:

- esecuzione del lavoro in tutte le posizioni presenti nello specifico campo di aftivita del
lavoratore (ad esempio: sopra testa);
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- tolleranze riferite a larghezza, spessore, raggio di curvatura, penetrazione del cordoni e
loro passo:

- zaldatore.

- cieli di prova prescritti da enti esterni o cicli di prova equivalenti;

Lavoratar che. con scelta della successione delle oparazioni & delle modaliti & dei mezzi
di esecuzione, eseguona, con linterpretazione criica del disegno, anche costruttivo, la
costruzione di qualsiasi modello in legno di elevato grado di difficoltda con la
determinazione dei piani di scomposizione, con la rilevazione dal disegno anche mediante
calcoli dei dati e delle quote necessarie e con la costruzione dei calibri di controlio
occorrenti:

- modellista in legno,

Lavoratori che, con |a scelta della successione delle cperazioni, dei mezzi e delle modalita
di esecuzione, con linterpretazione critica del disegno, eseguono gqualsiasi lavoro di
elevato grado di difficolta per la formatura a mano con modelli o casse d'anima e
forniscono, se necessario, indicazioni per modifiche da apportare ai modelll o alle casse
d'anima e per la predisposizione di sageme di sostegno, tasselli, ecc.:

- formatore a mano;
- animista a manao,

Lavoratori che, con interpretazione critica dei disegni o schemi eguivalenti dimpianto &
con scelta della successione delle operazioni e delle modalit: e dei mezzi di esecuzione,
eseguono qualsiasi lavoro di elevato grado di difficolta, fornendo incltre ad altri lavoratori
istruzioni dettagliate, per la completa costruzione di reti eletiriche &/o reti telefoniche
complesse. Effettuano tutte le necessarie misure eletiriche di prova e verifica, nonché la
localizzazione strumentale e la riparazione dei guasti di qualsiasi tipo, suggerendo, di
norma, soluzioni atte ad eliminare eventuali anomalie riscontrate nellimpianto ed
assicurando le caratteristiche funzionali prescritte:

- guardafili giuntista.

Lavoratori che, con interpretazione critica dei disegni o schemi eguivalenti e con scelta
della successione delle operazioni e delle modality e dei mezzi di esecuzione, eseguonc:

- qualsiasi lavoro di elevato grado di difficolti, fornendo incltre ad altr lavoratori istruzioni
dettagliate, per la completa installazione di impianti elettrici complessi, anche in alta
tensione, di sicurezza e di telefonia interna, civili e industriali;

- gualsiasi tipo di cablaggio di elevato grado di difficolta e tutte le necessarie misure
eletiriche di prova e verifica, comprese le prove in banco sullintero impianto, nonché la
localizzazione strumentale e la riparazione dei guasti di qualsiasi tipo, predisponendo
soluzioni atte ad eliminare eventuali anomalie riscontrate ed assicurare le caratteristiche
funzionali prescritte, garantendo 'eveniuale delibera funzionale;

- ovvero la posa in opera efo la manutenzione di reti civili e/o industriali per |a distribuzicne
di fiuidi per grandi centrali termiche &'o frigorifere efo idriche di natura complessa e di
elevata prestazione eseguendo tutte le necessarie prove e verifiche, la riparazione dei
guasti di gualsiasi tipo, predisponendo soluzioni atte ad eliminare eventuall anomalie



riscontrate ed assicurare le caratteristiche funzionall prescritte, garantendo l'eventuale
delibera funzionale:

- installatore impianti elettrici, di sicurezza e di telefonia interna,
- tubista impianti idrotermosanitari @ di condizionamento;

- ramista;

- primarista.

Lavoratori che, in base ad indicazioni ed alle norme in uso, svolgono nell'ambito del lore
campo di aftiviti compiti di segreteria redigende su indicazione del contenuti,
corfispondenza, promemoria, raccolgono, curandone larchiviazione, dali e decumenti,
selezionandoli e ordinandoli per corredare pratiche o per trasmettere informazioni e, ove
richiesto, redigono su traccia prospetti /o tabelle statistiche e/o situazioni riepilogative;
ovvero lavoratori che, nellambito del loro campe di attivita e su indicazioni dei contenuti,
redigono in forma comretta corrispondenza in una o pio lingue estere:

- gegretario.

Lavoratori che, in base ad istruzioni ed applicando procedure operative relative al sistema
contabile adeottate nellambite delle specifico campoe di competenza imputans,
contabilizzano dati, sistemano, chiudono conti, anche elaborando situazioni preventive &'o
consuntive; ovvero effettuano interventi operativi sulle posizioni contabili dei clienti efo
concessionari, imputando le relative parite sull'estratto conto, elaboranc le situazioni
contabili relative effettuando aggiomamenti, verifiche e reftifiche sui pagamenti, calcolano
interessi & premi realizzando situazioni consuntive sullandamento economico del settore
e/o area di vendita di loro competenza, evidenziando le posizioni irregeolan e gestendo |
conseguenti interventi operativi; se del caso elaborano situazioni preventive efo
consuntive:

- contabile;
- contabile clienti.

Lavoratori che, in base a documentazioni o informazioni fornite dagli enti aziendali
interessati @ a metodologie esistenti, effettuanc, nell'ambito del proprioc campo di attivita,
attenendosi a istruzioni ricevute relative a criteri di scelta dei fornitori, a clauscle e
condizioni da applicare, approviggionamenti che richiedono conoscenze adeguate sulla
utilizzazione del materiali richiesti e delle loro caratteristiche, se del caso avvalendosi di
informazioni fornite dagli altri enti aziendali, impostano e concludono le trattative relative:

approvvigionatore,

Lavoratori che sulla base di istruzioni o con riferimento a procedure esistenti, eseguono @
controllano da consolle i vari cicli di lavoro dell'elaboratore, assicurando la regolanta del
ciclo di elaborazione con interventi di ordine e di rettifica; ovvero lavoratori che, sulla base
di istruzioni o con riferimente a metodologie esistenti, traducono in programmi, nel
linguaggio accessibile all'elaboratore, | problemi tecnici e/o amministrativi, componendo |
relativi diagrammi, controllandone | risultali ed apportando ai programmi elaborati
variazioni & migliorie:

operatore;
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Lavoraton che, sulla base di istruzioni @ metodologie in uso, anche con riferimanto a
documenti quali disegni o schemi equivalenti effettuanc, nell'ambito del loro campo di
attivita, prove per il controllo delle caratteristiche chimiche, fisiche, tecnologiche, funzionali,
dimensionali, di materiali e di apparecchiature o loro parti, anche prodotte a serie,
definendo le operazioni e le attrezzature e gli strumenti da utilizzare, e le relative modalita
di impiego e di rilevazione di dali, interpretanc ed elaborano | risultati e redigono, se
necessario, la relazione tecnica e gli opportuni diagrammi, e se del caso, forniscono ad
altri lavoratori 'opportuna assistenza per la scelta e la predisposizione degli strumenti o
attrezzature:

- lecnico di laboratorio;
- tecnico di sala prove.,

programmatore.

Lavoratori che, sulla base di istruzioni © con riferimento & schemi esistenti, eseguono
disegni costruttivi di particolari complessi o di sottogruppi di uno studio d'assieme o di
apparecchiature o aftrezzature di equivalente complessita definendo dimensioni, quote,
materiali, tolleranze mediante l'uso di tabellari e'o norme di fabbricazione e'o metodi di
calcolo e normalmente preparando |a relativa distinta dei materiali:

- disegnatore.

Lavoratori che, in base a istruzioni ed applicando procedure operative relative al sistema
di programmazione della produzione adoftato nel'ambito dello specifico campo di
competenza e con riferimento ai dati, alle parti, al mezzi, ai settori di produzione stabiliti
dai programmi generali, definiscono con singoli programmi il carico e lalimentazione
equilibrata delle macchine o degli impianti, i loro tempi di compimento, intervenendo in
caso di anomalie o di variazioni dei programmi, seguono lo stato di avanzamento delle
lavorazioni ai fini del rispetto dei loro tempi di compimento; in caso di variazioni dei
programmi generali partecipano alla ricerca di soluzioni atte alla riequilibratura dei loro
programmi:

- programmatore produzione.

Laveratori che, in base a istruzioni e a specifiche metodologie in uso ed anche con
riferimanto a soluzioni esistenti, definiscono, nell'ambito del loro campo di attivita, anche
mediante rilevazione diretta, i tempi di lavorazione analizzando e studiandone e
operazioni (anche al fine del miglicramento delle modalita di esecuzione e del posto di
lavoro) intervenendo in caso di variazione deile lavorazioni @/o di anomalie nei tempi
definiti &, ove richiesto, collaborano per la definizione dei cicli @ delle attrezzature
occorrenti:

- analista di tempi.

Lavoratori che, in base a istruzioni e metodologie in uso e alle informazioni ricavabili dai
disegni @ anche con riferimento a soluzionl esistenti, definiscono, nellambito del loro
campo di atbivith, con singoli cicli di lavorazione, relativi a prodotti o loro particolar, la
sequenza delle operazioni, gli interventi di controllo da effettuare, le macchine da
utilizzare, le attrezzature necessarie, @ se necessario, propongono modifiche ai fini di



LA

Lavoratori che, in base a istruzioni e alle metodologie in uso nel loro settore ed anche con
riferiments alle soluzioni esistenti, definiscono nel lore campo di attivitd, analizzando @
studiando le metodologie e | tecniche di lavorazione, le condizioni ottimali di lavorazione
e di utilizzo dei mezzi e delle attrezzature &, s& del caso propongono, anche in relazione
alla introduzione di nuowve tecnologie, modifiche ai cicli ed ai mezzi di lavaro:

- analista di metodi.

razionalizzare i cicli di lavorazione:
- analisia di processl & cichi,

Infermieri professionali, addetti cabine di produzione e rasformazione di energia elettrica
(fueri dallo stabilimento) che eseguono lavon di fiparazone,

G.a CATEGORIA
Appartengono a questa categoria

- i lavoratori che, con particolare autonomia concetiuale e operativa, ai pid elevati [vell di
professionalith. propongono @ realizzano modifiche su apparati di particolare complessita,
al fine di oftenera significativi risultali in terminl & efficienza produttiva, qualita, affidabilita,
coordinando attivita tecnico-manuali che richiedono una visione globale e una completa
conoscenza del lavore & del cicle produttve, delle tecnologie inerenti |3 propra
gpecializzazione ofire a guedle correlale, con interventi di regolazione e controllo sul
processo produttive, finalizzati alla completa realizzazione dei programmi;

- | lavoratori che senza possedera | requisiti di cul alla alinea seguente, guidanoc e
contrellana con apporto di adeguata competenza fecnico-pratica un gruppo di altri
lavoralon, eserclands un cerlo potere di iniziativa per la condolla ed i risultati delle
laworazioni,

- i lavoratori che, con le caratleristiche di cul al terzo alinea della categoria precedesnte,
svolgono coordinamenta & confrollo o aftivita tecniche o amministrative nell'ambito di
mportante reparto, lavorazione o ufficio.

I profili relativi al primo alinea sono quelli qui di seguito 1assativamente indicatic

Lavoralori che, sullintera gamma delle apparecchiature complesse, eseguono fuor sede
altivita ol elevata specializzazione per |a realizzazione del ciclo completo di montaggio,
installazione, collawdo, ed avwwiamento, provwedendo alla relativa delibera funzionale:

- mslallatore e collaudatore di sistemi elettronici.

Lavoratori che, fuori sede, eseguonc qualksiasi infervenio sullintera gamma  delle
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apparecchiature con caratteristiche tecnologiche e produtlive differenti di elevato grado di
difficolta per il funzionamento e moddiche delle stesse, operando in manlera rsolutiva in
caso di anomalla

- manutentore di pil sistemi elettronici o meccanici.

Lavoratori che, rispondendo direttamente alla direzione, opaerano indifferentemente su
impiantl natevolmente complessi di caratteristiche produttive tra lore different:

- addetto ala funzionaliti ed alla conduzione di pid impianti fuon Sede.

Lavoratori che eseguono | ciclo completo di costruzione di qualsiasi modello in legno di
glevato grado di complessita in relazione alle ristrette tolleranze previste, individuando ed
effettuando ke soluzioni ottimali:

- modellista in legno.

Lavoratori che eseguono, con complefa autonomia organizzativa ed esecutiva, &
coordinanc fuori sede, anche previa leftura ed inerpretazione critica degli schemi
occorrenti, giunzioni di cavi ed apparati terminali di qualsiasi tipo, anche funzionanti, di
eleyato grado di difficoltd - n esse dcomprendendosi quelle implicanti la padronanza di
nucve tecnologle quali le fibre ottiche ed | multiplex d'abbonato - realizzando, previo
collaedo, |a messa in gervizio. Sono altresi in grado di effettuare ogni rilievo delbe mesune
elettriche o telefoniche ed ogni intervento per la individuazione & la riparazione di guast in
cavo di qualungue tipo, la scefta e linfroduzione dei carchi elettrici di compensazone,
garantendao la eventuale delibera funzionale:

- giuntista,

Lavoratori che, con facalta decisionale e particolare autonomia di iniziativa operativa ed
organizzativa che si traduce in prestazioni di elevatoe livello tecnico, eseguona su sistemi
conlenenti macchine utensili a contralla numerico, anche a pit di cingue assi controllati, la
lavorazione di particolari di prima esecuziona, prololipl sperimentali, caratterizzali da
elevata complessita & forma efo di materiali innovatlng,

Provvedono, avendo concscenza delle tecnologie collegate e di pio linguaggi delle uniti di
governa ed applicando elementi di geomelria descrittiva, calcoli analitici e trigonametrici,
ad impostare & sviluppare dalla consolle | programmi necessan con la scedta ded i Ametri
tecnalogici & con la otimizzaziona del ciclo operative.

Integrano, in base alla vasta esperienza maturata ai rmassimi livelli della propria
specializzazione, programmi da aliri parzislmente elaborati o in guanto preferibilmente
definibili durante il cicle operalivo o per modifiche sopravwenute nel corso della
lavarazione che possono interessare la geometria del pezzo, g utensili, | materiall e le
attrezzature;

= addetto macchine a controllo numencao,
T.a CATEGORIA

Appartengono a questa categoria:
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- i lavorator, sia tecnici che amministrativi che, con specifica collaborazione, svolgono
furzioni direttive o che richiedono particolare preparazione e capacita professionale, con
disgcrezionalits di poteri e con facolts di decisione ed autonomia di iniziativa nei limitl delle
sole direttive generali loro impartite.

Lavoratoni che svolgono, nellambito della loro attivita € sulla base di indicazioni general,
compiti di segrelera ¢ assistenza raccogliendo e selezionando dali @ nolizie provenienti
da varie fonti elaborandone sintesi @ valutandoli per sistemare e completare, in forma
caorrelta e sintetica, eventuali proposte di soluzione dei problemi in guesfione e svolgono
compili di collegamenta fra Fente in cui operano ed altri enti aziendall o esterni, diramana,
su preciso mandato, disposizioni o istruzioni operative; owwero lavoralori che, su
indicazioni & anche awwalendosi di documentaziond esistemti quali glossar tecnici o
pubblcazioni specializzate, traducono in forma corretta, lesti impegnativi a caratiere
specializzato, da o in una o pin lingue esfere, svolgendo, ove richiesto, interventi di
interprefarialo (non simultanec);

- segretario assistenta.

Laveratori che, sulla base di indicazioni generali ed anche avvalendosi di procedurs
esistenti, provwedono, nell'ambito defla loro atlivita, alla elaborazione, analisi, controfio e
verifica di falti amminisiratnd, formulane sintesi di sifuaziond preventive & consuntive
necessarie alla stesura dl risultanze economiche e patrimoniali @ se del caso
contribuiscono all'adeguaments di melodi & procedure contabili; ovwero effelluana analisi,
controllo @ sinlesi della siluazione globale delle parite di rilevante entitd @ complessila
relative a clienti efo concessionari disponenda gli iMerventi tecnici idonei a migliorare ed
aggiormare |a valutazione complessiva dei rischi e la definizione dei fidi, abbuoni e
pagamenti, elaborano situazioni riepilogative del'andamento economico e finanziario del
seltore efo area di compelenza e/o previgionl di massima sulle enfrate di cassa relalive
al'esercizio considerato, anche awvalendosi della collaborazionse di alin end;
predispongono gl opportuni provwediment per il recupero dei crediti di rilevante anliti,
decidendo, sa del caso, Neveniuale ricorso & [a scelta dello strumento legale:

- contabile;
- contabile clienti.

Lavoratori che, sulla base di indicazioni @ anche con riferimente a metodologle relative al
proprie campo di aftivith, effeftuanc approvvigionamenti di rilevante impegno efo
complessith, In relazione alla entith, materiali, fornitori, che richiedono specifiche
conoscenza ralalive allatihita svalta ed alle tecnologie utlizzate nei setori interessati
anche avwalendosi di dati o informazioni particolan fornii da altr entl aziendall, impostano
& concludono le relative trattative, definiscono | formmitori, le condizioni e le clauscle di
acqguisio e, se del caso, partecipano alla definiziona di piani di approwvigionamenio:

= approvvighonatore,

Lavorator che. su indicazioni & avalendosi anche di soluzioni esistenti, progettana metodi
e procedimenti per il frattamento automatizzato dei dall su elaboratore eletironico relativi
&l un campo specifice ftecnico, scientifico, amministirative, gestionale, individuanc gli
scopi del lavare, | risultatl da ottenere, |e fonti di informazione al fine di definire le fasi di
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elaborazione, | dati, le procedure, | procedimanti di calcols, | flussi di Bvorg, ovvero
lavorator che su indicazion: &d avvalendosi anche di soluzioni esistenti, elsborano
limpostiazione generale dei programmi contribuendo alfanalisi di metodi e procedimenti
per i frattameanto automatizzato del datl su elaborators elefronico:

- analista;
- programmaicre analisia.

Lavaralor che, su indicazioni ed avwalendesi anche di schemi o dati tecnici, sviluppang
nellambilo del lore campo di attivita progetti redativi a prove per il controlio delle
caratteristiche fisiche, chimiche, tecnologiche, dimensionali, funzional di maleriali efo
apparecchiature anche profotipl, definends i cicl di prova e le metodologie di esecuzione, i
mezzi & gli impianti da utilizzare o da innovare, collaborana con altri entl per la definizione
del provwvedimenti da adoftare in caso di anomalie e per studi &fo miglioramenti da
apportare alle melodologie di prova esistenti;

- tecnico di laboradorio;
- tecnico di sala prove

Lavoraloni che, su indicazioni @ avvalendosi anche di schemi o dali becnici, swiuppano
progetti redativi ad atfrezzature complesse. ad apparecchiature o macchinan o impiantl o
lera parti principali, impostando, anche con [esecuziona ded disegno complessivo, e
soluzmani ottimall, le proparzioni, le dimensioni, normalmente calcolando le componanti
principall, & definenda le quate, | matariali, le folleranze, se del caso effettuando, anche in
collaborazione con alin entl, studl di modifiche e/o mighoramenti da apportare a progetti
gia esistent

- disagnatore progetlista,

Lavoratori che, su indicazioni ed anche avvalendosi di metedologie esistenti, Impostana,
sulla base della conoscenza delle componenti principali, programmi & metodologie di
ingtallazione, swviamento e assistenza di impianti o sistemi di rilevanie impagnog a'o
complessitn, collaborando con altri enti alla definizions dei provwadimanti da adotiara in
caso di anomalie e'o modifiche da apportare agli impianti efo ai sistemi al fine di
migliorarne ba condizioni di assistibdita @ funzionaments &, se del caso, partecipanc alla
definizione di soluziond innovative delle melodalogie:

- tecnico programmatare di assisienza e inslallazione,

Laworatari che, sulla base di indicazioni ed anche avwalendosi di metodologie esistent,
sviluppano nel loro campo di attivitd, nelle linee generali programmi di produzions fra lara
collegali, armonizzando e relative component, werificands ed  assicurandoneg I
compimento nei tempi pravisti, ricercano e definiscong, in base alle informazion ricevute,
le scluzioni relalive ai problemi di eguiibrio dei programmi stessi e, se del caso,
partecipana alla revisions e aggiornamentio dalls metedologie di programmazions dedla
produzione:

= programmatore produzione.

Lavoratori che, in base a indicazionl & avvalendasi di schemi e dati tecnici ed anche con
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rilerimento 8 soluzioni esistenti, sviluppano, nell'ambite del loro campo di attivith, shedi di
metodologie efo di processi produttivi per la definizione delle scluzioni ottimall,
impostandone nelle linee generali per guanto conceme le condizioni di lavoro @ di ulilzzo
dei mezzl e delle attrezzature @, ove richiesto, collaborano con altrl enti per la introduzione
di nuowve tecnologie riferite ai prodott o ai mezzi di produzione;

- analista di medodi;
- analista di processi e cicli.

8.8 CATEGORIA
Appartengono 8 questa categoria:

- i lavoratoni che, oltre alle caratteristiche indicate nella declaratoria della 7.a categoria ed
a possedere notevole esperienza acquisita a seguito di prolungato esercizio dedle funzioni,
slano preposti ad attivith di coordinamento di servizi, uffici, enti produttivi, fondamentali
della azienda o che svolgono ativiti di alta speciaizzazione ed importanza ai fini dello
sviluppo @ della realizzazione degh obietlivi a@endal,

Lavoratori che, sulla base delle sole direttive generali, realizzano, nelfambito del loro
campa di attivits, con 1a necessaria conoscenza dei seflori comelati, studi di progetiazione
o di pianificazione operativa per || conseguimento degli obietlivi aziendali provvedendo alla
loro impostazione e al loro sviluppo, realizzandone i relativi piani di lavorg, ricercando ove
necessanio sistemi e metodologie innovallve e, se del case, coordinando altri lavoraton. Ad
B empio;

- progetiisia di complessi;

- gpecialista di sistemi di elaborazione dati;

- gpecialista di pianificazione aziendale;

- specialista finanziario:

- specialista amministrativo;

= feercatore,

- specialista di approvvigionamenti.

Cpadr - Livells B

Con riferimento a quanto previsto dalla legge 1351385, 190 sul riconcsciments giuridico
dei quadri:

- gppartengono a quasta categoria i lavarator con funzioni direttive che siano preposli ad
attivits che implcano la responsabilita, @ coordinamento ed il controlio di servizi ed aree
fondamentali dell'azienda e che opering con ampia discrezionalith di poteri, al fine di
reglizzare i programmi stabiliti dalla direzione aziendale. Oppure lavoratori che realizzing
studi di progettazione o di pianificazione operativa, provvedendo alla loro impostazione,
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sviluppo & relativi completi piani di lavoro, mediante anche la ricerca di sistemi
matodologie innovative:

. progettista di compless;
- specialista di pianificazione aziendale;
- ricercatore,

8.a CATEGORIA

Appartengono a guesta calegona:

- i lavoratori. ean funzionl direttive che, freends di particolan deleghe, operand con ampis!
discrezionality di poter, in qualsiasi settore aziendale, per 'attuazione del programmi
siabilitl dalla direzione.

Quuadr - Livello A

Con riferimento & quanto previsto dalla legge 135/1985, n. 190 sul ricongscimento
giuridica del guadi:

- appartengano a questa categoria i lavorator con funzioni direttive che, contribuendo ai
processi di definizione degli obiettivi i impresa, mediante strategie e gestione delle risorse
aziendall e fruendo di particolari deleghe, operanc con carattere di continuita, ampia
discrezionaliti di poteri e autonomia decisionale, per la realizzazione degli cbiettii
dedlazienda.

B) INDENMITA DI CONTINGENZA,

Le quote di indennity di contingenza, cerrisposte al 31/12/1973 per le categorie degli
impiegali, degli operai e delle categorie speciali imangono consolidate.

Par | punti maturati 8 decorrere dall™1/1/1974 le quole relative saranno Comsposte
secondo i valon uniformi per Bvello retributive determinali sulla base di quello pit alio
spettante ai lavoraton ingeriti nel medesimo fivello.

C) MOBILIT A PROFESSIONALE
Premesso che:

1} il sistema sari basato sul riconoscimento e la valorizzazione della capacits
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professionale dei lavorator. In questo senso le parti intendane promucvere lo sviluppo & la
valorizzazione delle capacity professionali dei lavorator nell'ambito di quanto richsesio
dalle attvita aziendali & nel comune interesse di un equilibrato evolvers delle tecnologie,
delle organizzazion|, della produttivita, & delle capacita professionall slesse;

2) le aziende, compatibilmente con le specifiche esigenzae lecniche e con le gsigenze
arganizzative ed economico-predultive, possona promucvers lo studio di nuove forme di
organizzazione del lavaro che tendano a raggiungara gli obiettvi di cul al punto 11

Le successive sperimentazioni, in aree da indhiduare a Bvelle aziendale, polranno
svilupparsi ove si realizzing con continuity la rispondenza del risultati ai valori di efficienza
produttiva e qualitativa previsti & l'impegno dai laverator alla modificazioni che riguardanc
la loro prestazione. L'informativa sugli studi e sulle sperimentazionl sard materia & un
incentro congiunto fra le parti su richiesta di una di esse;

3) per il conseguimento di uno degh obiettivi sulndicati verranno adottate. anche a fine di
migliorare la qualita defle condizioni di lavoro & di attenuare il grado di parcellizzazione,
compatibimeante con |e caratteristiche aziendali specifiche, opportune iniziative quali:

. corsi di addestramento e di formazione professionale;
. ricomposizione & arricchimento delle mansionic
- rofazione su diverse posizioni di lavaro,

4y Il sistema prevede una mobiliti vesticale che si svoigeri nelfambito delle esigenze
organizzative ed economico-produttive delia azienda @ peranto non dari lupgo ad una
dinamica automatica ed illimitata,

I} Passaggio dalla 1.a alla 2.a categoria

| lavoratori addetti alla produzione passeranno alla 2.a calegoria dopo un pericdo naon
guperione a 4 mesi,

| lavoratori non addetti alla produzione saranno inseriti nelle attivita produtiive quando
sussistono i necessan requisii di idoneita psico-fisica; gualora non sia pessibile inserirli
nelfattiviti. produttiva, pur avendone | requisiti, passerannc alla 2.a categona a
compiments del 18° mesa.

| passaggl di cui sopra non comportano necessariamente un cambiamenio delle mansioni
Il Passaggio dalla 2 a alla 3.a categoria

Mell'ambito delle esigenze organizzative ed economico-produtlive dellazienda, come &
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detto In premessa del presente punto C, | passaggi dalla 2.a alla 3.a categoria avverranno
come Segue:

a) i lavoratoni senza specilica pratica di lavore provenienti da scuale professionali ed in
possasso del relativo titolo di studio saranng inserti nella l.a categoria dopo 3 mesi
dall'assunzione;

b) per i lavorateri che, con conoscenze & capacila acquisite in corsi prefessionali specifici,
sono inseriti come allievi in figure professionali non proprie della 2.a categoria e comungue
con sviluppo in pii categorie superiori, 'assegnazione alla categoria superiore avverra al
conseguimenio della necessaria espenenza e capacila lecnico-professionale che consenta
di svolgere il lavore al livello supericre. Tale esperianza si presume acquisita alla
scadenza del 18° mese o effettiva prestazione, mentre se trattasi di corsi professionall di
durata aimeno biennale, lnserimento alla categoria superiore avverra entro il termine di ]
mesi,

e} per i lavoraten inseriti in figure professionall articolate, l'assegnazione alla 3.a categoria
avverri previo accertamento della capacia del lavoratore concrefamente dimosirata di
svolgere funzioni di livello superiore. Tale capacitd verrd accertata atiraverso la
sperimentazione di un periodo di almenc wn mese in compitl di livelli supericr, rascorsi 20
mesi nell'espletamento delle funzioni proprie della professione, ritenuti di regola sufficienti
ad acquisire e necessarie capacits,;

d} per i lavorator della 2.8 categoria, #l cul sviluppo nei livelll superiori & collegalo ad
esigenze di caraltere organizzativo e ad una specifica preparazione conseguita anche
mediante corsi di addestramento, la idonedti al pessaggio werra acceriata mediante |a
sperimentazione per un periode di almenc un mese nelle svolgimento dei compitl dl livello
supericre, irascorsi 38 mesi nellespletamento dalle funzioni proprie dedla professions,
ritenwiti di regola sufficienti ad acquisire la necessaria capacita,

Decorso il periodo suddetto in compiti propr della 2.3 categoria, i lavorator connessi al

ciclo produttivo saranno sottoposti ad una verifica per accertare gh impedimenti frapposti
al lora sviluppo professionale e per definire | modi con i guali ovviare a dettl impedimenti.

In ogni caso, ad un anng da tale verifica, qualera non risulti che tali impedimenti siano
atribuiti alla mancata utilizzazione da parte dei lavoratori degli strumenti di sviluppo
professionale eventualmente messi in atio dall'azienda, i lavoralorl interessati passaranno
alla categoria superiore.

Tall passaggi non comporteranne necessariamente un cambiamenta di mansioni.
Dette verifiche periodiche avverranng una volta l'anno.

1) Lines & catena

Si considerano linga a catena le linee di produzione di serie costituite da una successione
di posti di lavoro (stazioni), su ciascuno ded quali si effetiua sempre |a stessa operazione
tecnologica operando su una serie di parti staccate di un prodotto finale, che si spostanc
lunga |e linee a mezzo di sistema meccanico a velocith uniforme, o a scatti, nelle quali ke
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Il tempo a disposizione di ciascun posto per eseguire il lavoro assegnato & rigidamente
costante per Wwito il turno di lavoro ed uguale alla cadenza, cioé & tempo di spostamento
del prodetto da una stazione ad una stazione successiva.

Per i lavorator defla 2.a calegoria addedti alle linee a catena si dara luogo al passaggio alla
calegoria superiore dopo 36 mes| di prestazione in limee di montaggio e sempre che
abbiano svolto, nel pericde suddetto, con normale perizia, un insieme compiuto di
mansioni loro affidate

guantita di produziene giomnaliera ed | tempi soM0 predeterminati.

Tale passaggio non présuppone necassariaments un cambiamento delle mansioni. |l
lavoratore, anche dopo Macquisizione della 3.a categoria, non potri rifiutarsl di ructare su
gualsiasi posizione di lavoro dell'attivita produtliva stessa.

V) Inserimanto in azienda e mabilita
Aj lavaratori saranna applicati | seguenti criteri di inserimento in azienda e di mobilita:

a) i lavarator in possesso di laurea, in fase &i ingerimento nelfazienda, varranng Inquadrati
nella 5. categoria, semgre che svalgane attivits inerenti [a laurea conseguila;

b} i lavoratori in possesso di diploma di scuole medie superion, in fase di inserimanto
nelfazienda, verranno inquadratl nella 4.a calegoria, sempre che svolgano attivits imerenti
il diploma conseguito,

¢} | lavoratori inguadrati nella 2.a categoria di cui al 2° ginea della relativa declaraloria
dapo 18 mesi di ininterrolita permanenza passeranno alla 3.a categoria.

- Morma transitoria -

1) Agli impiegati in forza, qualora ricorranc gh esiremi per passaggi & categoria del reparte
o dellufficic. viene mantenuta la preesisiente possibilita di passare dalla 5.a alla 7.8
categoria esclusivamente in relazions ai contenutl della declaratona contrativale.

Agli impiegati nuovi assunii gli eventuali passaggl di categoria saranna effetiuati secondo |
nuovi livelli determinati dalle declaratorie e dai relatnd profill del presente coniratto.

2) Eventuali accordi aziendali che prevedanao il passaggio aulomabco a calegoria supenon
continueranno ad essere applicati esclusivamente ai lavoratori a suo tempo individuat|
dagli accordi medesimi,

- Dichigrazione delle Part -

Le parti si danno atto defla difficolty di svolgere nell'ambito e nel tempi del negoziato di
rinnove dal CONL un confronte sufficientements approfondito e documentato circa il
capitolo della piatiaforma sindacale relativo all™Inquadramento unico”

La complessita dell’argomento e nel medesimo tempe la sua centralita nella gestione delle
rsorse umane in azsienda richiedono templ diversi @ pio ampl rispetto a gualll oggi
consentiti.



Cih preamasso, le parl:

« concordang nel valutare come ufile e propedeutica alla rforma del sistema di
inguadramento professionale la cd. “parficazione operai impiegati” realizzata attraverso
lunificazione celle discipline normative refative ai lavoraton con gualifica di operaio,
infermedio, impiegato, definita con I'accordo di rinnovo,

= S IMPEGRAano & proseguing il confronio nel corgo del prossima biennio in sede ngoEale,
a supporio di tale attivita, concordano di organizzare momenti di approfondirenta, anche
di tipo seminariale, al fime di acquisire conoscenza comune delle mégliori pratiche in
maferia sia in ambito nazionale che ewopeo;

- ritengono, nel condividere la valutazione che i profondi cambiamenti organizzativi e
tecnologict intervenuti in gquest ullimi annl hanne in molti casl modificato la prestazicne
lavorativa e la professionalits ad essa connessa, che rispefto alla realty industriale come
ogal configurata saranno assunti nell"ambilo del confromto | criten di valulazione della
prestazione elencatl nel documento Fim, Fiom, Uilm con rifesimento a quelli indicati sotto il
titolo ~dimensioni della Professionalita” nei paragrafi “Tation di specializzazione™ & “Tattorn
trasversali’.

Cendividona Mimpegne di affrontare nella discuessione || superamente degli alinea
al'interno delle declaratoria.

Le parti concordanc di fissare la ripresa del confronto sul sistema dell'ingquadramenta pear i
giorno 1732008 e di assumere il 287252008 come terming.

= Maota fa verbale -

A partire dall™ 11372009, nal caso in cul il confronto tra le parti non avesse portato alla
definizione & un nuowo sistema dinquadramento  professionale, si dard luogo al
riconoscimenio della 3 Erp secondo |a seguente declaralaria;

Medl"ambito dei lavoraton di cui al primo alnea della declaralosia della 3a calegoria
saranno individuati coloro che, con profungata esperienza di lavoro acquisita nell'azianda,
ocperana stabiimente sy diverse funzioni con capacith concretamente esercitata di
collaborara in coordinaments con alre funzond sia superion che inferion  per al
miglicramento del processo o del prodotle & per il mighior sviluppa defle capacila
professionali aziendali.

A tali lavoratori werrd riconosciuto, con decarranza 1032008, un elaments retributive di
profeggionalita corispondente &l parametro 1217 degli  attuali minimi  tabellari
(eventualments da adeguare alla modifica della scala parameatrade del suddetti minami) con
assortamento ing a concomenza di eventuali emolumenti corrispestl azendalmants ad
analogo titalo.

Le parti concorderannao i profili tassatna nell'ambito dell' aitivitd di confronto swl sistema di
ingquadramento.

Art. 12 Passaggio temporaneo e cumulo di mansioni

Il lavoratore deve essere adibito ale mansioni per ke quali ¢ sfalo assunfo o a quelle
comispondenti alla calegonia supernora che abbia successivamente acquisido, ovwero a
mansioni equivalenti alle ultime effettivamente svolte, senza acuna diminuzione della
retribuzione.
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| lavaratori avranno dirtto al passaggio a calegonia superiore se disimpegnanao le Mangioni
superion per un periodo pari a:

- 30 glomi continuativi, ovvero 75 giomi nen continuatoi nedl*arco di un anno o B mesi non
continuativi nell’arco di tre anni.

- 1 mesi confinuativi, owwero 9 mesi non confinuativi nell’arco dei e anni - peér
I acquisizione delta 7.2, B.a, & 9.a categoria professionale.

L'esplicazione di mansioni di categoria superiore in sostituzione o altro lavoratore assente
per permesso o congeda, malatiia, gravidanza e puerperio, inforfunio, ferle, servizio
militare di leva o richiamo alle armi di durata non superiore a sai mesi, aspettativa, non da
luogo a passaggio di categoria, sahvo il caso della mancata riammissiona del lavoratora
sostituito nedle sue precedenti mansioni

Al lavoratore assegnato a compiere mansioni inerentl alla categaria supesiora a quella di
appartenenza deve essers corfispasto, in aggiunta gla sua normale refribuzione, un
adeguato compense non inferiore alla differenza tra la predetta sua normale refribuzione &
quella che gli sarebbe speltata in caso di passaggio definitivo alla categaria SUpETiong.

Farmo restando quanto stabilito in materia di mansioni dalfart, 13 defia legge 2SN GTO,
n. 300 & dell'art. 11 lettera C) del presente contratio in materia di mobilita, al lanvaratori che
sono assegnali con carattere di continuila alle esplicazioni del compiti o funzioni di diverse
categorie sari aifribuita la calegoria comispandente &l compito o funzione superiore,

el casa in cul al lavoratore siano assegnati pii compiti o funzionl, anche se intercalati nel
tempo, o con caratiere di continuiti, inerenti a compiti o funzioni diverse appartenenli alla
stessa categoria, o funzioni plurime o polivalenti, la categeria attnbuita sara quella ralativa
ai valari professionali complessivamente valutati.

Art, 13 Nuowve mansiani

Per mansioni nuove non previste nelle esemplificazioni contrattuali, lazienda dar#
comunicaziona, Iramite la propria associazione, alforganizzazione dei lavorator della
categoria refributiva nella quale @ laveratore & stato inserito.

In tal caso il sindacato potra formulare | suoi rilievi.
Art. 14 Norme particolar per be linee a catena a flusso conlinuo

Le arlende, in relazione al sistema di lavorazione adottato (a calena, a flusso conlinue,
giostre e circulti ecc.), ed alle caraltenstiche tecnico-organizzative delle lavorazioni stesse,
comunicheranno alle organizzazioni sindacali, in gquanto in atio:

- il Brwite massima per i grado di saturazions media;

- la percentuale dei lavorator (battipaglia o rirmpiazzi) per temporanee sostituzioni degli
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addetli che si assentine per fabbisogni fisiologicl salvo che a tale esigenza non & sia
prowvadute in relazione alla situazione tecnica in sede di deferminazions dei tempi;

- la cadanza di ciascuna linea,
- e interruzioni retrbuite;
- 'ammontare di una indennita particalara.

Alla comunicazione fari seguito un esame comune & merito tra le pari su tutti | punti
syuaccennati ed ogni altro aspetto tecnice ¢ normativo.

In caso & modifiche anche parzial di una certa rilevanza o che abbiano comungue
influenza sul sistarna in atto, o di infroduzione per la prima volta di sistemi di lavorazione
eon linee a catena o a flusso confinuo, ecc., alla prevista comunicazione delle modifiche o
dedla introduzione seguiri, a richiesta, un esame comune tra le partl.

La percentuale di guadagno per ciascuna linea a catena, flusso continue, ecc.. &
commisurata al livello di prestazione comispondente al tempo assegnato, ferma restando i
diritla del lavoratare al minima dl cottine di cui al punto 2) dellart. 35,

Per quante concerne le controversie, & seguira la procedura prevista al punia 21) dellart.
A5,

Art. 15 Addettl a mansioni discontinue o di semplice atlesa o custodia

Sono lavoralori discontinui gli addetti a mansioni che non richiedono un impagno
lavorative assiduc e continuative, ma che consentono intervalll pin o meno ampi di
inoperosith, e che sono elencate nel R.D. 6121923, n, 2657.

' Si considerano rientranti fra deiti lavoratori esclusivamente | seguenti: aulst,
motoscafisti, infermieri, addetti alle cabine di produzione @ di trasformazione dellenergia
eleftrica, addetti alla sorveglianza, al presidic efo conduzione di apparecchialure ed
impianti (ad esempio di climatizzazione e del calare, distribuzione fluidi, lmee & condoite di
gas ed acqua, segnalelica stradsle e ferroviaria, allarme, ecc.) anche con gporadici
interventl di manutenzione addeti al servizio estinzione ncendi, fatforini, uscier,
inservianti, custodi, portinai, guardiani diurni e notiurni.

) | lavorator discontinui possono essere assunti per un orasio di lavore normale
sattimanale di 40, di 44 o di 48 ore.Mel caso di lavoraton assunti con un orario di lavoro
normabe pari 2 48 ore setfimanali, I'orario di lavero sara computato come durata media in
un perioda non supericre a 12 mesi.

Per | lavorator discontinui gii assunti con un oraria giernaliera di 10 ore, I'orario normale
settimanale rimane fiszato in 48 ora.

Par i lavaratori discontinui gid assunti con un orario giornaliero di 9 ore, l'orario normale
goettimanale rimane figsato in 44 ore.



L

Per i lavoratori discontinul gis assunti con un orario giomaliero di 8 ore, l'orario normale
settimanale rimane fissato in 40 ore,

| intende che il periodo di attesa di questi lavorator ¢ comprensivo della pausa per 13
refezione.

I} Mei casi di cui & commi 1 € 2 del punto |1}, l& ore presiate da 40 e 44 o a 48 saranno
compensate con quate orarie di refribuzione (paga di fatto, eventuali incentivi, ecc.) senza
le maggiorazionl previste dalfarticolo 28 per il lavore stracedinario.

Tale retribuzione oraria si applica anche ai fini di il gii istituti contrattual.

Pergltro le ferie verranne compensate con la refribuzione giornaliera deferminala in
ragione di 1/6 della retribuzione settimanale. In caso di distribuzione dielforario di lavora
selfimanale su 5 giorni, la suddetia frazione (1/8) viene riproporzionata in ragicne del
coefficiente 1.2,

Per |a determinazione del minimi di paga si applicano le norme di cui all'art. 38,

IV} Fermo restando quanto previsto al comma 1 del punto IIf). ai fini del presente articclo
si considera lavoro straordinanio guelle eseguito olire I'orario giomaliero fissato nella
suddivisione dagli orar settimanali di cul al punto [1).

| lavare streordinario deve essers compensato con e maggiorazioni previste dallart. 28
fermo restando che non si applicanc & discontinui i limiti e le modality per la effettuazione
del lavoro straordinario previsti nel suddetlo articclo, salvo le limitazioni di legge.

W | lavoratori di cui al precedente punto 1} seno suddivisi nei seguenti raggruppament:

a) (cormspondenta alla 5.a categoria):

infermies professionali, addetti cabine di produzione & trasformazione di energia elatirica
addeti alla sorveglianza presidio efo conduzione di apparecchiature ed Impianti cha
eseguona lavor di riparazione,

b) (corispondente alla 4.a categoria):

infermier professionali, autisti esterni meccanici, motoscafisti, addeth cabine di produzione
@ trasformazione di energia elefirica, addetti alla sorveglianza, presidio &0 conduzione di
apparecchiature ed impiantl ed addetti servizio di estinzione incendi con interventi di
manutenzione ordinaria, portieri;

o) (eorrispondents alla 3.a categorial:

inferméeni, autisti non meccanici, addetii alla sorveghanza presidic efo conduziene di
apparecchiature ed impianti, addetti al servizio di estinzione o incendi, custodi, fattarinl,
uscieri, lavoratori con compiti di viglanza o di sorveglianza del patrimonio aziendale,
portiari;

d} (corispondente alla 2.a categorial:
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custodi, fattorini, uscieri, laverator con compiti di vigilanza o di sorvagiianza del patrimanio
azlendale;

g {corspondente alla 1.2 categona)
inservienti ¢ simil.

Eventuali contestazioni riguardanti tali classificaziont sarannc asaminats tra la direzione &
le rappresentanze sindacali unitarie ed in caso di disaccords verra seguita la procedura
prevista dall'art. 68 del presente contratio.

Vi) All'atte del'assunzione o del passaggio a8 mansion digcontinue I'azienda oltre quanto
previsto dall'art. 1, deve comunicare par woritto ai lavoratori di cui al punto 1) dal presente
articolo l'orario normale di lavoro e |a relativa paga.

W) In riferimento all'art. 63, i lavoratori che devono svoigere le proprie mangioni esposli
alle intemperie |'azienda dovra dare in dotazione apposii indumenti protettivi,

Vill} Per gli autisti adibiti alla consegna in altre localita di weicoli da essi condotti o
traspartati, saranna stabilite, mediante accordi aziendali, per la giomata di servizio fuori
del comune, sede dello stabllimento, paghe giornaliers comprensive di un forfait di lavons
stracordinario.

1¥) Le condizioni di lavoro dei poriinai e custod] con alloggio di fabbrica nello stabiimente
o nelle immediate vicinanze in relazione alle mansioni svolle, continuerannc ad essere
regolate da accordi particolari, ghi interessati possono chisdere Massistenza delle rispettive
organizzazion sindacali.

- Mota a warbake sul punto V-

Con la norma di cui alla lettera c). del punto V), le parli non hanno intese Innovare nella
situazione di fatto dei portieri, capiturne e fattorini che in relazione a parteolar compiti
fruissera attusimente di una classificazione pin favorevale.

CAPITOLO QUINTD - Orarlo di lavoro e assenze
&rl. 16 Entrata ed uscila

L'antrata e I"uscita dei lavoratori sono regolate dalle disposizioni aziendali in atlo, che
definiscono I"orario di accesso e uscita dallo stabilimento e di inizio @ fing lavora,

Resta farmo che all'inizio dall'orario di lavoro il laveralore dovra trovarsi al suo posto per
iniziare il lavara,

Al ritardatario il conteggio delle ore di lavoro sari effettuato a partire @a un quarto d'oFa e
mezz'ora dopo linizic dell'orario di lavere che avebbe dovuto ceservare, a seconda cha il
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ritardo sia compresa nel primi 15 minuti o olire i 12 @ fino =1 30
Art. 17 Formalita per l'acceramento della presenza e deflorario di lavoro

il lavoratore & tenuta ad adempiers alle formalita prescritte dall'azienda par il contrallo delle
presenze & dell'orario di lavoro.

Cualora non i abbia adempiuto regolarments, sard considerato ritardatario & quando non
possa far constatare in modo sicure |a sua presenza in azienda, sara considerato assente.

Il lavoratore non pud fare o tentare variazionl o afteraziond agli strumanti in uso per
l'accertamento delle presenze e dell'orario sia per conto proprio che per aliro lavoratone,

A 18 Permessl di entrata ed uscita

Durante le ore di lavoro il lavoratore non pud lasciare ko slabiimento senza regolara
autorizzazione della direzane.

Il permesso di uscita dallo stabilimento deve essere richiesto dal lavaralore entro la pama
mezz'ora di lavoro salvo casi eccezionali

| permessc oftenuto per l'uscita entro la prima mezz'ord di lavoro non consente |3
decorrenza della retribuzione per la prestata frazione di ora di lavoro.

| permessoc ottenuto in qualsiasi alire momento dellorario di lavoro compora la
retribuzione per |a durata del lavoro prestato.

Salvo le disposizioni di legge, 2 menc che non i sia un esplicito permesso, non ¢
consentito che un laveratore entri o s irattenga nello stabilimento in ofé NON Comprese nel
suo orario di lavorg: il lavoratore licenziato o sospeso non pud entrare nallo stabilimento 58
non & autorizzato dalla direzione.

Art. 19 Assenze

I lavoraiore dewe giustificare |'assenza entro | géorno SUCCESSVO A8 quello dellimizio
delfassenza stessa, salvo il caso di giustificalo impedimento. L'assenza non consente la
decorenza della retribuzione anche in caso di giustificazione o aulorizzazione.

Art. 20 Orario di lavars

La durata massima settimanale del lavoro ordinario viene fissata in 40 ore.

La durala massima settimanale del lavoro ordinario pud essers compulata anche come
durata media in un periode non superiore & dodici mesi seconde quanto previsio dall “art.
23 @ dal comma settimo del presente arficole, $alvi gii accordi aziendali in materia,

Ferme restando le disposizioni confratbuali, ai soli finl legali i limiti del lavoro ordinario
rimangono fissati ned termini e seconda le modalits previsti dalle vigenti disposizioni di
legge.
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L'oraria giornaliero di lavero sari esposto su apposita tabella da alfiggersi secondo norme
di legge. Le ore di lavoro sono contate con loralogio & stabilimento o repara.

La ripartizione giornaliera defforario di lavers settimanale contrativale viene stabilita dalla
direzione aziendale anche in modo non uniforme, previo esame con le rapprésentanze
sindacall unitarie.

Nel caso di ripartizione dell'arario setlimanale su & giomi, il lavoro cessa di massima alle
ore 13,00 del sabalo, fatta eccezione in ogni caso per le altivita di cui al comma 12 del
presente arficolo & quanto previsto dall"art. 23.

Per gli impianti che richisdono un lavore Inintermotto di 7 giomi alla settimana, la durata
normale dellforario di lavoro polra risultare da una media plurisettimanale con un massimo
di 48 ore settimanali,

Mei casi di pii tuml, per prestazioni che richiedano continuith di presenza, il lavoratore ded
turne cessante potrd lasciare || posto di levoro quando sia stato sostituito. La sostituzione
dovra avvenire entro il termine massimo di un numaro di ore comispondente alla meta del
turno, Quando non sia possibile addivenire alla tempestiva sostifuzione e le mansioni
slana tali che dalla sua assenza possa derivare pregiudizio alla produzione ed al lavaro di
altri lavoratori, in via eccezionale, il fermine di cui innanzl poira essere prolungale per lulta
la durata ded furno, Queste prolungate prestazioni per le ore che eccedono lorario
ordinario glornaliero sono considerate siraordinarie @ coma Lali relnbuste,

Al lavoratore che abbia prolungaio la sua prestazione per le ofto ore ded lwrno successivo,
non pofri essere richiesta nei sei giornl lavorativi successivi alcuna prestazions
stracrdinarea,

Allo scopo di evilare che una parte delle maestranze abbla 8 prestare la sua opera
psclusivamenta i ore notturne, le aziende, in conformity alla distribuzione delorario
gtabilito, cureranno Mallernarsi ded lavoratari nei diversi turni.

Quando |'assegnazione a tumni swolgentisl anche in ore noliume cosliluisce una
innovazione, sark consentito al lavoratore di far accertare dal medico |a sua idoneiti a
prﬂﬂ.ﬂl’t lavora im ore notturme.

L'orara di lavare per il personale addatto a:

a) manutenzione, pufizie, riparazione degli impianti quando tali eperazionl non possono
compiersi in alfri giomi feriali della setimana senza danno per l'esercizio o pericolo per il
personale;

b) vigilanza dellazienda e degli implanti;
) traspordi terrestri, rimorchiston o natanti;
d) lavoro & turni;

sara disposto in modo che a guesti lavoraton sia consentito periodicamente di poter
usufruire della digponibilita del pomeriggio del sabato.

Il lavoratore non potri rifietars alla istituzione di pio turni giornalieri. Egll deve prestare la
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sug opara nalle ore @ gei urni stabdii anche se guestl siano predisposti soltanio per
determinati reparti.

| lavarater] addettl a furnl avwicendati beneficeranna di mezz'ora refribuita per la refezione
nelle ore di presenza in azenda.

Da tale discipling sono esclusi i laveratonr a turni awicendat, | guall gia usufruiscano
nell’ambito delle 8 ore di presenza di pause refribuite complessivamanie non inferion a 30
minuti che consentano il consumo ded past, ad eccerione di quelle che siano siate
esplicitameante concasse ad allro Litala.

= Per atfivith le cui condizioni tecnico-crganizzaiive non consentano Meffetlive goedimento del
benseficio sopra indicato, werranno concordate soluzioni alternative a livello aziendals.

= Dichiarazione a verbale -

Fatie salvo quanto gis previste dal presente aricolo, ¢ permessa la deroga al nposo
minimo giornaliero per le aliiviti di lavore a furni esclusivamente ogni volta che I
laworatore, in via eccezionale & su nchiesia scritta, ¢ autorizzalo a cambiare WMo & Non
pud fruire fra la fine dal servizio di una squadra & |'inizio di quelko della squadra SUccessiva
del rposc minimo giornaliero che in ogni caso sara almeno pari ad & ore; in tale ipofesi
sara riconosciuta una profezione adeguata,

La Direzione aziendale fomird annualmente alla Rappresentanza sindacale wnitaria
informazioni circa ' ulilizza della presante daroga.

Art. 21 Permessi annui redribuili

Dali* 1172000 la riduziona di oraro di lavoro & par a complessive 104 ore retribuite su
base annua, comprensive del quatiro gruppd di 8 ore in sostituzione delle festivitiy abolite
dalla legge S3M8TT n, 54,

Le parli convengono che, con decorrenza 111985, la riduzione di oraro prevista dalle
modifiche, apportate all'art. 7, disciplina generale del confraito colleftive nazionale di
lavoro 551976, venga determinata nefla misura di 8 ore in ragione di anno di servizio, o
frazione di esso, per | lavorator delle imprese appartenanti ai setton di seguito indicali,
d'ora im poi definite “permessi annui redibuiti™, a cui & applica guanto previsio nel
prasante articolo @ ned successivo ar, 22

a) Limitatamente ai lavoratori addetli agh stabilimenti od aree di produzione e di
manutenzione di:

- fondaria di seconda fusions;
- metallurgia nan Termasa;
- lavorazione di forgiatura, fucinatura @ pressofusions,

- aulo nelle aree di carrozzeria, lavorazioni meccaniche di sere e stampaggio; nelle aree
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- macchine agricole semoventi (mietitrebbia, macchine per |a raccolta del foraggio, ecc.).

del sud anche a il | lavorator furnisti};

b} Per tutti i lavoratari dic
- elelironica strumentale {escluse eletironica di consumo & componentistica);

- defiromeccanica pesante (grandi macchine per la produzione, trasformazione,
distribuzione dell'enesgia eletirica, motori eletirici con altezza d'asse superiofe & un metro);

- aaranautica;

- telecomunicazioni (compresi gl addetti alle aziende metalmeccaniche di installazione di
reti e di central);

- informatica.

Federimpreseitalia & le OOS5 stipulanti comunemente dichiarano che, con guante qui
definito, considerano plenamente adempiuti i reciproci cbblighi di cui alle medifiche citate.
In ogni caso il presente contratio costituisce transazione novativa delle precedenti intese

Federimpreseitalia e le 0083 in rappresentanza dei lavoratori, Ainunciano reciprocamente
ad ogni azione giudiziara, occorrendo anche negli interessi dei propn rappresaniati,
fondata sull'applicazione delle clausole contenute nelle suddette modifiche.

Fatte salve le situazioni m atla, nel casa di innovazioni nedla riparlizione dell’oraric di
lavoro la cui finalita sia di ottenere un maggiore utilizzo degli impianti di tipo strutturale e
non temporaneo, attraverso 'istiluzions di turnazion| aggiuntive rispetic alla situaziona in
allo che comportino la creazione di pia di 15 turni di lavors, tra la direzione e |a
rappresentanza sindacale unitaria sard effettuato un esame congiunto in merito alla
possibiity di programmare all'interno del nuovo assetio degli orari, tenendo conto delle
esigenze tecniche e impiantistiche, I'utiizzazione delle ore di permesso annuo
precedentemente riconcsciule a titelo di nduzione d'oranie annue.

Le aziende potranno stabilire, previo esame congiunto con le rapprésentanze sindacali
unitarie, diverse modalita di fruizione delle ore di permesso annuo refribuito di cui al
presante articolo compatibimente con le specifiche esigenze aziandall,

ArL 22 Regime di fruizione dei PAR e Conto ore

Il regime di fruizicne collettiva dei permessi annui refribuiti ¢ stabilito, anche in modo nan
uniforme, tra quedli di seguito previsti.

Tale scelta sari preceduta da un esame comune con le rappresentanze sindacall unitane.
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| regimi di cui sopra sano: /

- riduzione giomaliera pari & 10 minuli, che polra essere elevata a 15, da collocarsi, di
norma, allinizio o alla fine dell"oraro di lavaro,

- riduzione settimanale pan & 60 minuti, collocata, di norma, al termine della settimana;
- fruizione in gruppi di ore colletiive per un totale di 56 ore annue (28 semestrali);
- gitre forme di fruizione coletliva previste da accordi aziendali,

Qualora per esigenze tecniche, produttive ed organizzative, | lavoratori prestino attivita nel
mamenta previsto per la fruizione dei permessi annui retribuiti, questi warranno Truiti in
altro momenio, con applicazione di quanto previsto dal presente arlicalo.

Le modalith di cui ai due primi alinea del precedente comma terzo polranng essere
applicate anche ai tunisti non a ciclo continwo.

Le modalts ol cul sopra non si applicanc ai turnisti & ciclo continuo che fruiranng des
perrmessi annui retribuiti in forma collettiva od individuale per gruppi di ore o per gingale
ore,

Per | lavorator che prestano |la propria opera in sistemi di turnazioni di 15 o pli turni
setimanali comprendends il turng nofturno efe quelli d sabato e domenica, & riconesciuta,
a decorrere dall” 1/1/2002, un permesso annuo refribuie di B ore, computato in ragions di
anng di servizio o frazione di esso. Tale permesso & assorbito dalle eventuali niduzioni
defmite negli accordi aziendali.

| permessi annui retribwiti matwano in ragione di anno di servizio ed in misura
proporzionalments ridofta per le frazioni di esso.

| permessi annui retribuitl ¢he residueranno dall’applicazione dal terzo comma, Sono a
disposizione del singole lavoratore & sono fruili su richiesta da effettuarsi almens 20 gicrni
prima,

| permessi annui retribuitl’ devono essere fruili nel rispetio di un tasso di assenta
contemporanea, sia a tale titolo sia a titolo di riposi della “banca ore” di cui all”articolo 29,
non superiore al § per cento dei lavoratori normalmente addetti al turno. Nel caso in cui le
richieste supesing tale fefto, si fard riferimento all ordine cronclogics di presentazione delle
giesse,

Mel caso in cui non sia rispattato il termine di preavviso di 20 giormd, |a fruizione dei
permessi richiesti avverri compatibilmente con le specifiche esigenze aziendali e
mediante rotazione che non Implichi complessivamente assenza sia a titolo di permessi
annui retribuiti sia a titolo ded riposi della “banca ore™di cul all*articolo 28, superiare ad un
tetto compreso tra I'B.5 & I'11,5 per cento dei lavorator normalmente addetti al turna, In
relazione alle diverse riduzioni di orario a regime, comprensivo del 5% di cul al comma
precedanie.

Mell"ambito delle percentuall massime di assenza comprese tra |'8,5 e I'11.,5 per cento,

sari data priorita alle richieste motivate da lutti familiari e da improvisi eventi morbasi &
familiari enfro il primo grado, debitamente certificati, nonché dalla necessiti di assolvere a
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- Dichlarazions a verbale -

Considerato che lobiettive di una migliore utiizzazione degli impianti nelfintero setiore
siderurgico cormsponde agli intendimenti delle parti, si stabillsce che, laddove le esigenze
aziendali richiedano una pii ampa ufiizzazione, le direzioni di slabiimento e le
rappresentanze sindacali unitarke sl incontreranne per concordare le condzioni @ le misure
necessarie a perseguire |'obiettivo sopra ricordato,

Art. 25 Conlbrazione femporanéa orano di lavoro

Ferma restando Futilizzabilita, in rapporto alle differenti esigenze aziendali. degli strumenti
di legge in materia di cassa integrazione guadagni & mobilita (legge 2371991 n. 223,
specificamente artt. 1, 4 e 24, e legge 19/7/1993 n. 236} e di coniratti di solidariela {legge
18/12/1984 n. 853, e legge 19/7/1993 n. 236) e successiv interventi, in via sperimentale,
per la vigenza del presente contratto nazionale, be partl convengono che a fronte di casi di
crisi. di rstnetiurazione, riorganizzazione o conversionse aziendale che determining esub-er
occupazionali, sia opportunc un comportaments che tenda a diminure, per guanio
passiile, le conseguenze sociali di un minore impiego della forza lavoro,

A tal fine, neffambita degli incontri previsti dalle procedure ¢ legge per affroniare e
situazioni di cui sopra, le pari esamineranno, nel rispetto delle esigenze tecniche
prganizzative delle singole imprese, |a possibilits di utilizzare in modo collettive | permessi
annul retribuiti dell’art. 21, | residui delle giormate di ferie e la fruizione delle festivita
cadenti di domenica e di quelle cadenti di sabale per | lavoratori non mensilizzati.

Malattia: cassa integrazione guadagni e confratti di solidarieta

Fermi restanda i limiti di rattarmento economico di malattia previsti dal presente contratto
collettive nazionale of lavoro, al lavoratore che si ammali durante un pericdo di
sospensione o riduzione di orario di lavoro con ricorso alla cassa integrazione guadagni
ordinaria o stracrdinania o di contratie di solidariets. compete un trattamento economico,
ad integrazione dell'eventuale fraltamento di malattia a carico delllNPS, per i lavoratori a
cui spatta, fino @ raggiungere il medesimo trattamemao globale netto riconcsciuto ai
lavaratori posti in cassa Integrazione guadagni ordinaria o straordinaria o in contratte i
solidarieti.

Arl, 26 Sospensione & inferruzione ded lavorg

In caso di interruzioni di lavore di breve durata, dowvute a causa dl forza maggiore, nel
comeggio della retribuzione non si terra conte delle interruzioni stesse, quando queste,
nella giormalta, non supering complessivaments B0 mimat,

In caso di interruzicni di lavare che nella giomata supering complessivamente 80 minuti,
se larienda ftrattiens i lavoratore presse la sede di laworo, questi ha dintio alla
comresponsione della retribuzione per utte le ore di presenza.

Lo slesso trattamento deve essere usalo al |avoratore coftimista, quando rimanga
inoperasa per ragioni indipendenti dalla sua wolonta.

in caso di sospensione di lavoro che olftrepassi | 15 glomi senza decomenza della
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retribuzione né riconoscimenta di indennits, salvo eventuall accordi tra le organizzazioni
sindacali periferiche per il prolungamento di tale termine, il lavoratore puo risolvere |l
rapporto di lavoro con diritto al trattamento di fine rapporto e alla indennita di mancato
preawwist.

&rt. 27 Recuperi

Fermo restando quanic previsto dall'art. 26, ¢ ammesso il recupers, a regime normale,
delle ore di lavoro perdute a causa di forza maggiore o per interruzioni di lavoro
concordate fra le arganizzazioni sindacali periferiche o tra le direzienl & le rappresentanze
sindacali o anche, per casi individuali, fra le parti interessate, purche il recupero stesso 5ia
contenute nel Bmite di un'ora al glomo e si effettui entro | 30 giomi immediatamente
successlvi @ quello in cui & avvenuta Nintermuziona.

Art. 28 Reperibita

La reparibiliti & un Istituie complementare alla normale prestazione laverativa madiante il
quate il lavoratore & a disposizione della Direzione aziendale per sopperirg ad esigenze
non prevedibii al fine di assicurare il ripristino e |a continuita dei servizi, la funzionaliti o
sicurezza degh implanti,

Le ore di reperbilita non devono considerarsi & fini del compulo delforario di lavoro legale
e confraliuale,

LU'azienda che intenda ulilizzare la reperibilita me dard informazione preventiva alia
Rappresentanza sindacale unitaria, di norma in apposito incontro, illustrando le modality
applicative che intende adottare, il numero dei laverator coinvolti a le lofo professionalita.

Le Azlende che utilizzane Fistituto della reperibilita Incontreranno con pericdicita annuale la
Rappresentanza sindacale unitaria per verificare l'applicazone dellistituto anche in
relazione all'utiizzo della deroga al rippso giornaliero con specifico riferimento alla
tipologia dei casi, alla loro frequenza e in relazione al caraltere di eccezionali della
slessa,

| lavoratore potra essere inserito dall'Azienda in turnl di reperibilita definiti secondo una
normale programmazione plurimensile di norma previo preavvise scritto di 7 giarmi. Sono
{atte salve le sostituzioni dovute B situazioni soggettive dei lavoratori coimvalti nei turni di
reperibiliti.

Ferma restando il possesso dei necessari requisiti tecnici, le aziende provvederanno ad
avicendare nel servizio di reperibdith @ maggior numero possibile di lavoratori dando
prioriti ai dipandenti che ne facciano richiesta.

Messun |avoratore pud rifiutarsl, salve giustificalo motive, di compiere turni di reperibilita.

Mel caso in cul il lavoratore rilenga sussistere un glustificatc maotivo che, anche
temporaneamente, non gh permedta lo $volgimento ded turni & reperibilith, pub chiedere un
incentra alla Direzione aziendale per Alustrare be sue ragioni con 'eventuale assistenza di
un componenie la Rappresentanza sindacale unitaria.

Al fine di garantire che la reperibiliti sia uno strumento efficiente ed efficace ed al
confempo consentire al lavoratore di svolgere una normale vita di relazione, lazienda
adatterd soluzionl tecnologiche adeguate per evitare che il [&voratore debba permaners
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presso un luogo definifo.

Il lavaratore in reperibilitd in caso di chiamata ¢ tenuto ad aftivarsi immediatamente per far
fronte allintervento richiesto in un tempo congruo - in mede da raggiungere il luogo
delfintervento di norma entra 30 minuti dalla chiamata fatta salva diversa pativizione
aziendale - e dowra informare l'azienda del prevedibile tempo necessario per gungere sul
luogeo ove & chiamato ad intervenire.

Mal caso in cul il lavoratore durante il periodo di reperibilith assuma comportament] 1all da
rendere inutile la richiasta di intervento non sard fdconosciuta Findennita di reperibiliti & si
attivera la procedura disciplinare di cui all"art, 69,

La reperibilita potra essere richiesta secondo le seguent arlicolazioni:
a) araria

b) giornaliera;

) seftimanale,

La reperibiliti setfimanale non polrd ecceders e due seftimane continuative su qualira e
non davi comungue coinvolgere pida di sei giorni conlinuati,

Per Feffettive svolgimento dei turni di reperibiliti le aziende riconosceranno al laveratons un

compenso specifico, avente nalura retributiva, differenziandolo rispetio a quelle dovuto per
i casi di intervento & tra lore non cumalabili, non inferiori i seguentl valon espressi in euro:

b} Compenso ginmaqu___ T E:}E@'ﬂp@ﬁsu qeﬂinj:analsr__.
Livello 16 ore 24 ore & giorni B giomi j
24 ore & giormi
(gharma (giomao fastive [~ 2 0 con festivo e giomo
|lavorato) libaro) festive  |libero
|
12-3°-3° 4,50 6.75 730 (2025 |29.80 |32,05
45 '5,35 8,40 8,00 |3515 [3575 [38,80 ]
ek (T 110,10 10,65 (40,85 (4140 |45.35

L'impore orario di reperibiliti viene determinate dividendo per 16 gl importi espressi nella
prima colanna (16 ore - giorno lavorato) della precedente tabella.

Il trattaments di reperibiita ¢ dovuto per il periodo nel quale il lavoratore ¢ in attesa di
un'eventuale chiamata da parte dell’azienda,

Dal mamenlo della chiamata e per il tempo necessario & raggiungere il ucgo
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delitervento & di quelle necessarioc & successivo rienbro verra riconosciuto un
irattamento pari aF85% della normale relnbuzione oraria lorda senza maggiorazioni.

Le ore di intervento effettuato, ivi comprese quelle c.d. "da rematc”, rentrane nel computo
dell'orario di lavoro, salve il riconcscimanto di ripesi compensativi, e saranno compensale
con le maggiorazioni previste dal presente contratto nazionale per il lavoro straordinario,
notturno & festivo nelle sue varie articolazioni.

Le prestazionl effettuate durante la reperibiliti: saranno comungue retribuite come lavoro
straordinario @ conteggiate come tall solo se aggiuntive al normale orana contratiuale.

Sulla base delle leggi vigenli si concorda che ¢ permessa la deroga, che non pao
assumere caratlers di strutiuralith, al rposo giornaliers di 11 ore consecutive per |
lavorator che prestana la lore opera in regime di reperibiliti garantends, in ognil caso, un
fipesa glornaliero consecutivo almeno pari a 8 ore ed accordando una protezione
appropriata,

In aggiunta al compenso per reperibilita, &l frattamento economico per il tlempo di viaggio e
defla retribuzione dovuta per la prestazione effetiuata, per ogni chiamata da parte
delfazienda seguita da intervente effellive sard riconosciuio un compenso pari a 5,00
eurg,

Mel caso i cui non sia utilizzato il mezzo aziendale ed il lavoratore reperibile utilizzi mezzi
pubblici di trasporto ovvero sia aulorizzato all'uso di un proprio mezzo di rasporto per
raggiungere il lucgo dellintervento & spese di vieggio saramno rimborsate; 13
quarntificazione del rimborso sari effettuata secondo gli accordi @ le prassi aziendali in

atto.
Il parsonale diretlive ¢ escluso dall'applicazione della presente normativa.

Liindennitid di reperibilitia & gl altri frattament] economici previsti dal presente aricolo sono
stali quantificati considerando i riflessi sugli istituti di retribuzione diretta ed indiretta,
dorigine legale o confrattuale e, quindi, sono gid comprensivi degli stessi. Inolire, in
alluazione di guanto previsto dal secondo comma dell'arl 2120 Codice civile, le parti
convengono che i fraftamenti economici di cui al presente articolo siano esclusi dalla base
di calcolo del trattameanto di fine rapparto.

Sona fatli salvi gl accordi aziendali esistenti che regalamentana ka materia disciplinata nel
presente arficalo.

Art, 29 Lavoro straardinario. notfurno e festive

1) E" congiderafo lavoro straordinario guells eseguils oltre l'orario normale settimanale,
owvero oltre Porario normale giornalers concordato aziendalments nell'ambito dell'orario
seftimanale di cul alfart. 20

Il lavoro stracrdinario deve avere caraliere eccegionale e sard contenuto nei limiti di due
ore giornaliere e dieci settimanali, salvo per gli addetti ai reparti di produdone per | quali
detto limite ¢ di due ore giormaliere e otto settimanal.

Ferrmi restando | Hmiti di cui sopra e fatto salvo quanto previsio dal quarte comma dell"art,
5 del D.Lgs. 842003 n. 66, il lavoro straordinaric sard contenuto nel Bmite di 250 ore
annuali per ciascun |lavoralora.

Per le attivith di manutenzione, installazione e montaggio, # lavoro sirsordinaric sard



conlenulo nel limite di 260 ore annuali per clascun lavoratore.

Per & attivita di riparazione seronautica, navale e impiantistica, il lavoro straordinario sars
contenuto nel limite di 280 ore annuali per ciascun lavoratore.

L'azienda potra ricorrere al lavaro straardinario nel seguenti casi indicatha:

al necessiti connesse alla manutenzione, al mantenimento &fo al rpristino  delle
funzionalith e sicurezza degli impiant;

b) esigenze stracedingrie per vincolanti termini di consegna efo presentazioni commerciali
dal prodotio;

¢} situazioni relative & ritardi nella consegna di materie prirme;
d) siuazioni relative ad improvvise e non programmale rchieste da pare del clienti;

g) particolari  siuazioni  dowvute  alfadempimento  di pratiche di natura
tecnico-amminisiralva,

L'azienda polra comandare prestazioni straordinarie fino ad un massimo individuale di:
- 48 ore annuali per cigscun lavoratora nan turmista;
- 40 ore annuali per ciascun lavaratore turmista,

In tali casi Fazienda fornird successivamente alle rappresentanze sindacali unitarie, nei
tempid tecnici possibili @ comungue entro dus settimane, le informazion relative,

Per le restantl ore, la direzione dard comunicazione preventiva, in appesito incontro, alle
rappresentanze sindacall unitarie. Sono esenti da tale informazione preventiva le attivita di
manuienzione, di installazione & di montaggio, per le quali é prevista una comunicaziong a
scopo informativo agli shess argansmi,

Mom verranno considerate ore straordinarie quelle eccedent il normale aoranio di lavaro in

regime di flessibilita di orario stesso e fino ad un massimo di 45 ore o di quanto risulti in
applicazione dedl"art. 23.

La qualifica legale & i relativi adempimenti per il lavoro straordinario rimangana ned termeni
fissati dalle vigenti disposizioni di legge, fermo restando guanio previsto nella nota a
verbale posta in calce al presente arlicolo.

Il lavoro nofturno, ai fini retributivi, decorre dalle 12 ore succesaive all'inzio del turno del
matting per ciascun gruppo lavorativo; tutavia non si considera netiurne il lavero compiuto
dalle ore &, nel limite di un‘ora giomaliera, per la predisposizione del funzionamento degli
impianti.

E' considarata lavora feshva gquello effetiuato ned giorni previsti dall’art. 31.
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Le percentuali di maggiorazibne per il lavoro stracrdinario, per il lavore nofturmo e per i
lavoro festivo da corrisponders oifre alla normale retribuzione e da calcolarsi sugh
elementi della stessa. sono le seguenti:

— = —————]Lavero non|Lavoro a
1@ tumi turni

a) Lavoro straordinario diurno 20% 20%
b) Lavor notiurna fina alle ore 22 25% I
oltre le ore 22 5% IEE%
<) Festivo a5% 555
id] Festiva con nposo compensative 10% 10%
e} Stracrdinario festivo oitre le B ore 55%  [55%
T
g} Straordinario nattuno prime 2 ore_50% 40%
Oré SUCCEsSIve _%-EI}% 45%
h} Nottumo e festivo BO% 55%
i} Mottumno fastivo con rposo compensative  [35% 30%
|} Stragrdinaria natturn festivo oltre le B ore [75% lesw |
i il

La parcentuali di maggiorazione sono computate sulla quota oraria della refribuzone
globale di fatto determinata dividendo per 173 l'ammontare mensile @ per i lavoratos|
normalmente lavoranti a cottimo, della percentuale media contrattuale di cotbmo

I lavoratori pon potranno esimersi dall'effettuazione del lavoro straordinario, cosi come
definite in sede aziendale secondo i criteri indicati ai commi precedenti salvo casi di
giugtificati motivi di impedimenti indnsduali, aventi carattera transitorio ed eccezionale; in
pari tempe nessun lavoratore pud essere obbligato ad effelfuare ore straordinarie oltre |
limniti stabiliti dal presente articolo,
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2) & istituita |a Banca ore utilizzabile da tutti i lavoratori @ per tutte le ore di stracrdinario
prestate olire le 40 ore nell’anno solare, A decorrere dall’1/4/2015, la Banca ore sard
ulilizzabile per tutte le ore di stracrdinaro prestate nell’anno solare, a seconda della
wolonty espresse.

A1 Al lavorator che non dichiarano entro | mese successng a quells in cul hanno
effeltuato |a prestazione straordinaria, di volere la conversione in ripeso, | pagamento
dello straordinaric con le relative percentuali di maggiorazione sarh comsposte nel pericdo
di paga successive al suddelic bimesire al valore della refribuzione in alle al momento
dell'effetfuaziona dells stracedinara,

B) Ai lavoratoni che dichiarano foormalmente entro il mese successivo al compimento della
prestazione straordinaria di volere la conversione in riposo, sarh corrisposta, con la prima
refribuzione ulile, la sola maggiorazione conicomprensiva pari a guelle indicate nella
seguente tabella da computarsi sulla retribuzione globale di fatio:

Lavaro ﬂﬂﬂrLﬂ'Jﬂlﬂ- EI-]

a turmi turni |
a) Lavoro straordinario diurno 0% 10% _]:
b} Strardinaria festivo oltre le 8 are 275%  [27.5%

c) GStracrdinario  festve con  fiposc {
compensalive olire le & ore il Lk, |

d} Straordinario notturno prime 2 ore 255 20%

ore succesaive 125% 122,5%

_____ |
|
8) Stracrdinario motlurno festivo altre le & 37 5% 32 5%

jare

Ifi Stracrdinario noftumo festivo con rposo
compensativo olire le 8 ore 52?'5% 1255

C) Al lavoraioni che, nel corso dal mese della presfazione di lavoro siraordinario,
dichizrano di volerne i pagamento, la relativa erogazionse sari cormisposta secondo la
mormale prassi aziemdale.

D) Le aziende fomiranno ai lavoraion specifiche informazioni sulle modakits attuative della
Banca ore prima dell"avvio del nucvo stituto e, successivamente, al termine dei primi sei
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E) Alle rappresentanze sindacali unitarie saranng fornie informazioni, in forma aggregala
sl rapporte tra ore accantonate e le ore di stracrdinario df cul al presente articolo
effettuate exira franchigia,

rmesi di atbali,

F} Le ore convertite in riposi varranno accantonate in Banca ore e saranno fruite secondo
la modalith ed alle condizioni git previste per 'ulilizzo dei permessi annui refribuiti e
relativo Conta ore di cui all*articolo 22.

Le are convertile in riposi restana accantonate in Banca ore fino a tulli i 24 mesi successivi
all’anno solare di elfeliuazone delle preslazioni di lavero straordinario a cui si riferiscono;
al termime di fale periodo le eventuali ore che rsultasserg ancora accantonale saranno
liguidate con ka retribuzione in atio,

= Dichiarazione comune -
Le parll sl danno reciprocaments allo che:

1) la scelta effettuata dal lavoralore crca I"accantonamento delle ore di siracedinario in
Banca ore riguarda |'imsiema, non frazonabie, delle ore effettuate nel mese (eccedenti la
franchigia annual;

2} le are accantonate nedla Banca ore sono disponibili per Il lavoratore alle condizioni
previste dal contratto a decorrere dal mese successivo al loro accantonamento

3} A conclusione delle operazion i redazione del lesto conbraltuale del 20771983 per |
lavoraton addelli alla picecla @ media indestria melaimeccanica ed alla installazions di
impianti le parti, fermo restando be procedure ed i limili per Feffeltuazione di prestazioni
altre il normale orario contrattuzle, confermano che nel corso dei vari rinnovi, che hanno -
definito la riduzione progressiva dell'orario di lavoro contrattuale a 40 ore settimanali, ed in
quelll swecessivi, non hanng  inteso superare la gualficazione legale del lavore
straordinario di cui alle disposizioni di legge ke gquali i riferiscono unicamente alla
prestazione lavorativa olfre le 48 ore sellimanali (o | maggion oran previsti per | lavorator
addett a mansionl discontinue o & semplice allesa o custodia),

i conseguenza la denominazicne lavoro straordinario, altribwita al lavoro prastate tra la
40.8 & la 48.8 ora, di cui al presente aricolo, & siala adottata da sempre ai soli fini
delfindividuazione della percentuale di maagiorazione,

Art, 3 Ripoeo setlimanale

Il lavratore ha dirtte al riposo settimanale.
Il riposo seftimanale coincide con la domenica,
Sono fatte salve e deroghe & disposizion di legge.

| lavoratori che, nei casi consentiti dalla legge. lavoring |a domenica, godrannag il prescritie
riposo in altra giomno della seltimana, che deve essere prefissato,

Allo scopo di far coincidere, per gquanto possibile. il riposo setlimanale con la domenica

anche per i lavoraton lavorant in turnl, si comviena che Poraric di lavore debba decorrere
dal lunedi alla domenica compresa,



In caso di spostamento eccezionale del giomo di riposo prestabilito, il lavoratore awra

diritta, per il lavoro prestato nel giomo in cui avrebbe dowuto godere del riposo, alla
maggicrazione stabilita per il lavoro festiva,

Art 31 Festivita

Agli effetti dedla legge 22/2/1834, n. 370 sono considerati giomni festii le domeniche o i
giorni di riposo settimanale compensativo di cui alfart, 30,

Agli effetli della legge 2T/5M1248, n. 260, della legge 5731977, n. 54 e del DPR,
2BMZ1885, n. 782 e della legge 20/11/2000 n. 338 sono considarati giorni festivic

a) le festivita del:

= 25 apsile (anniversario della lberazione);

- 1% maggio (festa del lavara);

- 2 giugno (festa nazionale della Repubblica);

b} le festivith di cul appresso;

1) Capodanng (17 gennaia);

2) Epifania del Signore (B gennaia);

3) Lunedi di Pasgua (mabde);

4) 55, Pigtro & Paclo, per il comune di Roma (giormo del 5. Pafrono 28 giugnol;
3) Assunzione (15 agosio);

&) Ognissant {17 novembre];

71 immacolata Concezione (B dicembra);

&) Natale {25 dicembra);

9) 5. Stefana (26 dicembre).

¢} il giorno del 5. Patrono del luogo ove & ubicata la sede di lavoro o un'altra festivita da
concordarsi alfinizio di ogni anno tra le organizzazioni locall compelenti in sostituzione di
quella del 5, Patrono, fatio salvo | pente 4 della et b

La refribuzione delle festivita cadenti in giorno infrageftimanale & comprasa nella normale
retribuzions mensile. Al soli lavoratori appartenenti alla categoria giuridica operaia , werrd
coresposta in oocasione di ciascuna festivith infraseftimanale una erogazions pari ad 1 ora
a 20,

In seguito al ripristing della festivita dell’Epifania, di cwi al PR, 28121985 n, T92, ed
alla conseguente riduzicne del “gruppd di B ore” di permesso individuale retribuiti
riconosciutl in sostiluzione delle festivitd abolite dalla legge 5731977, n. 54, ai lavoratori
apparienenti alla categoria giuridica operaia , verra comisposta una erogazione par ad 1
ora e 20°, qualora la predetta festivita cada di sabato o di domenica, Tale erogazione
avverri con |a retribuzione del mese di gennaio,
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Ewventuali diverse modalith aziendalmente in atto per la determinazione del compenso per
festivita assorbiranmo, in tutto o in parte, tale erogazions,

Qualora, invece, una delle festivith cada di domendca, al lavorator & dovuto, In agglunta
alla mormale retribuzione mensile, limporto di una quota giornalera della retribuzicne di
fafto, pari a 1/26 della refribuzione mensile fissa

Tale trattamento & dowto, per il giorno di domenica coincidente con una delle dette
festivita, anche a coloro che, ned casi consentiti dalla legge, lavoring di demenica, godenda
i prascritto rposoe compansativi in altre giorna della selfimana, Al rattaments in parola si
aggiunge inglire, per coloro che lavorane di domenica, I compenso previsto dallart, 29
par tali prestazioni.

Le ore di lavoro compiute nei giorni festivi anche se infraseftimanali saranno compensate,
in aggiunta alla normale retribuzione mensile, con ka refribuzione oraria aumentata della
maggiorazione per lavoro festivo,

Gualora be festivita di cul al punti b) & &) ricorrana nel periodo di assenza dovuta a malattia,
gravidanza e puerperio o ad infortunio, compensatl con retribuzione ridotia, lazienda
integrari tale frattamento fino a raggiungers per la giornata festiva Fintera retribuzionse
globale,

In sostituzione dedle festivita abolite dalla legge 031977, n. 54, | lavoraton fruiscono o
quattro gruppd o otto ore di permessi retribuiti i cui all'art, 21, dove assumeranno
anch'assi la denominazione di “parmessi annui refribuiti”.

Per quanio riguarda la festiviti del 4 novembra la cui calebrazione ha lucgo nella prima
damenica di novembre, il lavoratora beneficerd del trattamento pravisto per le festivith che
coincidono con la domenica,

- Dichiarazione a verhale -

Le parti dichiarano che il trattarmento retributive per le festivits sopra previsto per | periodi
di sospensione della prestazione di lavoro relativi @ malatia, infortunio, gravidanza e
puerperic, ¢ a carico dell’azienda esclusvamenie ad integrazione della pare o 1ale gueda
mdennizzata in forza di disposiziond legislative.

art. 32 Farie

I lavorator maturang per ognl anno di servizio un periode di ferle refribuile parl a 4
sattimanea.

Salvo guanto previsto dalle successive Norme fransitorie, i lavoratori che maturana una
anzanita i servizen olire 10 anni ¢ findg a 18 anni compaadi hanna dinllo ad wn gioma in pia
di ferie clire e fuatira settimane & | lavaratori che maturing una anzianila di servizio allre |
18 anni compiuti hanno dintio ad una setlimana in pia di ferie olire le quatiro seftimans,
fermi restando i criteri di computo di cui al comma successivo.

Chgni seftimana di ferie dovri essere ragguagliata a 5 owwero 6 giorni lavoratng, a seconda
che la distribuzione del normale orana di lavoro settimanale sia rispetivamente su S o 6
glarni.

Durante il periodo di ferie decorre la retribuzione globale di fatto.

| giorni festivi di cul all'art, 31 che rcorrenc nel perode di godimento delle ferie non sono
compuizbili come ferie per cui si fard leogo ad un corrispondents prolungamento del



periodo feriale.

Le ferie avranno normalmente carattere collettivo (per stabilmento, per reparioc, per
scaglione). |l periodo di ferie consecutive e colleftive non potra ecoedere le 3 settimane,
salvo diverse intese aziendali.

L'epoca delle ferie collsttive sarh stabilita dalla direzione, tenendo conto del desiderio ded
lavgratori  compatibiimenta con b esigenze di lavoro  dellazienda, senlile e
rappresenianze sindacali unilarie

&l lavoratore che all'epoca delle ferie non ha maturats i dintte dellintere pericdo delle ferie
spetiera, per ogni mese di servizio prestato, un dodicesimo del periodo feriale di cui al
primo comma. La frazione di mese superiore ai 15 giorni sarh considerata, a quest effett),
come mesa infeéro.

In camo di risoluzione del rapporto di lavoro al lavoratore spetters il pagamento delle ferie
in proporzione dei dodicesimi maturati. La frazione di mese superiore al 15 giomi sard
considerata a questi effetti, come mese infero.

 periodo di preavwiso non pud essere considerato periodo di fere.
Mon & anmmessa ka Finuncia sia tacita che esplicita al godimento annuale delke ferie,

Cuando per cause dovute ad imprescindibil esigenze lecniche della lavorazione ed in via
ded tutto eccezionale, al lavoratore non sia consentito | godimente delle ferle di cui al
primo comma, si concorderd il rinvio ad altra epoca nel corso dell'anne del godimente delle
ferle,

Lex ferie sona retribuile con la refribuzione globade di fatto, eccettuati gli eventuali compensi
che abbiano caraltere accidentale in relazione a prestazioni lavorative svolle in particalari
condizion di luogo, ambiente e tempo.

Mel calcolo della refribusione agli effetli del presente articolo per i lavoratori normalmente
lavaranti a cottime si terrh conto delfulile medio di cotima realizzato nei periedi di paga del
frimestre immediatamente precedente la corresponsions delle ferie, menire per |
concattimisti si ferm conto, nel calcolo della media, delle percentieall & maggiorazions
realizzate negli analoghi periodi paga.

Per ogni glornata di ferie la refibuzione dovuta al lavoratore & coslituita dalla refribuzione
glornaliera globale di fatta,

If caso o pichiama in servizio, per cause eccezionali, nel corso del periodo di farie, sara
corrisposio al lavoratore il trattamento di trasferta per il solo perliodo di viaggio,

- Morme transitorie -

1% Ad lavoratori & cui 3i applicava la Disciplina speciale, Parte prima, in forza alla data del
F1202007, ¢ riconosciuto, dall*1/1/2015, una seliimana  agguntiva di ferie rispetto alle 4
setlimane in presenza del requisiti di dieci anni di anzianitd aziendale e 55 anni di eti.

- Dichiarazione comung -

Al fine di favorire il ricongiungimento familiare nel paesi d'origine dei lavorator
extracomunitan, le aziende considereranno con la massima attenzione, tenuto conto delle
esiganze tecnico-organizzative, e richieste, in tal senso motivate, dei singoli kavoratori di
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usufruire di periodi continuatini di assenza dal lavoro aftraverso Putilizzo oltre che delle
ferle anche degll altn permessi relribuiti previsti dal confratto eventualmente disponibili.

Art 533 Anzianitd dei lavoratari

La sospensione del lavore per riduzione o interruzione di athivita & | permessi non
interrompona Fanzianita di servizio dei lavoratori a tutfi gli effetti.

= Mole a wvarbale -

1) L'aspettativa per i laverator chiamati & funzioni pubbliche elettive o a ricoprire cariche
sindacali provinciali e nazionali e per i laveralor in malattia, & regolata dalle norme di legge
e di coniratio,

2) La sospensione totale o parziale della prestazione di lavoro per la quale sia previsia
Mnlegrazione salariake & regolata, ai fini del trattamento di fine rapporto, dalla legge
28/5M1882 n. 287,

CAPITOLD SESTO - Ratribuzione ed altri istituti economici

Art. 34 Forme di retribuzione

| lanvaratori sono retribuiti ad economia o con una delle ssguenti forme di refribuziane;
a} cottimo individuale;

b} cottimo collettivo;

¢) con altre forme di refribuzione a rendimento determinate In relazione ale possibilita
tecniche @ allincremanto della produzions,

Art. 35 Cottima

1) Mei casi im cui, allo scopo di consentire fincremento della produzione, la valutazions
della prestazions di un lavoratore o di una squadra di lavorator sia fatta in base al risultato
delle misurazionl, o o criterl gostitutivi & stima, del templ di lavorazione oppure |a
prestazione sia vincolata alla csservanza di un determinalo  nimo  produttive  n
conseguenza della ocrganizzazione di lavoro o anche sia richiesta la realizzazions di un
risuttato produttvo predeterminato superiore a quello conseguibile attraversao il lavoro ad
economia, | levaratore o la squadra di laveratorl dovranno essere retribuiti & cottimo o con
altre forme di retribuzions a rendimenio (come nel caso di linee a caetena, a flussao
continue, giosire, catens, circulll, ecc) soggetle alla discipling del lavoro a cottimg in
quanto tecnicaments applicabila.
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2} Le tariffe di coltimo devono essere fissate dall’azienda in modo da garantire al
[avoratore di normale capacith ed operosita il conseguimento di un wtile di cottimo non
inferigre alle seguenti percentuali dei minimi di paga base indicale accanto alle rigpettive
categaorie:

Categ Percen|
orie  fugli |
1a 1%
52 %]
32 1.1% |
48 1.1%

58 [1.2%

Ba [1.2% |

3 Mel caso di altre forme di refribuzione a8 rendimento soggetie alla disciplina ded lavoes a
cottime, al |avoratore dovrd comungue essere garantita una percentuale ded manima di
paga base corrispondente a guella minima di cottime.

4) L'azienda, ramile |a sua associazione sindacale, comunicherd ai sindacati provinciali
dei lavoratori il sistema di colimo in wvigore in Ui | suc elementi costitutni, Le
comunicazioni formeranno oggetto di esame da parte dei sindacali provincsali che
patranno richiedere ulterion informazioni & chiarimenti ed avanzare contestazionl di merite

5) Nel caso di medifiche anche parziali dei cottimi di una certa rilevanza o che abtwano
comunaque influenza s sistema in atto (s, metodi di rlevazione dei tempi, coefficienti di
maggiorazione, determinazione dellufile & coftimo) oppure di introduzione dl nuowvi
sistemi, I'azienda & tenuta a darne preventiva comunicazione al sindacati provinciali dei
laveratori,

6) | lavoranti a cotmo dovranno essere messi a conoscenza, allinizio del lavoro, per
iscritta - per affissions nel reparti in cul lavorano quando si tratta di cottimi di squadra o
collettivi - del lavoro da eseguire ¢ della corispondente fariffa di cottimo (a tempo od &
prezzo) nonché di ogni elements necessario per il computo dell'utile di cottimo stesso.

T} Lazienda comumicheri al lavoratore gli elementi riepllogativi di computo del suo
guadagna di cottimo nel periodo di paga e. a richiesta, anche con riferimento ai risultat|



delle singole tariffe.

La specificaziona dei risultati delle singole tariffe potra essere fornita per tariffe le quali,
data la contemporaneita della loro applicazione, coslifuiscono sostanzialmente wn wnico
cottimo, o per fariffe applicate non contemporaneamente per le quali, data la breviti della
lero durata, normalmente, non si effettus 1a rlevazione del tempi,

8} Si infende per pericdo di assestamento delle tariffe di cottima il tempo durante il quake
la tariffa abbia avulo effettiva applicazione; pertanto in caso di saltuario implego della
tariffa, | singofi periodi sono cumulati al fine di stabilire la durala complessiva del periodo di
assectamento,

8) Il periodo di assestamento delle nuove tariffe di cottimo sara concordato tra le parti
interessate. Ove il periodo di assestamento superi la durata di un mese pofri essere
richiesto linterventa delle rispelive organizzazioni sindacali,

10) Durante il periodo di assestamento sari concessa al lavoratare una integrazione del
guadagno di coftime realizzato con le lariffe in corso di assestaments, in modo che il
guadagno slesso non sia inferiore al guadagno di cotimo realizzale nel irimestre
precedente alla variazione della lavorazione.

11} Terminate il pericdo di assestamento nessuna integrazione spettern al lavoratore
quando la nuova lariffa risponde ai requisiti stabiliti dal presente articodo, salvo quanto
dispasto dai commi 12 & 13,

12} Le fariffe stabifite pofranno essere wvariate, allorché sia superato il periodo di
assastaments, solo nel caso in cul vengano apportate modifiche tecniche ed organizzative
nelle condizioni di esecuzione del lavaro,

In fali casi le tariffe saranne varate in proporzione alle variazioni di tempo, in pio o in
mena, che & modifiche slesse avranno determinato; Faziends & tenuta a dimostrare che
es553 ha proceduto a variare solamente | tempi delle operazioni elementar sostitutive o
varialke.

La tariffa modificata ¢ da considerarsl come nuova fariffa ai fini del pericdo di
assestameanto.

13) Qualora venissero accertate, su tempestiva richiesta del lavoratore interessato,
variazioni confingenti nelle condizioni di esecuzione del lavoro (ad es. varazioni nelle
carafteristiche del materiale}, verranno mutate le condiziond di emissions in proporzione al
grade di vanazions risconirato a limitatamenta alla durata della variazione,

14) Qualora si dovesse constatare una sensibile caduta del guadagne medio di coltima, gli
organismi sindacall aziendali potranno intervenire presso la direzione per accertame le
cause. Ove risulli dagli accerfamenti che esse non sono imputabili al lavoratore o ai
lavarator interessati, pobri seguire un esame di merito in sede sindacale allo scopo di
concordare le integrazioni di guadagne e di evitare che tali cadute abbiano a ripetersi
successivamante.
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15) Quande | lavoraten lavering con tariffe gid assestate, # conteggio dei guadagni sara

fatto complessivamente alla fine del periodo di paga indipendentemente dai risultati di
ciascuna tanffa

Agli effelti del conteggio del guadagno di colime saranno escluse le ore di interruzione
dovule a cause non dipendenti dalla volonti del lavoratore.

18) Mon & ammessa la compensazioneg tra | rigultati di faniffe assestate e quelli d tariffe in
corso di assestaments. Per gueste ultime, ove i loro risultali siang in parte eccedenti ed in
parte infarior al minimo di coftimo, la eccedenza rispetto & detto minimo non potrs essens
utilizzata per la integrazione prevista dal punto 10 del presenta articolo

17} Per i cottimd di lunga durata il conteggio del guadagno deve essere fatto a coftime
ultirmate ed al lavoratore devono essere comisposti, alle scadere del singeli periodi di paga,
accanti di circa d 90% del presumibds guadagno.

18} I lavoratore cottimista che lascia il lavoro per dimissioni o licenziamento quando il
coffimo ¢ ancora in corse, ha diritle alla liquidazione delleventuale guadagno di collimo
spettanteghl fino al momento in cui lascia il lavoro.

Ml case i cui la kqudazione avwenga solo guando il colfimo sia ultimata, il lavoratore
anra dintto ad un acconto sulla base della presumibile iquidaziona.

18) 1l lavoratore  adibito confinuativamente a lavorazioni a coftimo  trasferito
temporaneamenta nel corso della giomata, per esigenze delfazienda ad un lavoro ad
gconomia, ha dirtto ad un utile di cottime pari ala media del suci guadagni di cottimo
dedl'ultima trimestra.

20) | concottimisti, infesi per 12l gli operal direttarmente collegali al ritmo laverativo di altri
opera a cottimo o ad altra forma di incenthvo, parteciperanno ai benefici del cottima in
relazione al proprio confributo. La misura della parecipazions di cui sogra si intende
riferita alle caratteristiche di ciascuna azienda e verra concordata in sede sindacale.

Qualora frasformazioni della siluazione tecnica organizzaliva della produzione
comportassero modificazioni nei criterl di attribuzione delle wesure di panesipazions al
coffimo, le stesse saranno prevenlivamente concordate tra Fazienda ed i sindacati
provinciali.

21) 1| reclami relalivi alla maferia dei cottimi saranno presentati dal lavoratore ai capi
incaricali dalla direzione aziendale o direttemente agli organismi sindacali azisndali,
mentre in caso di contesiazioni plurime o riguardanti operal collegall a cotlimi colleliivi e
ad allre forme di incantivo, il reclamo dovrd essere presentato direttamente agli organismi
aziandali sindacali.

Med casa in cu il reclamo non abbia avuto immediato seguito o il lavoratore non ritenga
soddisfacente Fesito, polra avanzare reclamo scrifto alla direzione aziendale tramite gli
organismi sindacali aziandali perché venga esperita il tentativo di conciliazione.
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Tale tentative dovra rirsi entra il pia breve tempo possibile & comungue non olfre 7
gearm lavoratig,

Mel caso di mancato accordo, |a confroversia sard esaminata, enbro i 15 giomi successivi,
tra 'azienda ed il sindacalo provinciale cul aderisce il lavoralore (o con | sindacali
provinciali in caso di controversie plurirme).

22) Ai fini del calcole del guadagno di coltime rimangono salvi ghi assorbimenti gia
effettuati secondo le modalith di cui alfart. 5, punto A) Disciplina generale del Coniratio
Collettivo Nazionale di Lavore 441873

Art 38 Mensilizzazionse

La retribuzione dei lavoraton ¢ determinata in misura fissa mensile.

La refribuzione orara dei lavoralori, ai fini dei vari istiluli contratiuali, si determina
dividendo per 173 | minimi tabellan conglobati della classificazione umsca, gli asment
pericdici di anzianiti, gli avmenti di merito monché gli allvi compensi gii evantualmenta
fizeati @ mese ed aggiungendo & teli wvalor ol altri elementi oran della retribuzions quali
cottimi, incentivi, indennitd vane, ecc.

- Dichigrazione dalle parti -

A lavoraten in forza al 3111272014 con la refribuzicne del mese di dicembra, verr
feconosciula una erogaziong annua ragguaghiata a 11 ore & 10 minut a tclo di
suparminimo individuale non assorbibile |

Art, 3T Coresponsione della refribuzions

La retribuzione deve essere comisposta al lavoratore non alire & fne del mese. Sono fatte
salee le prassi aziendali comprese guelle rigeardanti il pagamento della retribuzione delle
feria [collettive efo continuative), all*inizio del godimento delle stessa.

All'atto del pagamento della retribuzione werrd consegnata al |lavoratore un prospetio
ratributiva in cui dovranno essere distinfamente specificate: la ragione sociale dell’azienda,
il mome del lavaratore, il periodo di paga cui la relribuzione i riferisce nonché le singole
voci @ rispettivi importi costituenti la retribuzione di fatto & la elencazione delle rattenute,

Tanto in pendenza del rapporto di lavoro quanto alla fine di esso, in caso di contestazions
su uno o pid elementi costitutivi della refribuzione, dowh essare inlanto corfispasta al
lavoratore la parle della refribuzione non contestata, contro il rlascio da parte del
lavoratore della quistanza per la somma comisposta.

Qualora l'azienda rltards oltire | 15 giorni il pagamento delle competenze dovute al
lavaoratore decoreranno di pieno diritto a favore dello stesso ghi interessi nella misura del &
par cento in pin del tasso ulficiale di riferiments con decorenza dalla data della rispettiva
scadenza.

In tale caso il lavoratore potra risolvere il rapporto di lavoro con dintto allintero trattamentio
pravisto per il licenziamento compresa la indennita di mancalo preavviao. In casi particolari
il predettc termine di 15 giomi potra essere prolungato mediante accordo fra le



organizzazioni sindacali imerassate.

Art. 38 Minimi tabellari & determinazione dei minimi di paga oraria

| minimi {abellar della classificazione unica, ragguagliati @ mess (ore 173}, sono guealli
ripaartati nelle tabelle allegate con le rispettive date di decorenza,

Il minime di paga orania viene determinalo dividendo per 173 il minime tabellare di cuwi alle
tabella allegata,

Gli aurnenti dei minimi tabellari non potranno assorbire sumenti individuali o colletivi salva
Che

= lang stall concessi con una clawsola espressa di assorbibdits;
- signe stati riconasciull 3 titale di anticipo sul Tuluf aument contratiuali.
Art, 39 Aument] periodicl di anzianild

Il lavoratore per ognl bienmo di anzianita di servizio prestato, presso |a stessa azienda o
gruppo aziendale (intendaendosi par 1ala il complasso industriale facente capo alla stessa
societd), indipendentemeante da qualsiasi aumento di meritc, awrd dirtto ad una
maggiorazione della refribuzione mensile in cifra fissa, pari agli importl d cul alla
successiva tabella;

IIm|::u:nrtl i
Euro Importi in
Euwro

im wigore

Sr:m fno in wigare
al dal
FM220 112015
w |

la 1793 |18.49
|

2a (2098 2159

3a 2430 (2505

4a [2598 (2675
|
5a [IB77T (29,84




6a [2148 13243
!

7a (3534 3641

—

Ba |30 78 im,gﬁ

9a |4460 4596
|

Il nurnera maszimo degh aumentl pericdici maturabili ¢ pari a 5.

Gl aumenti periodici di anzianitd non devono essere considerati agh effetti dei cottimi e
delle altre forme di incentivo e di tuth gli istituti che non facciano espresso riferimento alla
retribuzione globale di fatto,

Gli aumenti periodici non polranng comungue essere assorbal da precedenti o successivi
aumenti i merite, né gl aumentl di merte pofranng essere assorbiti dagli aumenti
periodici maturatl o da maturare,

Gli aument pediodici decarreranno dal primo giomo del mese immediatamanie swocessivo
a guallo in cui si compia il biennio di anzianitd.

Gli aumeanti periodici di cui al pregente articolo assorbono fing a concorrenza gli aumenti
evaniualmenta gii concessi per lo stesso titolo.

In caso di passaggio a calegoria superiore il lavoratore conserva la anzianitd di servizio ai
fini degli aumenti pericdici di anzianiti, nonché il numens degli stessl, || cul valore sar
ragguagliale agli importi previsti per |a categoria di arrivo,

= Norme transilere -

1) Lavoraton in forza alla dala del 177771979 gid appartenenti alla parte terza

I lavoraton di cul alla parte terza, gia in forza alla data del 17771979, proseguonc mella
maturazione dei dodici aumenti perodic di anzianitt,

Gl aument] periodicl di nueva maturazione saranng ragguagliath agll importi previsti nella

tabella di cul al prime comma del presente articolo, Per quelll maturati vale quanio previsio
alle successive lelera a), bj e c).

a) G aumenti pericdici matwrali prima dell™1/1/1980 rimangono fissall, fino al 3171202000,
negli importi in atio alla daia del 31121958, a decorrera dall" 11172001 saranno, sulla base
della calegona di appartenenza, aumentati dei seguenti importi:

incrementi
iunil‘-:'l'i
E‘I& d in Ewre
all*11s20
o
| |




\ P

2a 061

|

'r
3a_ 075 |
4.2 lrn,??
5a 0,88
| R |
Ba |0,95 |
?__a“_"].c':; _:,
Ba [117 !
ga |1,37

Rimane ferma la corresponsions per ciascun aumento periodico maturato fing al
F11121879, della somma di Euro 1,55 che costifuisce apposito elemento refributive non
assorbibile in caso di passaggio del lavoratore a calegona superore

b Gli importi maturati dopo il 1/1/1980 fino al;
- 311211883 dai lavoratan inguadrati nella 9.a categonia;

- 311121984 dai lavorator inquadrati nefla §.a categoria;

- MMMBET dai lavorator inquadrati nella 7.3, 6.3 & 5.8 categonia,
= 30411268 dai lavoratorl inguadrati nella 4.a categaria,

= 3041269 dal lavoraterl inquadrati nella 3.a categoria;

= I 21950 dad lavoraton inguadrati nella 2.a calegonia;

continuaranng ad essere convenzionalments computati, per | diversi livelli refribufivi, nai
valari pari a guelli in allo alla data del 31121978,

c) Gli aumenti periodici maturati in date successive a gquelle indicaie alla precedente
letiera b) saranno ragguagliati agli importi di cui alla tabella contenuta nel primo comma
del presente arficolo,

2) lavoratoni in forza alla data del 17711979 e gia apparienenti alla Parte seconda,

&) Gl aurmenti periodict maturatl prima dell"11M1280 rimangono fissati, fine &l 311272000,
nagh imparti in aite alla data del 311121998, a decorere dall” 1/1/2001 saranno, sulla base
della categoria di appartenenza, avmantati dai seguenl import

‘Categ Importi in|
joria  |Euro
il i

5a |0.B8 i

e, ..|
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Rimane ferma la corresponsicne per ciascun aumento periodico maturato fino al
MM12M878, della somma di Euro 1.55 che costiuisce apposto elementa retributive non
assorbibile in caso di passaggio del lavoralora a calegora supanars.

B) Gli importi matwrali dopo I°'1/1/1980 e sino al 311119287 confinueranno ad essere
convenzienalmente computati, pr | diversi livelli retributivi, nei valori pari a guealli in atla
alla data del 311121979,

C) Gl sumenti paricdici maturati dopao il 3111987 saranno ragguagliati agli importi di cwi
alla Tabella confenuta nel presente articolo.

3y Lavorator in forza alla data del 177711975 e gii appartenenti alla Parte prima.

Gli aumenti panodici maturati fino al 317121878 saranno congelati in cifra derivanie anche
dalla rivalutazionea dei medesimi sul minimao tabellare in vigore al 15771979 maggiorato di
Euro 10,33 mensili 2 costituiranno apposito elemento retributivo non assorbibile in caso di
passaggio del lavoratore a calegoria superiore

Le parli si impegnano a non effeliuare, a decorrere dall” 1111980, calcoli & ricalooll degl
aumenti perfodic sullindennita di contingenza.

l6a |ooe |

- Norma bransiloria -
Al find della maturazione degli aumentl periodicl, Fanzianits di servizio decorre:;
= dal momento dell'assunzions per | lavoraton assuntl successivamenite all"1/1/1980;

= dal™ 119890 per | lavoraton assuntl precedeniemente a tale data e che alla slessa data
nan abbiano compiufo @ 20° anno di st

Federimpreasitalia e le OOSS stipulanti  rinunciano reciprocaments ad ogni azione
giudiziaria occorrendo  anche negli interessi dei  propri rappresentati, fondata
sullapplicazione delle clausole circa la decorrenza dell'anzianita di servizio, ai fini della
malurazione degl aumenti periodici, dopo il compimento ded 20% anno di eth, contenute nei
precedanti contratti collettivi nazionali.

Le QOS5 stipulanti si impegnano anche a nome e per conto dei propri organismi territoriali
ed aziendall, & non promueovere alcuna inlziativa sindacale in sede centrale, temitoriale ed
aziendale, che pereegua, ancha indirettamente, finality confrastanti con gquelle gui definite.

Art. 40 Tredicesima mensilits

L'azienda & tenuta a corrispondere per ciascun anno al lavoratore, In occasione della
ricorenza natalizia, una tredicesima mensilits dimporto ragguagliato alfintera retribuzicne
globals di fatto,

Per i coltimesti i inlende nfesita al guadagno medio dell'wimo trimestre precedente il
masa della coresponsione o di minor periode per | nuowvi cottimisti; in entrambi i casi
ragguagliato a 173 ore,

La coresponsione deve avwenire, normalmente, alla wigilia di Natale.
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M&l caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante | corso del"anna il
lavaratore, ha dinlio a tanti dodicesimi dell’ammeontare della tredicesima mensilita quanti
sono | mesi di anzianith di servizio pressa lazienda,

La frazione di mese superiore al 15 giorni va considerata a questi effetti come mese inferg,
Il perioda di prova & congsiderato ulile per # calcolo dei dodicesimi di cui sopra,

- Dichiarazionea a verbale -

Ai sodi fini dei rapporti con gli Enti previdenziali ed assicuralivi e senza pregiudizio per la
refribuzione confrattuaimente dowuta ai lavorator, le parti dichiarano che la quota di
tredicesima mansilita e di eventuali altre retribuzioni differite, comisposte al lavoratore per |
periodi di sospensione della prestazione di lavoro relalivi a malattia, infortunio non sul
lavoro, gravidanza e puerperio ¢ a canco dell’asienda esclusivamente ad infegrazione
dedla parte di tale quota indennizzata in forza di disposizioni legislative

Arl 41 Mense aziendali

Tenendo conto della grande wvarets o siluazioni in alte che rende difficile wna
regalamentazione generale, si conviene che saranno mantenute le mense eaistentl, salva
la facolta di accordi locall od aziendali sulla materia.

Premesso che & compulabilita dellindennida & mensa nefla retribuzione walevale ai fini
degh Istituli contrattuali e di legge ¢ disciplinata dal D.P.R. 14/711960, 1026 e legge
&8/1982, n. 359, e dagli accordi aziendali in materia, le parll confermans che l'equivalente
del costo della mensa, sostenuto dal datore di lavors, non & computabile agli effetti dal
calcolo del trattamento di fine rapporto di cul all'art. 2120 del cc. né degli alr istituti
contratiuali e di legge.

Art. 42 Indenniti di alta moniagna e di sottosuclo

Particalas indenniti devono essere fissate fra le associazioni ferritoriali Federimpreseitalia
e le crganizzazioni sindacali locall per | lavoratond che vengono inviati in rasferta o trasferiti
in ata monfagna {olire 1,500 m. di allezza) o inviati o che gid presting attivith nel
sottosulo,

Al 43 Indennits per disaglata sede

Qualora nella localild ove il lavoralore swolge normakmenie la sua attivith non esistano
possibilith di alloggio, né¢ adeguati mezzi pubblici di trasporto che colleghing la kocalita
stessa con ceniri abitati, ed il permetro del pii vicing cenfro abitato disti almeno km. 5,
ovie Mazienda non proveeda in modo doneo al trasparto, le parti diretiamante interessate
esaminaranno la silvazione ai fni della ewanfuale determinazione della parbicolars
indennili.

Art. 44 Indenniti maneggio denaro - Cauzione
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Il laveratore, la cul normake mansione consista nel maneggic di denaro per riscassionl
pagamenti con responsabilita per ermore anche finanziaria, ha dirite ad una particolare
indennith mensile pari al 6% del minime tabellare della categoria di appartenenza.

Le somme eventualmente richieste al lavoratore a titolo di cauzione dowanno essere
depositate e vincolate a nome del garante e del garantito presso un istituto di credito di
comune gradimento.

I relstivi interessi matureranno a favore del lavoratore.
Art. 45 Premio di risultato

La contratiazione aziendale, come in Premessa, non pud avere per oggetic matere gia
definite in alire sedi negozial.,

Con riferimento alla Pramessa, la contratazione aziendale con contenuti economci &
consentita per listituzione di un premio annuale calcolato solo con riferimento & risultati
conseguili nella realizzazione di programmi, concordati tra le parti, aventi come obiettivo
incrementi di produttivita, di gualita, o redditivita ed alli elementi rlevanti ai fini dal
miglioramenio della competiivits delle piecole & medie aziende nonché ai risultali legati
allandamenio econamico dellimpresa.

&l fine di acguisire elementi di conoscenza comune per & definizione degli obiettivi della
conlraflazione aziendale, le parti, di cu & comma 7 della Premessa, esamineranng
preventivamenta, in wun apposito incontro in sede aziendale, le condizion produtlive ed
cecupaZianali @ le ralative prospettive, tanendo conto dell'andamento della competitivits &
delle condizioni essenzial di redditivita delfazienda, G importi, | parametn ed |
meccanismi ulili alla determinazione guantitativa dell'ercgazions connessa al premio di
resultato saranng definiti contraftualmente dalle parti in sede aziendale, in cogrenza con g
edementi di conoscenza di cui sopra, assumendo guali criteri di riferimento uno o piG di ung
tra quelli imdicati al pima comma,

Gli importi erogabili saranng caleolall con riferimento ai risullali conseguili & comunicati
alle rappresentanze sindacall unilarle entro | mese di lugho dellanno successivo a quallo
cul gi riferiscona | risultali. Avranno dirfto alla corresponsione del premio i lavoratori in
forza in tale data Mella medesima occasione la drezione aziendale fornird alle
reppresentanze sindacali unitarie informazioni circa gli andamenti delle variabili assunte a
riferimento per la determinazione del premic.

L'ammontare del premic avei k8 caratierisbica di non determinabllita a prior &, In base ai
criteri, come indicati al comma 1 & definiti nel comma 2 del capo Il Procedura per il
rinnove degll accordi aziendall, polri essere anche (olalmente variabile in funzione dei
risultali conseguiti.

L'erogaziona awwarra, di norma a consuntivo, secondo criter & modalith aziendalmente
definiti dalle parti.

Il premio come sopra definito sara Ad ogni effetto di competenza dellanno di erogazione,
in guanto il riferimento ai risullati conseguiti & assunto dalle parti quale parametro di
definizione per indhviduarne [‘ammontare. Considerata la aovith e le  particolan
caratteristiche che Matifuto del premic di risulfato viene ad assumere nel rinnovato sistema
contrattuale, ke parti concordans la costiluzone di una commissionse pantetica nell'ambito
dellcsservatoric mazionale che assumera || compito dl monioraggio ed analisi degli
accordi posti in essere,
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Le parli conwengono di dedicare (na apposita sessione dell'osservalorio nazionale, nalla
quale autonomameanie esprimelanno valutazioni utili per la realizzazione a el
aziendale di una contrattazione coerente con gli indirizzi & le regole contenute nel
presente articolo,

Dall'entrata in vigore del Contratte Collettive Mazionale di Lavoro del 13/%1934 non trova
pii applicazione la discipling per lstilvsione del premio di produzions di cui allart. 12 del
Contratto Collettive Mazionale di Lavars 18712/1990 compresa lindenniti sostitutiva di cui
gl secondo comma dell'articolo slesso, per le aziende dalla sfessa interessate, resta
definitivamente fissata megli importi in essers al 30061994 ai fini della retribuzione dai
lavoratori,

| premi di produzione di cui &l comma precedente, gli altri premi ed stduli refibutivi di
analoga natura eventualmente gih presenti in azienda, non saranno pin oggetlo di
successiva contratfazione; in riferimenta al lore imporll gisd concordati @ consolidati alla
data del 30061994, e parli, all'atto dell'istituzione del premio di risultalo di cuwl al presenta
articolo, procederanno alla loro armonizzazione, fermo restando che da tale ocperazione
non davranna derivare né onen per le aziende, né perdite per | lavoraton,

Ai fini del rinnove e della durata degli accordi economici del premio di risultato si richiama
il comma 2 del capo Il Procedura per il rinnove degh accordi aziendali.

- Mota a verbale -

Il presente conbratle definisce le procedure della confratiazione con carafteristiche
innovalive rispello a CCML di differenti sigle sindacali. In questo gquadro, gqualora si
werifiching conlenziosi sulla applicazione della procedura definita, le organizzazioni
sindacali territoriali delle parti, le rappresentanze sindacall unitarie e le mprese, anche
disgiuntamenta, potranno chiedere lintervento delle parti stipulanti il presente contratio
colletive nazionale di lavoro, che terranno un appasito Incontro nel quale formuleranno le
loro valulazioni in oggetto, nellfambio dellssservaloric nazionale,

Art. 46 Elemento peregualive

A decorrene dall"anna 2015, ai lavoralori in forza al 1% gennaso di ogni anno, nalle azisnde
prive di confrattazsona di secondo livello con confenuti economici @ che nel corso dell’anno
precedente (1° gennale - 31 dicembre) abblano percepito un frattamento retributive
compesto escusivamente da mporti rebributivi fissali dal CCML (lavorator privi di
superminimi collettivi o imdividuali, premi annui o altri compensi comungue soggetti 8
conlribuzione], & cormisposta, a filolo perequative, con la relribuzione del mese di givgnao,
una cifra annua pari a 205,00 Euro, onnicomprensiva e non incidente swl frattamento di
fine rapporto, ovvers una cifra inferiore, fing a concorrenza, in caso di presenza di
retribuzioni aggiuntive a quelle fissale dal CCOHNL, in funzione della durala, anche non
consecutiva, del rappono di lavoro nel corso del’anno precedente. La frazione di mese
superione a 15 giomi sarh considerala, a quest effetti, come mese intero,

Mel caso di risoluzions del repporto di lavoro antecedente il momento di comesponsions
dell'elermento perequalivo, farmo restanda i criterl di matwrazione dello stesso, i suddetio
importo vern corisposto all'atto della liguidazione delle competenze.

L'elemente peregquative come sopra definite sari ad ognl effetto di competenza dellfanno
di erogazione in guante || rifersmento ai irattament retributivi percepitl ¢ assunto dalle parti
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quale parametro di riferimento ai fini n{lel riconoscimento dell'istituto.

- Nota a verbale -

In caso di modifiche all’attuale legislazione in malerla di esclusione di elementi dafla
retribuzione imponibile previdenziale, & parti si inconireranno pes cancardare gl cppartuni
adeguamenti della disciplina di cui & presents accordo.

Art, 47 Reclami sulla retribuzsane

Eventuali reclami sulla rispondenza tra la somma pagata e quella indicata sul prospetto
paga e sulla validith della moneta saranno presi in considerazione se fatti alfatio del
pagamanto,

| reclami relativi agll errori di computo saranna presi in consideraziona solo 5@ presentat|
dal lavoratere entro un anna dal giorno del pagamento.

Mel caso che l'errore sia accerato, l'azienda provvederi al pagamento della ralaliva
differenza.

Art. 48 Previdenza camplementara
1} ISCRIZIONE

I lavoratorl ai quali si applica i| presente contratto, una volta superato il periodo di prova,
possono volontariamente iscriversi al Fondo Mazionale Pensione Complamentare per i
Lavoratori delle Piccole & Medie Aziende di seguito dencminato SFOMDAPT costituito allo
scopo di ercgare presiazion: pens ionistiche complamentan,

2y CONTRIBUZIONE A CARICO DELL AZIENDA

A favore dei lavoratori iscritti le aziende contribuiscone con un‘aliqueta ragguagliaia al
valore cumulato dei minimi conglebati, EDR, indennita di funzlone gquadr ed elemento
retributivo per la B.a e la 9.a categonia, di seguito denominato “relribuzione EBINAMT, pari:

- gl % dall 4TI2018 al M 220T,
- gll"1 2% a decomare dall™ 172018,

3) CONTRIBUZIONE A CARICO DEL LAVORATORE

I lavaralorl scritti contribuiscono, mediante iratienuta menslle in busta pega, ©on
un'aliquota pari alle seguenti percentuali.



A) Gonfributo minime ragguagliate  all'ente hilatarale [ EBINAN)

- all' 1% dall’ 1720168 al 3122047,
- all™,2% a decorrere dall*1/1/2018.

8] Confribute massimo a scelta del lavoratore ragguaghiato alla retribuzione utile per il
calcolo del trattamento di fine rapperto, in seguite denominata “retribuzione TFR™

. per i lavoratorl con anzianita contributiva previdenziale obbligatoria antecedente al
29i4/1993 & possibile scegliers:

- 1'1,24% dall*1/7/1998;
- 1"1,24% od il 2% dall" 17172000,

- per | lavoratesi senza anzianita contributiva prévidenziale obbligatoria antecedente al
29041893

= 2% dall” 17711938,

4) QUOTA DEL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
Mon sono previsti versamenti di quote inerenti il Tir da parte dei laveratori
5} CALCOLO DEI CONTRIBUTI

Caontributo a carico dell azienda e contributo minimao a carico del lavoratore

Il contributo & carica deli’azienda ed @ contributo minime a carico del lavoratore sono
calcolati su un imponibile ottenute maoltiplicando per @ numero delle ore menslli, coma
appresso definite, un importo orario determinato dividendo per 173 la “retribuzione Ente
Biaterale ".

A fini del calcolo delle ore mensili sono considerate utilic

1} le ore ordinarie di effettiva presiazione, cvvero 173 ore mensili al nello di eventuali ong
non lavarate & non redribuie,

2} la ore non lavorate ma retribuite in riferimento agl sttt per i quali & contrattualmente
previsto questo trattamento ad esclusione di

a) festivith retribuite cadenti in giomate non lavorative;

b} ex festivith ded 4 novembre;
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¢} indennita sostitutiva di ferie;
d) permessi annui retribuiti non goduti e frasformati in retribuzione;
&) Indannity di mancato preavinso;

) |e cre di assenza o di mancala prestaziong a fronte delle quali "azienda anficipa
traftament] economici dovuti da altri enti, ad esclusione di:

8) cassa integrazione guadagni;
b} maternita facoltativa;

¢} malattie non professionali, infortuni sul lavere e malattie professionali non compresi
nelle fasce di trattamenta economico disposte dal Contratto Nazionale di Lavore,

Contributo massimo a canco del [avorators

Il contributo massimo a carico del lavoratore, da lul scello, & calcolato sulla retribuzione
utile glla determinazione del trattamento di fine rapporto (“refribuzone TFRT).

§) TRASMISSIONE DELLE DOMANDE DI ADESIONE

Le ariende sono obbligate a trasmetiere a (EBINAM) le domande raccolte enfra |l
sedicesime glomo del mese successivo all'iscrizione.

TIHORMA TRANSITORIA

La presente norma transitoria troverd applicazione solo per | lavaratari iscriti EBINAM
entro il 31/3/2015, .

Per tali lavoratorl, le aziende contribuiranno a  EBINAM  con ahquote  mensili,
incrementate di 0,8 punti rispetto a guanto previsio nel presente articolo da calcolarsi sulla
sratribuzione EBINAM contributo verri versato a EBINAM per un numerc di mansilia pari
alla somma delle aliquote contributive mensili a carico dell’azienda che sarsbbara slale
dovute. in base agli elementi di cul al punta 5), per il periodo intercorrente all 1711088, o
dalla data di assunzione se successhva, e la data di decomenza dei versamenti a EBINAKM
divisa per il cosfficiente 08 Qualora il lavoratore iscritte ska  stato  assunto
successivamente alla data dell' 17711998 non sari congiderata ulie, per il mese di
assunzione, |a fraziona del mese inferiore a 16 giomi mentre i considerera mese intefo la
frazione superiora a 15 giomi.

il rapporte tra la somma delle aliquste contributive che sarebbero state dovule ed il
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coefficlente 0.8 che determina il rumero dei versamenti incrementati. sara arrotondalo per
BCCEsS0.

B8} NORMA DI RINVIO

Per quanta qui non espressamenta richiamato valgono le disposizioni di legge vigenti e
quanto previste dagli accerd in materia stipulati da Federimpreseitalia e le Q0S5
stipulanti per quanto qui non modificato.

CAPITOLO SETTIMO - Malattia, inforiunic e congedi
Art. 49 |nfortuni sul lavoro e malattie professionali

Si richiamane le disposizioni di legge circa gli obblighi assicurativi, previdenziadi, di
SESiStANZE € SOCCOS0 & COMUNGUe per quanto non previsio dal presente articolo.

|infortunio sul lavoro, anche se consente la continuazione dellattivits lavorativa, deve
essere denunciato immediatamente dal laveratore al propric superiore diretto perché
possano essere prestate le previste cure del pronto SOCCOMS0 ed effetiuate le denunce di
kegge.

Qualora durante il lavoro il lavoratore avverta disturbd che ritenga attribuibili all'azione
nociva delle sostanze adoperate o prodatte neffambiente di lavora, dovra immediatamente
awvertire il proprioc superiore diretto, i quale deve informare la direzione per i
provvedimentl del caso.

Cualora llnfortunio accada al lavoratore in lavor fuori stabilimento, la denuncia werrd falla
al plis vicing posto di soccorso, precurando ke dovule testimonianze.

Mel caso di assenza per malattia professionale il lavoratore covra aftenersi alle
disposizioni previste dal successive art, 50,

Al lavaratore sard congensato il posto:

a) in caso di malatia professionale, per un periodo par 3 quellc par il guale egli
percepisca ndennith per inabilita temporanea prevista dalla legge;

b} in caso di infortunio, fino alla guarigione clinica comprovala eol rilascio del cerificato
medico definitive da parte dellistituto assicuratore.

In tali casi, ove per postumi invalidanti il lavoralore non sia in grado di assolvere al
precedente lavoro, sara possibilmente adibito a mansioni piu adatte alla propria capacita
lavarativa,

Il lavoratere Infortunato ha diritto alintera refribuzions per la prima giormata nella guale
abbandona il lavaors,

Inolira, la aziende comrisponderanno al lavoratore assente per infertunio o malattia
professicnale una integrazione di quanto egli percepisce, in forza di disposizioni legislative
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/o di altire norme, fine al raggiungimenta del normale trattaments economico complessivo
netto che il lavoratore, se avesse lavorato per un periodo par a quanio previsto ai sali
commi 2 & 3 del punto 3} trattamento economico dell*art. 50, operando a tal fine i redativi
conguagli al tarmine del periodo di trattamento contrattuale.

La cormesponsione dellintegrazione ¢ subordinata al riconoscimente del caratlers
indennizzabile dellinfortunio da parte dell'ente assicuratore.

Per eventuale pesiode di inforiunio & di malattia professionale eccedente |2 scadenza di
cui sopra, || lavoratore percepira |l normale trattamento assicurativo.

Owe richiesti vesranno erogati proporzionali acconti.
Le eventuali integrazioni aziendali in atto sono assorbite find a concorrenza.

Al termine del periodo dellinvaliditi temporanea o del periode di degenza e convalescenza
per malattia professionale, enlro 48 ore dal rilascio del certificato di guarigione, salvo cas
di giustificate impedimento, il lavoratore deve presenlarsi allo stabilimento per la ripresa
del lavoro.

Quaora la prosecuzione dellinfermita oltre | termini di conservazione del postoe di cui ai
punti @) e b) non consenta al lavoratore di riprendere sesvizio, questi pud risolvere il
rapporto di lavoro con diritto &l solo trattamenta di fine rapparto.

Owe cié non @vwenga e lazienda non proceda al licenziamento, § rapporto rimane
sospeso, salva la decorrenza dell'anzianita agli effetti del rattamento di fine rapporto,

| lavoratori trattenuti oltre il normale orario per prestare la loro opera di assistenza o
saceorse nel caso di infortunio di aliri lavoratori, devono essers retribuitl per il tempo
trascorso a tale scapa nello stabilimento.

L'assenza per malattia professionale od infortunie, nei imiti dei period| fissati dal presente
articolo per la conservazione del peslo, nen interrompe la malurazicne delfanzianita di
sarvizio a witi gli effetti (frattamento & fine rapporto, ferie, gratifica natalizia, ecc.).

Per ghi infortuni sul lavoro verificatisi successivamente all”1/1/2000, falta salva la nota a
verbale qui di seguito riportata e secondo le procedure previste dallente aasicurative
competente, al laveralore assente per inforiunio sul lavero sara garantita 'erogazione delle
spattanze come avviene per le assenze per malallia. A compansaziong delle anticipazioni
cosi effettuate, gli importi delle prestazioni di competenza dell'ente asgicurativg vengono
liquidati dwettamente allaziemda,

- Mota a verbale -

In casa di infortunio e di malattia professionale non i fara luego al cumula tra il pagamento
previsto dal presente confratto e guello assicurativo, riconoscendo in ogni caso al
javaraiore il trattamento globale pid favorevale

Art. 50 Trattamento in caso di malattia e inforiunio non sul lavero

Agli effetti del presente articolo ¢ considerala malsttia anche I'infermith derivante da
infortunia mon sul lavoro.

In caso di malattia il lavoratore deve avvertire I'azienda entro il primo giome di assenza ed
inviare alla medesima emro due giorni dalinizio dellassenza i cerificale medico
attestani= la malaifia,
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Tali obblighi di comunicazione e certificazione riguardana anche il prolungamento della
stessa malattia o finsorgenza di una nugva malattia alla scadenza del penodo di pregrs
formulata in wn primo tempo.

In mancanza di ciascuna dellie comunicazioni suddette, salvo il caso dl giustificato
impedimento, 'assenza verri considerata ingiustificata.

1} WISITE DI CONTROLLO

a) Il lavoratore assente per malattia ¢ tenuto, fin dal primo giorno di assenza dal lavora 2
per la durata dellintera malattia, a trovarsi a disposizione per il confrolls al recapito
comunicato al datore di lavoro dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 17.00 alle ore
10.00 di WAt | giomi comprese le domeniche o festivi. 1 contrallo pud essere effestuaio
altraverso | servizi ispettivi degli istituti previdenziali competenti o da personale incaricalo
dalfazienda sanitaria locale e nel'osservanza del'at. 5 della legge 20031870, n. 200,
Conseguentemente ogni mulamento di recapito dowrd  essere tempestivaments
comunicato alfazienda allo scopo di rendere possibill le visite di cui al presente paragrafo,

Restano salve diverse fasce orarie stabilite per disposizioni legislative efo amministrative
lacall o nazionali.

Sono alires| fatte salve le necessity di assentarsi dal recapito comunicato per makivi
ineranti la malattia o per gravi eccezionali mativi familiari preventivamente - salvo casi di
forza maggiore - comunical allazienda e successivaments docurmentati.

b} In caso di mancata repecibilit, il laveratore ¢ tenulo a recarsi entro il primg giorno utile
successivo  al  confrollo  presso  lAzienda  sanitaria  locale  informandone
confemporansamente I'azienda,

e} Il lavoratore che, durante le fasce orarle sopra definile & senza giustilicato motive di cul
al comma ultimo defla lefiera &), non venga reperito dal personale incaricalo dalle
competenti strutture pubbliche al recapite comunicalo perderd [lintero trattameanta
economice, parziale o totale a carico dellazienda, sino a 10 giomni e nella misura della
meta per | successivi giorni, nel limiti previsti dal contratto, esciusi quelli di ncovers
ospedaliers o gli accerali da precedenti visite di controfle. Sono fatte salve diverse
successive disposizionl di legge.

Le assenze & |e inosservanze di cui alla lettera a) comporieranne Mrogazione a carico del
lavoralore dei provvedimenti disciplinasi contratiualmente previsti, con proporzionalita
relativa alla infrazione riscontrata ¢ alla sua gravita.

La mancata presentazione di cui alla lettera b) comporterd lirogazione a carico del
\avoratore dai provvedimenti disciplinari contrattualmente previsti,

Non si terrd conto ad akcun effetto di tuthi | provvedimenti disciplinar di cui alia lettera &),
decorsi dua annl dalla loro applicazone-

d) Al soli affetti di quanto previsio alle lettere a), bj, c), per assenze citra B0 glorni
consecutivi e nei casi di assenza per brevi e ricorrenti periodi riferiti ai & mesi precedentl, |
lavoralorl potranno essere sottoposti - qualora I'azienda ne faccia richiesta - a wvisile
mediche caolleglali presso poliambulatorii pubblicl per accertare, anche durante Pevenio



morboso, esclusivaments o stalo di malattia che ha determinato Fassenza,

2) CONSERVAZIONE DEL POSTO

In caso di intermuzione del servizio dovulta a malattia © infortunio non sul lavera, i
laveratore non in prova ha diritto alla conservazione ded posto per un parada, definito
comparto breve, dic

a) 6 mesi, per anzianiti di servizic fino @ 3 anni campauti;
b} @ mesi, per anzianiti di servizio olire i 3 e fino ai & anni compiuti;
£} 12 mesi, per anzianiti di servizio olire 1 8 anni,

Mel case di pii malattie o infortuni non sul lavoro, | suddetti pericdi di conservazione del
poste si intendone riferiti alle assenze complessivamente verificatesi nei tre anni
precedanti ognl nuwovo witime episodio morbeso,

Al fini della determinazione degli scaglioni per la conservazione del posto si liens conto
dedl'anzianits di servizio maturata allinizio della malattia & non del prosieguo della stessa.

Mellipotesi in cui il superamento del suddetti patiodi di conservazione del posio fosse
daterminato da un evento morboso continuativo con assenza inimterrolta od interrolia da
un'unica ripresa dal lavere per un periodo non superione & due mesi. il lavoratore ha dirftte
alla conservazione del posto per un aliro periodo, oltre a quell previsti al prmo comma,
del presente punto 2), parl alla meta degli stessi period|, Conseguentementa il periodo
complessivo di conservazione del posto, definila comporto prolungata, sari!

a) per anzianits di servizio fino a 3 anni compiuti: mesi& + 3 =9
b) per anzianith di servizio oltre 3 & firva & 6 anni compiuti; mesi 9+ 4,5= 13,5,
c} per anzianiti di servizio olire & annk mesi 12 + 6 = 18,

Il pericdo complessivo di conservazione del posto di cul al comma precedente si applica
anche nel caso in cul si siano verificate, nei fre anni precedents ogni nuovo ulimo episodio
maorboso, almeno due malattie comportanti, ciascuna, una assenza continuativa pari o
guperiore a kre mesi,

Dall'1/10/1998 il suddetta pesiodo di comporto  prolungato  viene riconosciuta
automaticamente al lavoratore che alla scadenza del comparto brawe abbia in corse Una
malattia con prognosi pan O superions a tre mesi.

Resta salve quanto previsto dalla legge &/8/1875. n. 418 per la conservazione del poslo
did lavaratori affettl da TBC.
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La malattia ovvera linfortunio non sul lavare scependena || decorso del preawiso nel caso
di licenziamento, mel limiti ed agli effetti dalla normativa sulla conservazions del posto e sul
trattamento economico di cui al presente arlicolo,

La malattia insorta durante il periodo di ferie consecutive di cul al sesto comma cledl’art.
32, ne sospende |a fruizione nelle seguenti Ipatasi:

a) malattia che comporta ricovero ospedaliaro per la durata dello stessn;
b} malattia la cui prognesi sia supericre a sette giorni & calendario.

L'effetto sospensivo si determina @ condizione che il dipendente assolva agl obblighi di
eomunicaziona, d cerificazione €& di ogni aliro adempimento necessario  per
respletamento dedla visita di controlio dello stato d'infermity pravisti dalle norme di legge e
dalle disposizioni contratiuall vigenti.

Qualora la presecuzione della malattia olfre i lermini suddeth non consania al lavor atore: di
riprendere servizio, questi puo risolvere il rapporto di lavoro con diritto al solo frattamento
di fine rapporta,

Cyve ciib nan avvenga e I'azienda non proceda al licenziamenta il rapperto rimane $0speso
salvo la decorrenza dell'anzianith agll effetti del preavviso.

Resta espressamente convenuts che superati i limiti di conservazione del posta di cul
sapra, il lavoratore potri usufruire, previa richiesta seritta, diun periode di aspettativa della
durata di mesi 4 durante il quale non decorrerd relribuzicne, né sl awra decorrenza i
anzianiti per nessun stituto, A fronte del profrarsi dell'assenza a causa di malattia grave &
continuativa, periodicamente documentata, il lavoratore podra usufruira, previa richiesta
scritta, di un ulteriore periodo di aspettativa fino alla guarigione clinica, debitamente
comprovata, che consenta al lavoratore di assolvera alle precedenti mansioni @ comungue
di durata non superiore a complessivi 24 mesi continuativi.

Le suddete richieste vanno presentate, rispettivamente, entro la scadenza ded periods di
conservazione del posto o di aspettativa.

Dall'1/10/1990 le assenze determinate da patologie gravi che richiedono lerapie salvavita,
intervallate nel tempo & che pur nella discontinuta consentons lo svolgimenta dell"aftivita
lavorativa, permetteranno al lavoratore, alfatlo del superamento del periodo  di
conservazione del poste di lavoro, di poter fruire deflaspetiativa prolungata, anche in
maniera frazionata, in rapporto &l singoli eventl terapeutici necessari. Ai find di cui sopra il
lavoratore fornira alfazienda le dovute informazioni che l'azienda medesima tratterd nel
rispetto ded D Lgs. 30/6/2003 n. 196 (tutela del dintte alla riservalezza).

Decorso anche detlo periodo di aspeftativa, senza che il lavoratore abbia ripreso servizio,
razienda potri procedere alla risoluzione del rapporto.

Superate il periodo di conservazione del posto, ove l'azienda risolva il rapporto di lavong,
corrispondera al lavoratore il trattamento previsto dal presente confratta per il caso di
licenziamento ivi compresa findennith sostitutiva del preavviso.

Per quanto concerne I'assistenza e il trattamento di malattia per i lavorator valgono le
porme di legge in materia.

Dall'1/1/2000. su richiesta del lavoratore, 'impresa per una volta nell’anno solare fernisce
entro 20 giornl dalla richiesta le informazionl necessarie alla egatta conoscenza della
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situazione del cumule di eventuali assenze per malattia, in relazione alla COMServazionsa
ded posto di lavoro ed al traltamento economico dei pariodi di assenza par malatha &'o
infartuni Aan sul lavano,

= Dichigrazions comune -

| termini temporali per la conservazione del posio vanno considerati indipendentementea
dalla data di enfrata in vigore del presante contrattio.

3) TRATTAMENTO ECONOMICO

Le aziende corsponderanno al lavoratare, non in prova, assente per malatlia o infortunio
non sul lavoro, nelfambito della conservazione del posto, una integraziene di quanto il
lavoratore perceplsce. in forza di disposizioni legislative efo di afre norme, fino al
ragglungimento del normale frattaments economico complessivo netie che il lavoraiore
avrebbe globalmente percepiio se avesse lavorale, operando a lal fine i relativi conguagli
al termine del periodo di frattamento contratiuale.

A tal fine il lavoratore avra dintto al seguente trattamento:

- per anzianitay di servizio fino a 3 anni compiuti. intera retribuzione globale per | primi 2
mesi & meli retribuzione globale per i 4 mesi successivi;

- per anzianiti di servizio cltre | 3 anni & sino al & compiuti, intera refribuzione globale per i
primi 3 mesi & meti retribuzione globale per | 6 mesi successii,

- per anzianiti di servizio oltre | B anni compiuli, intera refribuzione globale per i primd 4
mes| & meth refribuzione globale per gl 8 mesi successiv,

Mellipotes| di cui ai commi terzo e quarto del precedente punto 2) Conservazione del
posto il trattamento sard || seguente:

- per anzianiti di servizio fino a 3 anni compiutl, intera retribuzione globale per i primi 3
mesi @ meti relribuzione globale per | & mesi successivi;

. per anzianita di servizio oltre | 3 e sino ai & anni compiuti, intera retribuzione globale per i
primi 4,5 mesi @ meta retribuzione globale per i B mesi sucCes3n;

- per anzianita di servizio oltre | 6 anni, intéra retribuzione globale per i primi 6 mesi @ meta
retribuzione globale per i 12 rmesi successivi

Mel caso di pii assenze per malattia o infertunio non sul lavara, ai fini del pericdi di
conservazione del posto di cui al prime & terzo comma del punto 2) Conservaziona del
posto e dei relativi trattamenti economici di cul al primo comma del presente punto 3)
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Trattamente economics, 5 deve taners p{:ntn:- dei periodi di assenza complessivamentes
verificatisi nei tre anni precedenti ogni nuove ultimo episodio morbosc.

Mal caso in cui durante i suddetto triennio si siane verificate assenze per malatha di
durata non superiore & 5 giorni per un numero di eventi pari o superione 3 T, lottava e le
successive assenze di durata non superiore a 5 giomi verranne computaté in miswra
dappia al fini del calcolo dei limili di trattamento economica; a tali effetti non werranno
considerate |e ssenze dovute a ricovero ospedaliero, compreso il day hospital, ed ai
wrattamenti terapeutici ricorrenti connessi alle fatfispecie & cul al primo comma della
dichiarazione a wverbale, effettuati presso entl ospedalier e risultanti da apposita
certificaziona.

Ai scf fini del precedente comma, il pericdo ulile per il compulo del triznnio decarre
successivamente alla data di sottoscrizione del presente contrafto e, quindi, non sono
considerate utili |2 assenze verificatesi prima del 137971984,

Faiti salvi i periodi di conservazione del poslo sopra definiti, nel compute del limiti di
Irattaments Bconomico non saranng conteggiali & quindi retribuili &d intera retribuzione
globale:

a} i periodi di ricovera ospedaliero di durata superione 3 10 giorni continuativi, fing ad wn
massimo di;

- 60 gicrnl complessivi, per anzianiti di serviziofino a 3 anni comgiuti;

- 75 glorni complessiv, per anzianiti di servizio altre | 3 anni & fino a 8 compiuti;

- B0 giarni complessivi, per anzianith di servizio olire 16 anni,

b} i pericd di malattia di durata superiors a 21 giorni continuativi, fino ad un massimo di-
- BO gioeni complessivi, per anzianith di servizio fino a 3 anni compiut;

- 75 giorni complessivi, per anzianiti di servizio oltre 13 anni & fing & 6 comgiuti;

- 9 giormni complessivi, per anzianita di servizio clire | & anni;

& comungue fino ad un kmite massimo di 120 giorni complessivi par gli event di cui alle
lettere a) & b) undtariamente cansideral,

Owe concordati saranna ersgati proporzianali accontic
Le eventuali integrazioni aziendali in atto sono assorbile fino a concomenza,

Tale trattamento non ¢ cumulabile con eventuali analoghi trattamenti aziendali o locali, o
comungue. derivanti da norme generali in atto o future, con conseguente assorbimento



fing @ conComana

La corresponsione della integrazione da parte dell'azienda ¢ subordinata al riconoscimento
del caratters indennizzabile della malattia da parte dell'ente mutualistico.

Salve quanto previsto al comma 12 punto 2) Congervazione del posto I'assenza per
malattia, nei limiti della conservazione del posto, nen interrompe la maturazione
delfanzianiti di servizio a tutti gli offetti (tfratamento di fine rapporto, festivita, gratifica
natalizia, @ct. ).

Quanto convenulo nel presente articolo, in merito alla conservazione del posto nonché al
trattarnento economico ad essa afferente, non si apphca al scggetti che raggiungano l'eta
ed i requisiti per la pensione di vecchiaia per Wlle le malatbe che si verifiching a partira
dall'uftime mese precedente || compimento dell'ets e la maturazions dei requisil stessi.

Resta salvo guanto previsto dalla begge G/8/1975, n. 419 per la consarvazions del posto
del lavoratori affetti da TBC.

- Mote a verbale -

1) La situazicne dei lavoralorl sottoposti a trattamenti di emodialisi o affelli da morbo di
Cooley nonché dei lavoraler affetti da necplasie, da epalite B e C owero da gravi malalle
cardiocircolatarie sari considerata dalle aziende con la massima attenzione facendo
riferimanto ale disposizioni assistenziali vigenti.

2) Le parti si danno reciprocamente afte che i lavoratori soggelll alla assicuraziche
obbligatoria di malatia sono quelli appartenenti alle categone giuridiche operaia & speciale

Art. 51 Congedo matrimeoniale

In caso di matkmonio compete al lavoraton ed alle lavoratrici non in prova. un periodo di
congedo di 16 glorni consecutivi durante il quate detti lavoratori sono considerati a tutti gli
effetii in atlivita di servizio.

Il congedo non polrd essere computato ned pericdo di ferse annuali né potra essere
considerato quale periodo di preavviso di licenziamenta,

La richiesta di congedo dovra essere avanzata dagll aventi diritto con un preavviso di
almena dieci giomi dal suo inizio salvo casi eccezionali.

Durante il periodo di congedo matrimoniale le aziende riconosceranno una inegraziona di
quanto # laveralore percepisce in forza di disposizioni legislative /o di altre norme fino al
raggiungimente del normale traltamento economico complessivo nefto che il lavoratore
avrebbe percapilo e avesse lavoralo.

Detta irafiamento spetta ai lavoratorl ooccupati, quando gli slessi  usufruiscano
effettivamente del congedo. Tuttavia si fara luogo egualmenta alla comesponsione dedla
retribuzione per il periodo di congedo matrmaoniale, guanda il lavoratore, ferma restando [a
esistenza del rapporto di lavano, si trovi, per gustificato molivo, Sospeso od assente.

| congedo matrimoniale ¢ altresi dowwto alla lavoratrice che gi dimelta per contrarre
matrimanio.

- Mota a verbala
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Le parti si danno reciprocamente atle che i lavorator destinalar dell’assagno per congedo
matrimoniale sono quelll appartenanti alle categorie glundiche operala & speciale.

Art, 52 Trattamento in caso di gravidanza e puerperio

In caso di gravidanza e puerperio si applicanc le norme di legge.

In tal caso, alla lavoratrice assente, nel due mesi prima - ovvera nel mese prima del parto
s nel re mesi - ovvero quatiro mesi - ad esso successhi, sarh comisposia Fintera
refribuzione globale.

In casoc di estensione, a norma di legge, oltre detti termini, del periodo di assenza
cbbligatoria, 81 applicherd il trattamento complessivamente piia favorevole fra quello
previsto dal prasenie contratto e quello stabilito dalla legge.

Le aziende non sono tenute al cumulo delle eventuali previdenze aziendali con quelle
pravisie dal presente aficolo e pertants & in loro facolla di assorbire fing 8 concomanza i
trattamento aziendale con guello pravisto dal presente aricolo.

Qualora durante il periodo di interruzione del servizio per gravidanza @ pUErperio
infervenga malattia, i applicheranno le disposizioni di cul all'art. 50, a partire dal giorno in
ey 5i manifesta la malattia stessa & sempre che detle disposizioni fsulting pio Tavarevali
glla lavarairice interessata.

Arl. 53 Congedi parantall

A fini & per gli effetti dell'art. 32 del DLgs. n. 151 del 26/3/2001, Testo unico delle
disposizioni legislative in materia di tutela & sostegno della maternity e dedla paternita, i
padre laveratore 2 la madre lavoratrice, per ogni bambino nel suoi primi ofto anni di etd,
hanna diritto di astenersi dal lavoro, per un pericdo complessivamente nan supeTiora a
disci mesi elevato a undicl mesi qualora il padre lavoratore eserciti il diritlo di astenersi dal
lavoro per un periodo continuativo o frazionato non inferione a tre MEesi.

Mall"ambito del predetio limite, i diritto di astenersi dal lavoro compete:

a) alla madre lavoratrice, trascorso il periodo di congedo obbligatario di maternita, per un
pericdo continuativo o frazionalo non superiore & sei mesi,

) al padre laveratore, dalla nascita del figlio compreso il giorno del parto, per un periada
eontinuativo o frazionato non superiore a sel mesi, devabile a sette nal caso In cui eserciti
il diritte di astenersi dal lavere per un pericdo continuativo o frazionato non inferiore a fra
s,

) qualora vi i@ un solo genitore, per un periodo continuative o frazionato non supericre a
dieci mesi,

Il congedo parentale spetta al genitore richiedente anche qualora I'altro genitare non ne
abbia diritio,
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Al fini dell esercizic di tale dirtto, il genitore ¢ tenute @ presentare almeno 15 glomi prima
richissta scritta al dalore di lavoro indicando la durata del periedo di congedo richiesta, di
norma, con & precisazione della durata minima dello stesso @ alleganda || certificato di
nascita ovvero la dichiarazione sostitutiva. Nel caso in cul il lavoratore gia oggetlivamenta
impossibilitato a rispettare tali termini, lo stesso ¢ tenule a preavvertire il datore di lavoro
dellassenza e & presentare la richlesta scritta con la relatva cerificazione

tempestivamente & comungue éntro dua giormi dall inizio dell assenza dal lavoro.

Art 54 Servizio militare, servizio di volontariato civile e & cooperaziong alka sviluppa

La chiamata di leva o il richiamo alle armi non risolve § rapporto di lavoro.

| lavoratore chiamato alle armi per il servizio di leva o di richiamo allé armi ha diritte alla
conservazione del posto fino ad un mese dope la cessazione del sarvizio militare.

i lavoratore non in prova chiamate alle armi per servizio di leva ha diritto alla decorrenza
dedl'anzianiti.

Qualara il lavoratore, chiamato alle armi, presti almeno sei mesi di senano dopo il rentro
nellazienda senza dimeliersi, i| suddetto pericdo ¢ consideralo utile ai fini del computo
dellanzianiti per il raggiungimento del maggior scaglioni previst dal presenie coniratto
per le misure delle ferie @ del lraltamento di malattia.

Se il lavoratore chiamato o richiamato alle armi risclve il rapporto di lavore ha diritio a lutie
& indenniti che gli spettano, In forza delle disposizioni vigenti all'atlo della chiamata, ma in
tal caso non ricorre Fobbligo del preawviso, né il dwitto alle relative indennila sostitutive.

Sia per quanio riguarda |l richiamo alle armi sia per la chiamata per adempéere agli
obblighi di leva, le norme stabilite dal presente articolo gl intendono completate con quelle
previste dalle leggi vigenti in materia.

- Mote a werbale -

1) Federimpreseitalia si impegna affinche le direzioni aziendali, compatibilmente con le
esigenze aziendali, applichino | dirittl di cui al presente articolo & lavoralon cooperanti ©
vobontar che lavoring all'estero nellambito di programmi di cooperazione intermnazionale
approvati dal Governo italiano.

21 | lavorateri che facciano parte di organizzazion di volontarialo iscritte nei registri di cul
all'art. & della legge 11/8/1981, n. 268, per potere gspletare attivita di volontariato, hanno
diritto, ai sens! dell'art. 17 della stessa legge. di usufruire delle forme di flessibiila & arario
di lavern o delle turnazioni previste dal contrafio & dagli accordl collettivi, compatibilmente
con I'organizzazione aziendale.

Art 55 Diritie aflo studio ed alla formazione professionale

Dal’1/1/1891 verra delerminato, al'inizic di ogni triennio, i monte ore messo 3
disposiziona di Wil i dipendent: per lesercizio del diftto allo studio e per la formazione
professionale qui disciplinato, moltiphcando oré 7 annue per tre e per Il numero totale dei
dipendenti cccupati nell'azienda o nellunita produttiva in quella data, sahvo i canguagli
successivi in relazione alle variazioni del numend dei dipendeanti.
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| lavoratori che contemporaneamente palranno assentarsi dall'azienda o dalfuniti
produttiva per frequentare | corsi di studic dei cui alla lettera A) ed i corsi di formazione
professionale di cul alla lettera B) non dovranno superare rispattivaments il due per cento
del totale della forza occupata e comungue il 3 pes cenlo complessivo; dowa essers
comungue garantite in ogni reparto |0 svolgimenio della atthitha produttiva, mediante
accordi con la rappresentanze sindacali wnitane. Nells aziende fino a 200 dipendenti ghi
eventuall valor frazionari risultanti dalfapplicazione della suddeta percentuala saranno
arrotondati alfunila superiore.

A) Diritto allo studic

| lavaratori che, al fine di migliorare la propria eultura, anche in relazione all'attivita
dell'azienda, Intendona frequentare, presso istituli pubblici o legalmenta riconosciuti, cors:
di studio. hanno diritto, con le precisazioni indicate, di usufruire di permessi retribuili a
carice del monte are triennale come sopra definito.

Im tal caso i permessi retribuiti potranno essere richiesti per un massimo di 150 ore
pro-capite per iriennic, utlizzaksll anche in un golo anne, sempreché il corso al quale il
lavaratore intende parecipare si svolga per un numMers di ore doppio di guelle richieste
come permesse retribudo,

Mel caso di frequenza dei corsl sperimentali per il recupero dell'atiuale scucla dellobbligo
{ferma restande quanto previsto nedla nola a verbale n. 1 posta in calce al presents
articelo), per Malfabetizzazione degli adulti, & di lingua itakana per lavoratori stranieri al fine
di agevolarne I'integrazione il monte ore di permessa retribuito, comprensivo defle prove di
asame, pro-capite nel tiennio ¢ elevato a 250 ora. Il rapporto fra ore di permesso retribuito
& ore di frequenza ai detti corsi & elevato a 23 $iN0 8 CONCHmena delle predetie 250 ore.

Ai lavaratari cha intendano frequentare, anche in oran non coincidenti con |'orario di
lavoro, lulimo biennio per il conseguimento del diploma o scuala media superiore
garanno concesse 40 ore annue di permesso refribulto, per non pio di due anni nal corso
del rapporto di lavero, cumulabdi con guanto previsto &l successivo art. 57,

B} Formazione professionale

A far data dall’1/1/2004, hanno dirtto, con e precisazioni indicate, dl usufruire di permessi
relribuiti a carico del monte ore triennale di cui al primo comma, | dipendenti che, al fine di
migliorare |la preparazione professionale specifica Intendono partecipare 8 corsi di
formazione come di seguito individuati, presso sedi operative pubbliche o private, tra
quelle accreditate dalla Regione ai sans| dell'art. 17, legge 19697, indicati dalle
commissiani territoriall di cui all’art. 1 lettera F). Le slesse deliberéranno @ proporranno
agll Enti formativi selazionall progetli rispondenti ai fabbisogni fermativi & professionali ded
setiore nel leritorio; di tall progetti unitamenta a gueli proposti dagli entl formativi ed
approvali dalle Commisskoni tarritoriali sarh datla comunicazione ai lavoratori ed alle
aziende,

Per la frequenza di defti corsi di formazione professionale pofranno essers richiesti
permessi retribuiti per un massimao ¢l 150 ore pro-capile per triznnio, utilizzabil anche in
un solo anno, @ condizione ¢he il corso al quale il lavoratare intende partecipare si svolga
per un numero di ore doppie di quelle richieste come permesso retribuito; in 1@l caso sari
altresi accordata @l lavoratore una prioriti nell’utilizze delle ore & suo credile accumulate



nel Conto ore individuale & nella Banca ore di cui agli artt. 22 & 28,

A decorrere dalla medesima data, hanno diritio di wsufruire di permessi refribuiti a carico
del mante ore triennate di cui al prime comma, | dipendentl che intendono partecipare &
corsi di formaziona professionale concordati a livelle aziendale anche in coordinamenta
eon |2 commissioni territariall di cui all'an. 1 lettera F), ovvero promaossi dalle commissioni
territoriali stesse su proposta aziendale, gualgra in possesso del requisiti e dellz
caratteristiche individuate negli accordi.

In tal caso saranno utiizzati permessi refribuiti per un Massima di 150 ore pro-capite pes
iriennio, fruibil anche in un solo anno, a condizione che il corsa al quale il lavorators
partecipa si svolga per un numero i ore doppio di quelle richiesle come permesso
ratribuita; in tal caso sarh accordata al lavoralore una priorita nell'utilizzo delle ore a suo
credito accumulate nel Conto ore individuale e nella Banca ore di cui agli artt. 22 e 29,

Per lesercizio del dirtio allo studio di cui alla precedente leltera A) & per partecipare &
corsl di formazione professionale || dipendente interessalo dowvri presentare la domanda
scritta alfazienda enfro | mesi di giugno e dicembre di ogni anno diverse previsioni
patrannc essere concordate a livello aziendale o di valta in volta stabilite dai progeth.

Oualora | numero dei dipendenti che imendano parlecipare a cargl di studie o di
formazione professionale comparti | superamento di un 1erzo del monte ore triennale o
determini 'insorgere di situazioni contrastanti con l& condizioni di cui &l $econdo Comima,
la Direzione e la Rappresentanza sindacale unitaria accorderanno la priorita innanzitutto &
caorsi di formazione concordati a livello aziendale o temitoriale su proposta aziendale; ai
corsl di formazione professionale previsti nel progetli propost dalle commissioni lerritoriali;
ai corsi di formaziona professionale approvati dalle commission terrileriali che si svoljono
nelle sedi individuate ai sensi del primo comma del punle B); ai cors di studio di cui alla
lettera A).

| lavoratori dovranno fornire alfazienda un  cerificalo di iscrizione al corso e
syccessivamente, ogni rimestre, certificati di frequenza con lindicazicne delle ore relative.

Eventuall diverganze circa losservanza delle condizioni speciiicate dal presente aricole
saranno oggetto di esame comune Ira la direzicne e le rapprésentanze sindacali unitarie

Mel caso in cui permanga divergenza circa la cofrispondenza fra le carafieristiche del
corso che il dipendente intende frequentare e quanio previsto dal presente articolo, la
risoluzione viens demandalta - in unico grado - alla decisione dell'osservatorio lerritoriale.

L'naservatorio temitoriale decide allunanimita entro ventl giomi dalla data di ricevimento
della istanza che le parti, congiuntamente o disgiuntaments, avranno inoltrato, con
raccomandata ar., framite le rispettive organizzazioni gindacali  territorialmente
competenti,

Le aziende erogheranno, durante la frequenza dei corsi, acconti menaidli conguagliabili,
eommisurati alle ore di permesso usulrulte, fermo restando che § presupposio per il
pagamento di detie ore, nei limiti ed alle condizioni indicate, & costituto dalla regolare
frequenza dellinterc corso. Quante disposlo dal presente articole dé anche attuazione a
quanto previsto dallart. & defla legge S3/2000.

- Dichiarazlone a verbale -

Le parti, ai fini dell'effettiva realizzazione dedle inzialive formative & cui alla lettera B),
porranno in essers tutte le azion utili per il finanziamento dei costi attingendo a risorEs
reglonali, nazionall e comunitane.



M s

Art 5B Pallo formative

Le parti riconoscono che la formazione costituisce un elemento indispensabile per 1a
crescila professionale del lavoratore in considerazione dei mutamenti tecnico -
arganizzativi e produttivi delle imprese.

Convengone di incentivare |a diffusione di intarventi formativi programrmati dalle imprese,
valti anche ad accrescers le competenze e la qualificazione professionale del lavoraton,

Par favarire la realizzazione di tali programmi, le aziende e i lavoraton direttamente
interessati stipuleranno pertanto specifici accordi che prevedano reciproc] mpegni fra le
parti per la miglior realizzazione delle finalita formative, in considerazione degli oneri
sostenuti dall'impresa,

In ogni case, qualora un laveratore abbia fruite nel 24 mesi precedenti la comunicazicne
della risoluzione del rapporto di lavero di un intervento formative, il cul onere sia slato
sostenulo interamente dall’impresa, il datore di lavoro potrd richiedese una prestaziane
aggiuntiva del preavviso di cui all'arl. 70, come di seguile specificato:

. : Fnrm;zrlme da Fcrmazi::me_
Categorie  lanagoore  |> 80 ore

rF-':r.'n- alla 4.a :

: tegoria lED giarmi .'I mess
PR e—
Gatﬂgﬂr'ra Lm_E_ - 1& m— ——
7a Baedal — ]
categoria _1,5 Mese 2 mesi

Meal caso di lermazione effettuata attraverso la fruizione di quanto previsto dall*art. 53 i
presente arficolo non roveri applicazione.

- Mola a verbale -

Le parti convengono di effeliuare un monitoraggio sull'utilizzo di tale norma, anche al fing
di una rinegoziazione nel prossime rinnovo del contratio collettvo nazionale di lavoro.

Art. 57 Lavoratori studenti

| lavoratori student], iscrifti e frequentanti corsi regolari di studio in scucle & istruzions
primaria, secondaria e di gqualificazione professionale statali, parificate o legalments
riconosciute o comungue abilitate al rlascio di ttell di studio legal, saranno immess, su
loro richiesta. in turni di lavere che agevolino la frequenza ai corsi @ la preparazione agll
Eegami

Sempre su loro richiesta saranno esonerali dal prestare lavoro stracrdinario & durante |
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| lavaratori studenti, compresi quelli universitari, che devono scstenere prove di esame,
possona usufruire, su loro richiesta, di permessi retribuill per tutti i giorni di esame, e per |
due giorni lavorativi precedenti ciascun esame nel caso di esami universitari ovwero anche
per | due giornl lavorativi precedenti 1a sessione di esame nagll aitri casi.

Quesl permessi non intaccano il monte ore a dispesizione in base alla narma del diritio
allo studio di cui allart. 55 salvo quanto previsto dal punio B) del medesime articolo.

| permessi non saranno refribuiti gualora trattasi di esami universitari che skano stab
sostenull per pii di due voite nello stesso anno accademico,

Fermi restando, per i lavaraierl con almeno 5 anni di anzianita di servizio, i cangedi per la
formaziona previst dall’articola 58 | lavoraton studentl con mand & 5 anni di anzianita di
servizio potranno richiedere nel corso dell’anno salare 120 ore di permesso non ratribuito
il cul ilizzo wverrd programmato  trimestralmente  pro-guota, in  sede aziendale,
compatibilmente con le esigenze produttive ed organizzative dell’azienda.

La concessione e l'ufilizzo di tali permessi verri programmata frimestraimente proguata,
compatibilments con le esigenze produttive ed organizzative aziendall,

A rlehiesta dellaziends il lavoratore interessato dovra produrre lutle e certificazion
necezsarie allesarcizio del diritt di cui ai commi precedenti,

Rimangano salve le condizioni di miglior favore stabilite da accordi aziendall,
Arl. 58 Congedi per la formaziona

Aj sensi e per gli effelti dell"art. 5, legge B/3/2000, n. 53, i lavaratar con almeno 5 anni di
anzigniti di servizio potranna richiedera, nell’arco dell’intera vila lavorativa, un perioda di
congedo non refribuito pari ad un magsimo di undicl mesi, anche frazicnabdli, al fine di
completare la scuala dell’obblgo, conseguire i titolo di studio di secondo grado, del
diploma universitario o di laurea owvero per partecipare ad attivitd formative diverse da
quella poste in essere o finanziate dal datore di lavoro.

Il lavoralore dovrh presentare richiesta scritta al datore di lavore almeno 30 gormi prima
per | congedi di durata fino & 10 giorni & almeno B0 glorni prima per | congedi di durata
superiore a 10 gicenl, specificande | motivi della richiesta ed allegando la relativa
desimentaziona.

L'azienda valuteri I'accoglimento della richiesta tenuto comlo delle esigenze tecnico
organizzative e in caso di diniego o differimento del congedo informerd lNinleressato dei
mictivi che hanno determinalo |a decisione.

Ferma restando la compatibilta dei congedi con lo svolgimento della normale allivita
produttiva, i lavoratori che pofranno contemporaneamente assentarsi dall unitd produttiva
a quesio fitolo non dovranno superare |'uno per cento del totale della forza occupata. Gl
avantuall valor frazionarl risultanti dall’applicazione della suddetia percentuale saranno
arratandati all’unith superions,

In presenza di esigenze aziendali di aggiomamento & riqualificazione del personale che
comportino la programmazione di interventi formativi mirati, la Direzione ariendale ne dara
infarmazione alle RSLU in appositi incontri,

Art. 59 Permessi per evenll e cause particolari
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Al sensi e per gli effetti dell'art. 4, primo comma, della legge /2000, n. 53 e degli artt. 1
e 3 del regolamento d'attuazione di cui al decreto interministeriale 21/7/2000 n. 278, la
javoratrice @ il lavoratore hanno diritto a tre giorni complessivi di permesso retribuito
allanno in caso di decesso o di documentata grave infermity del cenluge, anche
legalmente separato, o di un parente entro Il secondo grado, anche non convivenle, o di
un soggettc componente la famiglia anagrafica della lavoratrice o izl [avoraiore madesimi,

Per fruire del permessa il lavoralere & tenuio a preavvertie il datore dl lavoro dell*evanio
che di titala al permesso medesima & | glomni nei quali sari uilizzato.

Mel caso di richiesta del permesso per grave infermiti del soggetti indicati, il lavaoratora
deve presentare, entro @ fermine massimo di cingue giorni dalla ripresa dell"atlivita
lavarativa, idonea documentazione del medico specialista del Servizio sanitario nazionake
o con ess0 convenzionato o del medico di medicina generale o dal pediatra di libera scelta
o della strutlura sanitaria nel caso di ricovero o intervento chirurgico.

Mel caso di richiesta del permesso per decesso, il lavoratore ¢ tenuto a documeniare detio
eventa con la relativa cerificazione, ovwero, nel casi consentit, con dichiarazone
| giorni di permesso devono essere utilizzati entro setie giorni dal decesso o
dall'aceertamento dell'insorgenza della grave infarmita o della necessita di prowwadeare a
consaguenti specifici interventi terapeutici.

Mei giomni di permesso non sono considerati | giomi festivi e quelli non lavorativi.

Mel caso di documentata grave infermita dei soggetti indicati, il lavoratere ed il datore di
lavore possono concordare, in atternativa allutilizzo dei giormi di permesso, diverse
modalita di espletamento dellattivith lavorativa comportanti una riduzione dell arana di
lavara camplessivamenta non inferiore ai giomi di pesmesso che vengoana g oatituiti.

L'accordo ¢ sfipulata in forma scritta, sulla base della proposta della lavoratrice o del
lavoratore ed in esso sono indicati i giorni di permesso che sono sostituili dalle diverse
modalits concordate e la cadenza temporale di produzione da parte del lavoratore della
idonea certificazione atta a documentare la permanenza della grave infermita. Dal
momento in cul venga accertats il venire meno della grave infermiti il lavoratore & tenulo a
riprendere |"attiviti lavorativa secondo le modaliti ordinane. I comispondente pericdo di
permesso non godulo pui essere uliizzato per altri event| che dovessaro verificarsi nel
corso dell'anno alle condizioni previste dalle presenti disposizioni,

La riduzicne dall'orario di lavoro conseguente alle diverse modalith concordate deve avers
inizio entro sette giorni dall accertamento dell’insorgenza della grave Infermith o della
necessith di provvedere agh interventi lerapeutici.

| permessi di cul al presente articolo sono cumulabili con quelli previsti per |"assistenza
delle persone handicappate dall'art 33 della legge 57271992, n. 104, e succesaive
madificazioni.

Arl 60 Aspettativa e congedi per eventi e cause particolari

A) | lavorstori con olire 10 annl di anzianity di servizio potrannd richiedere, per una sola
volta In costanza del rapporto di lavare, un periodo di aspettativa della durata minima di 1
imese & massima di § non frazionabili.

La sucddetta anzianita di servizio & ridofta @ 7 anni, ned caso di richiesla motivata



pooo ke

dall'esigenza di svolgere altivita di volontarifto.

| lavaratori dovranno avanzare richiesta scritta del periodo di aspeltativa al datore di lavoro
specificandone le motivazioni. La Direzione polri concedere i beneficio, tenendo conto
delle necessiti tecnico-organizzative delfazienda € comungue per un numero di
dipendenti contemporaneaments non eccedente l'uno per cente del totale dela forza
dell'units produttiva di cui @ richiedente fa parte. Gli eventuali valori frazionan rizultanti
dall'applicazione della suddetia percentuale saranno arrctondati all'unita superiore.

B} Ai sensi e per gli effetti di guanto previsto dall"art. 4, secondo comma, della legge n. 53
del 2000 e dagli artt. 2 & 3 del regolamento d'attuazione di cui al decrelo intermwnisteriale
24/7/2000 n. 278, il lavoratore ha dirtlo ad un perodo di congedo per i grawi rrvcativi
familiarl espressamente indicatl dalle richiamate disposizioni di legge. relativi alla
siluazione personale, della propria famiglia anagrafica e dei soggeth di cui all*art. 433 cod.
civ. anche & non conviventi, nonché del portatori di handicap, parenti o affini entro il terzo
grado, anche s& non convivent.

Tale congedo, utilizzabile in modo continuative o frazionato, non polra essers SUpEnGre a
due anni nell’arco dell'intera vita lavorativa.

Il lavoratore dovra prasentare richiesta scritta specificando | motivi @ la durata del pericdo
dl congedo precisando, di norma, la durata minima dello stesso & documentara, anche
attraverso dichiarazione sostitutiva nei casi consentiti, il legame di parentela, affinita o di
famighia anagrafica con | soggetli sopea indicati

Il lavoratore deve altresi assolvere agh obbligh di documentazione previsti dall*art. 3 del
medesimeo regolamento & atluazione.

Il datere di lavoro & tenuto, entro 5 giomni dalla richiesta del congedo riferita a periodi non
superior a $elte giomni ed entro 10 giorni dalla richiesla ded congedo riferta a periodi
superior, ad esprimersi sulla stessa e a comunicare |'esito al dipendenta.

L eventuale diniego, k& proposta di rinvie 8d un periodo successivo @ determinalo, la
concessione parziale del congedo devono essere motivati in relazione alle condizioni
previste per |a richiesta del congedo ed alle ragioni arganizzative e produtiive che non
consentana la sostituzione del dipendente. Su richiesta del dipendente, eventualmente
assistita dalla Rsu su sua indicazione, la domanda deve essere riesaminala nel successivi
20 giomi.

il datore di lavare assicura I'uniformita delle decisioni avuto riguardo alla prassi adoltata @
alia siuazione organizzativa e produttiva dell’impresa.

Mel caso di rapporti di lavoro a tempo determingto la richiesta di congedo pud essere in
ogni caso negata per incompatibliith con la durata del rapporto in relazione al pericdo di
congedo richlesto, ovwero quando | congedi gid concessi hanno superato | tre giorni nal
corso del rapporie di lavoro a termine nonché quando il rapperto ¢ stato instaurato in
ragione della sostituzione di altro dipendente in congedo ai sensi della presente norma,

Il congedo di cui al presente articolo pud essera altresi nchiesio per il decasso di uno ded
soggelti di cui all'art. 4, comma primo, della legge 8/3/2000 n. 53, per il gquate il richisdante
non abbia la possibilits di ulilizzare permessi retribuiti nello stesso anna ai sensi della
medesime disposizioni o di disposizioni previste dalla contraltazione collettiva.

Nel easo in cui la richiesta del congedo per questo motivo sia riferita a periodi non
superiori a tre giorni, il datore di lavoro & tenule ad esprimersl eniro 24 ore dalla slessa e a
motivare "eventuale diniego sulla base di eccezicnali ragioni crganizzative, nonché ad
assicurare che il congedo venga frufta comungue entro | successivi sette glomni.
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Il lavoratare, una volta superata la durata minima del congedo specificata nella richiesta,
ha difittic a rientrare nel posta di lavors anche prima del lermine del pericdo di congedo
previo preavvise non inferiore a sette giornl.

Durante il periodo di aspetiativa e di congedo di cui al presente articolo, il lavoratore
conserva il posto di lavare, non ha dirtto alla retribuzione né alla decorrenza dell’ anzianiti
par nessun istituto & non pus svolgere alcun tipo di altivita lawvorativa,

A, &1 Lavore dei minori & dei soggetli con dirtio ad assunzione obbligatoria &
conservaziona del posto di lavoro in caso di accesso al programmi terapeutici & di
risbilitazione per gli stati di accertata tossicodipandenza

L'ammissions &d | lavoro dei minor e dei soggetti avenii dirillo alfassunzione abbligatoria
sono regolati dalle disposizioni di legge.

Le associazicni territoriall e le organizzazioni sindacall promuoveranng comuni iniziative di
studio per esaminare le problematiche concernaenti le barriers architettoniche nei lvoghi di
lavoro al fine di favorime il superamento compatibiimente con le esigenze impiantistiche
mlo tecnico-organizzative, anche aftivando idonee iniziative per accedere a fonii di
finanziamento previste dalle leggi vigenti.

Mafla slessa sede @ parti potranno promuowvers iniziative di studio & di ricerca finalizzats
ad offrire alle aziende interessate sostegni di natura lecnico-organizzativa per favorire il
proficus inserimento lavorativo delle persone soggetie al collocamento obbligatorio.

Specifiche informazioni intormo agli interventi esaguitl - anche in esito alle suddefie
inizialive congiunte - per favorire il superamento & Feliminazione delle bafriere
architettaniche verranno date in sede di osservatorio provineiale,

Wangono fatt salvi accordi territoriali in materia.

Al sensi e per gli effesti del Testo unkco delle leggi in materia di discipling degli stupefacenti
e sosianze psicotrope, prevenzione cura e risbilitazione dei  relativi gtati di
tessicodipendenza (D.P.R. 9/10/1990, 308), il lavoratore del quale viene accertate |0 stato
di tossicodipendenza e che intenda accedere ai programmi terapeulici & di riabilitazione
presso i servizi sanitan delle unita sanitarie locali o di altre strutture terapeutico-riabilitative
& socio-assislenziali, se assunto a tempo indeterminato, ha dintto alla conservazions del
posto di lavoro per @ tempo In cui la sospensiona della prestazions lavorativa ¢ dovuta
allesecuzione del trattamento riabditativo e, comungue, per un penodo nan supenian: a tre
anni, secondo le specifiche modalith di seguito definie.

il dipendents che intende avvalersi di detto periode di aspettativa & lenuto a preseniare
alls direzione delfazienda la documeniazione di accertamento dello stato di
tossicodipendenza rilasciata dal servizio pubblico per le tossicodipendenze ed il relativo
programma di riabilitazione al sensi dellart. 122 del citato Testo unico.

| dipendente inferessatc dovra inoltre  presentars, con periodicits  mensile, la
documentazione rilasciata dalla strutiura presso la quale sta eseguendo il programma
terapeutico attestante I'effettiva prosecuzione del programma stesso.

il rapporto di lavora si intende risclto qualora il lavoratore non riprenda servizio entro sette
giomi dal completamento della terapia di riabilitazione o dalla scadenza del periodo
massimo di aspettativa, ovwero dalla data dell'eveniuale vaolantaria inferruzione anticipata
del programma terapautico.

Previa richiesta scritta, Fazienda concederi ai lavorateri che ne facclano richiesta per le
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necessits, allestata dal servizio pubblicg per le fossicodipendenze, di concormere al
programma terapeutico & socio-riabiltativa seguito da un familiare tossicodipendents, un

perioda di aspeftativa - compatibilmanta con le esigenza tecnico-produttive - NoN superiore
a quatiro mesi, anche frazionabile per pericdi non inferion ad un mese.

Durante | suddetti periodi di aspettativa non decorreri retribuzione, ne sl avri decormenza
di anzianith di servizio per alcun istiluto di legge &'o di contratto.

Mel'attuazione degli adempimenti disciplinati dal presente articolo, sara posta particolare
attenzione a tutela della riservatezza dei soggetti interessat,

- Mota a verbale -

Le aziende consideraranne con la maggiore attenzione, nellambito delle proprie possibiliti
tecnico-crganizzative, il problema dellinserimento degli invalidi & degli handicappati nelle
proprie strutture, in funzione della capacity lavorative e del conseguente svilippo
professionale delle varie categarie degli slessi. anche su segnalazione @ partecipazione
delle rappresentanze sindacali unitarie

Per guanto riguarda l'adeguatezza delle condizioni &i lavore alle capacili lavorative di
guesta categerla di invalidi, le parti stipulant dichiarano che sl adopereranno
comunemente per la realizzazione delle iniziative e dei provvedimenti nmecessari per darg
atluazione ai sistemi di lavoro protetto di cui aifart. 25 della legge 331971 n. 118. In tale
spirile convengono di intervenire comunements pressa Ministeri del Lavere e della Saniti
affinché il problema venga considerato ed affrontato con maggiore sensibilita

CAPITOLD OTTAND - Ambiente di lavaros
Art, 52 Ambiente di lavoro

A) La tela della sicurezza e della salute nel luoghi di lavere costituisce un obiettivo

condiviso dall azienda e dai lavorator, a partire dal rispetto degli obblighl previsti dalle
disposizioni legislative vigenti.

Coerenternente con quest’obietlivo, il datore di lavore, | dirigenti @ prepost, i lavoratori, il
medico competente {ove previsto), il responsablle del servizio di prevenzione e protezione,
i rappresentanti dei lavorator per la sicurezza collaborano, nedl’ambito delle rispettive
funzioni & responsabiliti per ekminare o rdurre progressivamente i rischi alla fonle &
migliorare le condizioni dei luoghi di lavoro, ergonomiche ed arganizzative.

B} Il datore di lavere all‘intemo dell’azienda ovvero dell'uniti produttiva oltre ad csservare
le misure generali di tutela per la protezione della salute & per |a slcurezza dei lavoratar e
tutte le prescrizioni di legge, & tenuto, consultando nei modi previst! dalle norme wigentl |
rappresentanti del lavoratori per 1a sieurezza, ad organizzare in modo afficace il servizio di
prevenzione e protezione, ad effettuare la valutazione ded rischi ad informare & formare i
lavoratori sui rischi specifici cui sono espost,

In particolare:



b A

- provvede affinché | lavoratori incancali dell attivits di prevenzione incendi e lotta
antincendio, di evacuazione del lavorator in caso di pericolo grave ed immediato, di

salvalaggio, di pronle soccorso e, comungue, di geshione dell emergenza  siano

adeguatamente formati consuando in merito all organizzazione della formazicne il
rappresentante per |a sicurezza;

- in relazione alla natura dell attivita dell'unita produttiva, deve valutare, nella scelia delle
attrezzature di lavoro e delle sostanze o dei preparall chimici impiegati, nenché nella
sistermazione dei luoghi di lavore, | rischi per la sicurezza e la salule del lavorator, ivi
compresi quelli riguardanti gruppl di lavoratori esposti a rischi particolari

- provvede affinché ciascun lavoratore, in cccasione dellassunzione, del trasferimenta o
eambiamento di mansioni e dell’introduzione di nuove atrezzature di lavore o di nuove
tecnologie, di nueove sostanze & preparati pericolosi. $ia pdeguatamente informalo sui
rischi e sulle misure di prevenzione e di protezione adotiate e riceva una lormazicne
sufficients ed adeguata in materia di sicurezza e di salute, con particolare riferimento al
proprio poste di lavoro ed alle proprie mansioni. La formazione deve esseére
periodicamente ripetuta in relazione all’evoluzione dei rischi oweers all'insorgenza di nwovi
risch,

) Ciascun |lavoratore deve prendersi cura della propria sicurazza & della propria salute e
di quella delle altre persone presenti sul luogo di lavero, su cul possono ricadere gli effetti
delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione ed alle Bruzioni & ai
mazzi lernitl dal datore di lavars,

In questo contesto di responsabilita € di reolo attivo ai fini della prevenziane, i lavorator
hanno precisi doveri di rispetic delle normative in materia & sono altresi titolar di specifici
dirftt,

| lavarator in particolare devono;

- osservare le disposizioni ed istruzieni loro impartite dal superion ai fini della protezione
colletliva ed individuale;

- softoporsi ai confroll sanitari previsti nel loro confronti dalle prescrizieni del medico
competente in relaziona ai fattori di rischio cul sono esposti;

- utilizzare correflaments | macchinarl, le apparecchiature, gii utensili, le sostanze & |
preparati pericolosi. | mezzi di rasporto e le altre atirezzature di lavoro, nonché | disposilivi
di sicurerza compresi quelll protettnd forniti dallimpresa in  dotazione personale,
curandone la perfefta conservazions,;

- segnalare immediatamente ai superiorl le deficienze di macchinari, apparecchiature,
utensili, mezzi, attrezzature e dispositivi di sicurezza e di profezions individuale, comprasa
i alire condizioni di pericelo di cul vengono a conoscenza, adoperandosi direttamente, in
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casa di urgenza, nell'ambito delle loro competenze e possibilits, par eliminare o ridurre tali
deficienze o pericoll, dandona nolizia al rappresentante dei lavoraton per la sicurazza,

| lavoratorl, in particolare, hanng diritto diz
- gleggere i propri rappresentanti per la sicurezza;

- verfficare, mediante || rappresentante per la sicurezza, "apphcazione delle misure di
prevenziong e proteziong;

- ricevere unadeguata informazione e formazione in materia di salute e sicurezza, con
particolare riferimento al proprio posto di lavoro & alle proprie mansian;

- fieevere informazioni dal medico competente sul significato e sui risultatl degli
accertamenti sanitan cul sono sofioposti;

- non subire pregiudizio alcuno nel caso in cui, in presenza di pericolo grave ed immediato
& che non pud essere evitato, si allontanino dal posto di lavoro,

- non subire pregiudizio nel caso in cul adoftino comportamenti atti ad evitare le

conseguenze di un pericolo grave ed immediato essendo nell impossibilita di contattare il
competente superiore gerarchico,

D) In ogni unith produttiva sono istituiti:

- il documanta & valutazione dei rischi contenente le misure di prevenzione e profezione
adottate e quelle programmate per garantire § miglioramento nel lempo dei livelli i
sicurazza. I documento sark rislaborato in occasione di modifiche del processo produttive
@ di Innovazioni tecnologiche significative ai fini della sicurezza e della salute dei
lansaratori;

- il registro degli infortuni sul lavore nel quale sono annotati cranelogicamente gli infartuni
sul lavoro che comportano un“assenza dal lavoro di almena un giomne. Nel registro sono
annotati il nome, il cognome, la gualifica professionale delinfortunato, le cause & |e
circostanze dell infortunio, nonchd Ia data di abbandono e di ripresa del lavoro. Il registro &
tenuto conformemente al modelio approvato con decreto del Ministero del Lavoro ed &
conservato sul luogo di lavors, a disposizione dell"organo di vigilanza;

- la cartella sardtara e di rischio individuale del lavoratore softopesio a sorveglianza
sanilaria, tenuta e aggiornata a cura del medico competente incaricato della sorveglianza
sanitaria, con vincolo del segrete professionale e nel rispetto delle norme e procedure in
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rateria di trattamento dei dali personali secondo quanto previsto dadla legge n. 675 del
1996, In tale carella sono annotati | dati analitici Aguardanti le visite mediche di
assunzione e pericdiche, visite di idoneiti. nonché gl inforfuni e le malatlie professional.
Copia della cartella ¢ consegnata al lavoratore al momento della reoluziane del rapparts di
lavaro, ovvero quando lo stesso na fa richiesta.

Copia in carta semplice dei documenti aziendali (documento di valutazione dei rischi &
registre: infortuni) sark consegnata, su richiesta scritta & con soltoscrizione di apposito
varbale di consegna, in oltemperanza alle disposizioni di legge, al Ris. Gli Rls sono tenuti
a fare un uso strettamente riservato ed interno del documenti rlcevuti ed esclusivamente
connesso all espletamento delle proprie funzioni rispettando il segreto industrigle anche in
ordine ai processi lavorativi aziendall e il dovere di privacy sui dali sensibili di carattere
sanitario riguardanti i lavoratori.

E inolre istituito, secondo quanto previsio dalle vigenti disposizioni di legge., il registro
degli espostl agli agenti cancerogeni & mutageni nel quale & riportata | attivith svolta dal

laveratori, | agerte cancerogeno utilizzalo e ove nota, | esposizione e il grado della
slesga,

E) In wite |l aziende, o uniti produttive, & eletto o designato || rappresentante dei
lavoratori per |a sicurezza secondo quanto previste dal Dilgs B1/08 & successive
madifiche

Ai rappresentanti dei lavoraton per la sicurezza (Ris) sono attribuiti, in parlicotane, dirtti in
materia di formazione, informazione, consultazione preventiva, accesso ai luoghi o lavora,
da esercitare secondo le modalita previste dalle discipline vigenti,

Il rappresentants per la sicurezza pud richiedere Ia convocazione d un appesita riunione
altre che nei casl di gravi @ motivate situazioni di rischio o o significative variazloni delle
condizioni di prevenzione in azienda, anche qualora ritenga, come previsto D.Lgs B108 e
successive modifiche  elo integraziond, che le misure di prevenzione e protezione dai
fischi adottate dal datore di lavoro e | mezzi impsegati per attuarle non siano idonai a
garantire la sicurezza e la salule durante il lavoro. In tale occasione, le parti qualora siana
d'accordo sulla necessita dl procedere a verifiche o accertamenti potranno valulare di
affidare ad Istituti o Entl qualificati, scelti di comune accordo, le rilevazioni o le indagini che
si ritenessero necessarie secondo le modalitd concordemente individuate. Gl oner
derivanti da tali ibevazioni sono a carico delle aziende.

Al fine di dare una pli completa informazione sui temi della sicurezza, le aziende
aftiveranno, con i coinvolgimente degli Ris, tulti gh strumenti informativi a loro
disposizione, ivi compresa un'apposita ora all’anno di assemblea retribuita circa i bami
della salute @ sicurezza, con particolare riferimento  alle tipologie di infortunio
aventualmente ricorrenti @ alle misure di prevenziona previste nonché alle problematiche
emersa negli incontr periodici con gl Rls.

Art B3 Indumenti di lavoro
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Il lavoratore che, in delerminati momenti o fasi di lavorazions, sia necessanamente
espesto alla azione di sostanze particolarmente imbrattant], deve essere data la possibilita
di usare mazs o Indumenti protettivi in dotazione presso lo stabilimento mettendalo nelle
candizioni idonae per il ricambio, durante il lavore, & per la custodia del propric abito

Qualora Fazienda richieda che taluni lavoratori (ad esempio: fattorind, portieri, sorveglianti.
autist, ecc.) indossino abili speciall o divise, dovra provveders a proprie spese alla lono
forritura,

CAPITOLD NONOD - Rapporti in azienda
Art. B4 Doveri delle Parti

| lavoratore deve tenere un conlegno rispondente ai dovesi inerenti l'esplicazione delle
mansioni affidategli mantenenda rapporti di educazione sia verso | compagni di lavore che
nai confrent del superior e dei subordinati: Il lavoratore ¢ subordinalo &l propr superiori
con i quali deve collaborare,

In particolare ogni lavoratore & tenuto al rispetto di quanic segue:

1} asservare le disposizioni del presente contratio e dei regolamentl sindacali aziendali
nanche guelle impariite dai supsarion,

2) esgervare Morario di lavoro,
3) dedicare attivita assidua e diligente al disbrigo delle mansion assegnate;

4) astenarsi dalle svolgere, durante l'orario di lavoro, azioni che possano distoglierlo
dallesphatamentc delle mansioni affidategls

5) non prestare altiviti presso alire aziende direliamente concomrenti, anche al di fuori
dell'orario di lavero, salve in caso di sospensione dal lavoro non di carattere disciplinare;

6) avers cura dei locali, mobili, oggettl, macchinan, cancelleria, attrezzature, utensili,
strumenti & quanio altre a luil affdaio;

7) osservare |e disposizioni di legge ed aziendal sulla prevenzione degli inforfuni;
2) comumicare tempestivamente ogni varazione del proprio domicilio;

8) astenersi dal promucvers od eseguire vendite di biglieti e di oggelti, salvo
autarizzazione della direzione, collette & raccolte di firme durante I'orario di lavoro;
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10) mantenere |"assoluta segretezza sugh interessi dell'azienda; non trame profitto, Con
danno deflimprenditore, da quanto forma oggetto delle sue funzioni nell'azienda, ndé
syolgere atfivith confraria agli interessi della produzane aziendale

L'azienda impronters i rapporti con i dipendenti ai sensi di educaziona e di rspetio della
digniti personale del lavoratore.

Saranno evitali comportamenti importunt, offensivi @ insistenti, defiberatamante rifesrili &lla
condizione sessuale, che abbiano la conseguenza di determinare una gituazione di
rievante disagic della perscna cui essi sono rivolti anche al fine di subordinare
allaccetiazione o al rifiute di tali compertamenti, la modifica delle sue condizioni di lavoro,

Al fine di prevenire i suddetli comportamenti ke aziende adotteranna le iniziative proposie
dalfOsservatorio nazionale.

L'azienda avri cura di metters il lavoratore in condizioni di evitare equivoci circa le persone
alle quali, oltreché al superiore diretto, ¢ lenuto a rivolgersi in caso di necessith e defie
quali ¢ tenuto ad osservare le disposizioni.

L'azienda inoltre & impegnata a metiere a disposizione del lavoratore guanto ocoomente
all'espletamento delle sue mansioni,

U'azienda deve infine adottare tute e misure che secondo la particolariti del lavoro & la
tecnica richiesta per e lavorazioni, sianc necessarie a futelare la integeita fisica del
lavoratore: a tabe scopo azienda sl impegna a portare a conoscenza dei lavoratorn ed a far
rispettare e disposizioni di propria emanazione sulla prevenzions degli infartuni.

Art. 65 Consegna e conservazione materiali ed utensili - Dannl alla lavorazione

Il lavoratore deve essers messo in grado di conservare guanio consegnatogli in caso
eantrario ha diritte di declinare le proprie responsabilita, informandone tempestivamente il
suo superiore diretlo & la direzione dellazienda.

In caso di risoluzione del rapporto, il lavoratare, prima di lasciare il servizio, deve restifuire
quanto & stato a lui affidato,

Il lavoratore deve interessarsi per fare elencare per iscritto quante di sua proprleta, onde
poterlo &5 porlare.

Il lavoratore risponder: delle perdite e degli eventuall danni agh oggetti a lui consegnati,
sempreché cib sia imputabile a sua colpa o negligenza.

Il lavoratore non pud apportare nessuna modifica  agl oggetti  affidatigli  senza
lautorizzazione del superiore diretto; qualungue variante fatta arbitrariamente da dirtio
all'azienda di rivalersi dei danni subiti.

La valutazione delfeventuale danno deve essere falla obietiivamente € 'ammontare del
danno deve essere contestato per iscritte al lavoratore. L'ammontare delle perdite e dei
danni sara trattenuto sulla retribuzione con quote massime non supesicr al 10% della
retribuzione stessa

In caso di isoluzione del rapporto la trattenuta sard effeliuata sulfammaontare & quanto
spettante al lavoratore, fatte salve le disposizioni ed i limiti di legge.

Art, 68 Visite di inventario e controllo
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Il lavoratore mon pud rfiutare la visita di inventario degh oggetli, strumenti o utensili
affidatigli.

Le visite personali di controlle sul lavoratore potranno essera effetiuate ai sensi daell’ar. 6
della legge 20751970, n. 300,

Arf. 67 Diviedi

Il lavoratare mon potra prestare la propria opera presso aziende diverse da quella in cui &
regolarmente assumto, salvo il caso di scspensione del lavoro senza trattamento
aconamico.

Mon seno consentite allazienda le collette, le raccolte di firme e la vendita di biglietti, olire i
Hrnitl previsti dalla legge 20051970, n, 200 & dall*art. 82

Art. B8 Reclami e controversie

Ferme restando le possibiity di accordo fra le parli inferessate per eventuali reclami
nell'applicazions del presente contratto, le controversie individuali & collettive tra aziende &
lavoratoni saranno risolbe possibilments in prima istanza tra la direzione aziendale e le
rappresentanze sindacall unitare &, in difetto di accordo, dalle rispettive competenti
organizzazion sindacali

Le controversie collettive sulla applicazione del presente confratlo, saranno esaminate
dalle compelenti oarganizzazioni  sindacali  leriforiali | aderenti  espeftivamente  alle
associazioni sindacal congiuntamente stipulanti ed alla Federimpreseialia

CAPITOLO DECIMD - Morme disciplinari e risoluzione del rapporto di lavoro
Art. 89 Provvadimenti disciplinari

Le inosservanze del lavoratore ai doveri di cui all"art, 64 possono dare luogo, 8 seconda
dedla loro gravitd, all'adozione dei seguenti provvedimeanti;

a) rimprovero verbale;
b) rimprovero scritio;

c) multa non supericre allimporto di tre ore di refribuzione globale (stipendio base &
conlingenzal,

d} scspensione dal servizio e dalla retribuzione per un periodo non superione & re glorni;
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5i precisa di seguito il caraltere dei provvedimenti disciplinar & la entith degh slessn

a] licenziamenia.

A} RIMPROVERO VERBALE

Nel casa di infrazioni di lleve entith il lavoratore polrd essere diffidato verbalmente e lake
diffida ha réevanza di richiameo verbale.

Bl RIMPROVERD SCRITTO

Il rimprovero scritio & provvedimento di caratlere preliminare & si infligge per mancanze di
gravitd inferiore a qualle indicate nei punti SUCCESSIv.

Il lgvoratore che @ g incorso in fre rimprovesi scritti non cadull in prescrizione, se
ulteriormente recidiva, incorre in pli gravi provvedimenti che possono andare dalla mulla
alla sospensione di durata non superiore ad 1 giorno.

) MULTA
Vi gl Incorre per:
1} inosservanza dell'orana di lavoro,

21 assenza non giustificala non superiore ad 1 giomo: per tale caso la multa potra variare
dal 5§ al 15 per cento della paga globale corrispondente alke ore non lavorate;

3) incsservanza delle misure di prevenzione degli infortuni e delle disposizioni a tale scopo
amanate dall azienda, quanda non ricadono i casi previsti dai successii commi d) ed e);

4) irregolarita di servizio, abusi, disattenzioni di natura involontaria, mancanza di diligenza
nei propri compitl, quanda non abbiane caratiere di gravila e non abbiano arecato dannao;

5) mancata comunicazione della variazione di domicilio;
&} irmegolarits ed inosservanza analoghe a quelle sopra descritte,

Limporte delle suddelte multe {sscluso quello costituente risarcimento danno) ¢ devaluto
alle istituzioni assistenzial o pravidenziall aziendali o. in mancanza di gueste, allINPS.

Eccezione fatta per il punto 5) la recidiva per due volte in provvedimenti di multa non
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prescritti, i facolti alla azienda di comminare al lavoratore il provwedimente di
sospensione fino ad un massime &i 3 giorni

D) SOSPENSIONE

Wi si incorre per:

1) inosservanza ripetuta per oltre due voite dell'orario di lavora;

2) assenza arbitraria di durata superiore ad 1 giomo & non superion: a 4;

3) Inosservanza delle misure di prevenziona degli infortuni & delle relative disposizioni
amanate dallazienda. quando |a mancanza possa cagionare danmi lievi alle cose &
nessun danno alle persone,;

4) presentarsi al lavoro & prestara servizio in stato di whriachezza,

5) abbandono del posto di lavoro senza grustificato mative sahvo quanto previsto al pusto
3} del comma e);

B) esecuzione entro Fazienda di lavori per proprio conto, fuor delfarario di lavoro @ senza
softrazione di materiale dellazienda;

7) insubordinazione versa | Superion;
8) iregolariti nelle formalita per il controllo delle presenze quando non costituisca recidiva;
9) mancanze di analoga gravita,

La recidiva per due volte in provvedimenti di sespensicne non prescrit, pud far incorrera il
laveratore nel provvedimento di cul al punto successivo.

E} LICENZIAMENTO

Conformemente alle modifiche infrodotte con la Legge 183 10/12/2014 per | nuowi
assunti, del contratto a tempo indeterminato ¢ esclusa |a reinlégra per i licenziamenti
economici o dovuti a ristrutturazione aziendale. In lal casi verra erogato a carco
dellazienda wn indennizzo economico. Rimane il diritte alla raintlegrazione per
licenziamenti nulli, discriminatori e a specifiche fatlispecie & licenziamento dsciplinare
inglustificata. Al momento della stipula del presente contratio, si rimanda comungue ai
relarivi dei Decreti attuativi
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Wi 81 Incarre in gerere per tutti quei casi in cul |a gravitd del fatto non consente la ulteriore
prosecuzione del rapporta di lavoro, ed in parlicolare per

1}assenze ingiustificate prolungate clire | 4 giomi consecutivi;

2} assenze inglustificate ripetute 4 volte in un anno del giorno precedents o seguents |
festivi o le ferie;

3} abbandone del posto di lavoro da parte del parsonale a cui siano specificatamente
affidate mansioni di sorveglianza, custodia e controllo, o da parte di aliro persanale nel
caso in cul possa derivare pregiudizio alla incolumita dedle persane ed alla sicurezza deghl
impianti o comunque che impliching gli stessi pregiudiz);

4) inosservanza delle norme mediche per maiattia;

5} grave insubordinazione, verso i superierl, minacce o vie di fatto o rifiuti di obbedienza
ad ordini;

) danneggiamento colpase o wolontario al materiale dello stabilimenta e al materiale di
lavorazione;

7) inosservanza al divieto di fumare dove cid pua provocare pregludizic alla incolumita od
alla sicurazza degli impianti;

8) condanna ad una pena detentiva comminata al lavoratore, con sentenza passala in
gludicato, per azione commessa non in connessione con io svolgimento del rapporto di
lavoro, che leda la figura morale del lavaratore,;

8} alterchi con vie di fatte, ingiurie, disordini, risse o violenze sia al di fuori che allinterna
dei reparti di lavorazione o degli uffici;

10) furte nel'azienda di somme, valori, materiali od eggetti a chiungue appartenenti;

11) trafugamento di schizzi o disegni di macchine & di utensili o di altr oggetti o document]
della stabllimento che determinane una violazione dei segreti;

12) esecuzione di laver nellinternc dell'azienda per propric conto o di terzi effettuati
durante Farario dl l&waro,

13) mancanze di gravila analoga a queile sopra descritte.
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Il caso di ficenziamento ai sensi del presente aricolo esclude la liquidazione delka
indennita sostitutiva del preavvise eccezion falta per quanto previsto al punto 8 della
lettera E), ma comgporta il riconcscimento a favore del lavoratora del trattamento di fing

rapporto.
PROCEDURA DI CONTESTAZIONE

Messun provvedimento disciplinare polrd essere adoltato senzia la prevenliva
contestazione degll addebiti al lavoratore e senza averio senbilo a sua difesa.

La conlestazione degli addebiti con la specificazions del fatto costiiutivo della infrazione
sara fatta mediante comunicazione scritta, nella quale sard indicato il termine entro cui il
lavoratore polra presantare l@ proprie giustificazioni. Tale termina non potri essere, n
nessun caso, inferiore a cingue giorni lavorativi.

La comestazione deve essere effetiuata tempestivamente una velta che Fazienda abbia
acquisito conoscenza della infraziong & dells relalive circostanze.

Il lavaratore potra farsi assisters da un componente |a rappresentanza sindacale wnitaria

L'eventuale provvedimenio disciplinare dovrs essere comminato al lavoratore entro 5
glomni lavorativi dalla scadenza el termine assegnato al lavoratore stesso per presentare
l& sue giustificazioni. Inclire dovrannc essere speciicatii rrictivi del provvedimento.

Trascorsi gli anzidetti periodi previsti al 2° & 5° comma della Frocedura di contestazione
senza che sia stato mandato ad effetio akcun provvedimento, le giustificaziont addotte del
lavargtars si intendono accolle.

Farma restando I'espletamento della procedura di contestazione di cui sopra, il rappono di
\avoro. nel casi che comporting il Boenziamento senza preawise per giusta causa, potri
essera sospeso cautelativamente con effetic immedialo,

Per i provvedimenti disciplinari diversi dal licenziamenio, il lavoralore cha rilenga
ingiustificato un provvedimento adoftato nei suni confronti, potra promuovere un tentative
di eoncilizziona entro due giomi lavorativi dal ricevimento della comunicazions del
provwedimento tramite Torganizzazicne sindacale alla quale ¢ iscrilo o conferisca
mmandato.

In tal caso, entro i tre giomi |avorativi successivi, si dara Juogo ad un incontra a livello
sindacale per esaminare congiuntamente i molivi & gli stamenti di fatto che sono alla base
dal provvedimento & le ragioni che hanno indotto 'azienda a non accoghere le eventuali
grustificazioni del lavoratore.

Il ricorso alla presente procedura $aspende Fapplicazione del provvedimento.

Cualora, entra 10 gioeni lavorativi successivi alla richiesta della organizzazione sindacale,
te parti non abbiana raggiunto un accordo, il provvedimento disciplinare diverri operativo.

[ fatta comungue salva la facolia del ncorso per vie legall.

Mon pué tenersi conto ad alcun effetie delle sanzioni disciplinari trascorsi due anni dalla
lorg applicazione,

- Chiarimento a werbale -

Per inosservanza delle norme mediche di malattia di cui al punio 4) della |ettera Ej),
Licenziamento, le parti hanno inteso unicamente la inosservanza da parte del lavoratore
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alle prescrizioni mediche riguardant] il riposo e 'ebblige per i lavoratore di rimanere ned
progrio damicilio,

AL 70 Preawisa di licenziamento e di dimission)

Il rapperta di lavoro a tempe indeterminato non pud essere risclio da nessuna delle due
parti senza un preavviso i cui termini sono stabiliti come segue a seconda dell'anzianiti e
della categoria professionale cui appartiene il lavoratare.

Mellambito dei periodi tempaorali massimi, di seguito previsti, da inlendersi di calendario, &
giornate di mancata prestazione determinano la sos pensione del periodo di preawvviso.

g':‘ E'E‘ﬂ.a hada la da la
Anini b servizio 2 calegoria  categori categor
E: Epmft Eg. prof. aprof, apeof.
fro5annl  Zmesi g ore “10 giomi7 giorni

oire 5 & fing 10

anni Imesi 2 mesi 20 giorni 15 giomi

2 mesi 8q4 iomi 20 giomi

altre 10 anni 4 mesi 1S gioeni

| termini di disdelta decorrono dal giomo del ricevimento dell’atte di dimissioni o di
licenziamento & il periodo di preavviso si calcola dal giorno sUCCessvo,

La parte che rischve il rapportc senza l'osservanza del predetti termini di preavviso deve
corrispondere all'aslira una indenniti pari alfimporlo della refribuzione per |l periodo di
mancato predvwiso, come di seguite stabilito.

S9.a 8aba Las;_—& -
7a 4.a 2ada 18

Anni di servizio _ _
categori categari categor categaori

aprof. _aprof. 2 prck. 8 prok.
. . 2 15 033 024
fino 5 anni mensiits mensilta mensiits mensiliti
olire 5 & fing 103 2 067 05

anni rriensilita mensilith mensiliti mensilt
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10 ; 4 25 1 0&7
oftre 10anni oo dila mensilith mensilita rmensilita
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Le parti potranne concordare che il rapporto $i irterrampa all“iniza, ovvero nel corso del
preavwiso, senza che da clé derivi obbligo di indennizzo per il periodo di preavwiso non
compauto.

Durante il compimente del periode di preawiso, in caso di licenziamento, |'azienda
concederd al lavoratore dei permessi per la ricerca di nuova occupazione; |a distribuzione
e |a durata dei permessi stessi saranno stabilte dalla direzione in rapporto alle esigenze
dell'azienda.

Le dimigsioni ed # Beenziamento saranno comunicati per iscritto,

Lindenniti sostitutiva di preawviso spefta in ogni caso al lavoratore che all'atto del
bcenziamento si frovl in sospensione.

Art. 71 Indenniti in caso di morte

In caso di morta del lavaratore le indenniti di cul agll artt. 70 e T2 saranno comisposte
secondo le disposizioni previste nelfart. 2122 del c.c., cos come medificato dalla sentenza
1171872, n. 8 della Corte costituzionale.

Art. 72 Trattamento di fine rapporte

All'atto defla riscluzione del rapporto 'azienda comisponderd al lavoratore un trattamentao di

fine rapporto da calcolarsi secondo quanio disposto dall'art. 2120 del c.c. e dalla legge
20/5/1082, n. 297 e dal D.Lgs, 512/2005 n. 252 ¢ successive modifiche.

Il pagamento dal trattamento di fine rapporto avverra entro 30 giorni dalla pubbhcazione
dell’indice |stat da utilizzare al fini della rivalutazione del fonde traftamento di fine rappaorta,

Neal periodo transitoric  dal 1 marze 2015 sino a tulto il 30 giugne 2012 il lavoratore polra
richiedere il Tfr in busta paga ai sensi della LEGGE 10 dicembre 2014, n. 183  purché
assunte da almeno sei mesl Una volta richiesto sara rmevocabile sine a tulto il 2018, In
caso di fehiesta da parte degli aventi diritto del rimborso mensile, |a (assazione apphcata
sari conforme ai regimi previsti dalla L, 10 dicembre 2014, n, 183,

CAPITOLO UNDICESIMO - Diritli sindacall
Arl 73 Rappresentanze sindacali unitarie

La disciplina della materia relativa alle Rappresentanze sindacali unitarie ¢ riporato
nell'Alegato 10 "Accordo per la costituzione delle Rappresentanze sindacali unitarie”, che
fa parte integrante del presente CCNL.
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Art, 74 Assemblea

Le Organizzazioni sindacal slipulanti possono  effeliuare riunioni, anche con |8
partecipazione di propri dirigentl esterni, in ambienti messi a disposimone dall'azienda,
fucri defforario di lavoro.

Qualora la richiesta di convocazione delle riundoni sia falta congiuntamente dalle
Organizzazioni sindacali stipulanti o sla fatta dalle stesse Organizzazionl songiuntamante
alle Rappresentanze sindacali unitarie, ¢ ammesso lo svolgimento delle funiani stesse
anche durante Forario di lavoro entro il limite massima di 10 ofe complessive nall'anna
solare, per le quall sard corrisposta la normale retribuzione.

Oi norma lassemblea avws luogo al termine della glormnata lavorativa o del turno, per |
turnisti. Le Organizzazioni sindacali daranno preventiva comunicazione di @imena 48 ore
della volonta di effettuare una assemblea, del relalive ordine del gicme, e dei nominativi
el dirigenti esterni qualora questi intendanao partecipare.

Lo svolgimento delle riunioni duranfe l'orario di lavoro daovra aver luogo Comungue con
modaliti che tenganc conto dell'esigenza di garantire la sicurezza delle persone e la
salvaguardia degli impianti.

Le uMerior modality per lo svolgimento defle assembles sone concordate in sede
provinciate

Analogo diritto di assemblea viene riconosciuto anche nelle unitd produttive con almena

dieci dipendenti nel limite massimo di atto ore annue retribuite, salva che non rcora
I'potesi di cui al 2° comma, art. 35, della legge 200501970, n, 300.

Tali assemblee saranno tenute, di norma, fuori dalle unita produttive medesime, con le
madaita di cui sopra in guanto compatibili,

- Dicharazione delle part sulle norme afferenti | dirtti sindacali -

Le parti si danno atto che gquanto previsto dal presente CCNL, in ordine diritti sindacali,
comprende la disciplina di cui alla legge 2051870, n. 300, per gli stess| T,

Art 75 Affissione della stampa del sindacati

Il diritto di affissione & regolato dall'an. 25 della legge 20051970, n. 300.

Art. 76 Locali delle Rappresentanze sindacali unitarie

S richiama in materia quanto disposto dall'art. 27 defla legge 201511870, n. 300
Art. 77 Strument mformatici

Melle unith produttive con oltre 350 addetli, sara messo a disposizione della R.5.U. un
personal computer con accesso ad Internet che sara ytilizzato secands e modalits definibe



in sede aziendale.

L'ulilizze del personal computer dowrd essers comungue girettamente CONMESSC Con
Fattivita sindacale, fermo restando |a responsabilita anche penale degli utilizzaton per un
eventuale uso improprio.

Art. T8 Permessi per altivita formative sindacali

Per consentire 1a partecipazione degli Iscritti ai Sindacati firmatari allattvits formativa del
Sindacato sarannt CONCEssi permessi non refribuiti sempreche non osting impedimenti di
ordine arganizzativo efo leenlco-aziendali secondo le seguenti rrucsclalita:

a) la richiesta, con findicazione della duraia del permesso, dovri essese avanzata dal
Sindacato provinciale di categoria alla corrispettiva Associazione imprendiloriale almena:

- 15 glarni prima della data di godimento per un permesso di durata fino a 3 gornate;

- 30 giorni prima della dala di godimento per un permesso supenone a 3 giomate e fino ad
un massimo di un mesé;

b} per le aziende fino a 100 dipendenti il numero dei permessi contemporane non pud
superare il 4% dell'organico aziendale.

Art. 79 Permessi per cariche sindacall

Per l'attiviti sindacale dei componenti gli Organismi statutari, confederali & federal,
nazonali e teritoriall defle Organizzazionl sindacali slipulanti, e dei componenti gl
Organismi sindacali aziendali - Rappresentanze sindacali unitarie - saranno concessi
permess| refribuiti pari a 3 ore 'anno per ciascun dipendente. La bitolarith del manie ore
complessivo cosi determinato & attribuita per 173, ai sensi della legge 2V5M1970, n. 300, al
componenti le Rappresentanze sindacall unitarie e i rimanenti 2/3 alle Organizzazioni
sindacali stipulanti.

Qualora non siano state costituite le Rappresentanze sindacali unitarie ed esistano
componenti degll Organismi di cui sopra, questi avranno diritto di fruire di 173 del monla
ore complessivo di cui al 1° comma per ognuna delle Organizzazions sindacali stipulanti

Al lavoratori componenti g Organismi statutan, confederali e federall, nazionali e
territoriali delle Organizzazioni stipulanti, dipendenti da aziende con un organico inferiore
alle 16 units, polranno essere concessi permessi refribui fino a 24 ore per Ciascun
trimestre solara, per || disimpegno dele loro funzioni.

| permessi indicati nei commi precedenti dovranno essere richiestl almeno 24 ofé prima
della prevista fruizione che dovra comunque garantire, in ogni reparto. lo svolgemenio
dall'attiviti produttiva.

Le gualifiche sopra menzionate & le variazioni relative dovranno essers comunicate per
werile  dalle  Organizzazioni  sindacall  alle  Associazioni territoriali  della
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FEDERIMPRESEITALLA, ehe provvederanno d comunicarie all'azienda di cui il lavoratore
& dipendente.

Le ore di permessa sindacale refribuite saranna pagate in base alla refribuzione globale di
fatto.

Arl. B0 Cariche pubbliche & sindacali
Si richiama in materia quanto disposto dalla legge 2005/1970, n. 300, arft. 31 & 32
Art, 81 Wersamenla del contributi sindacali

L'azienda provveder alla trattenuta dei contributi sindacali ai dipendenti che ne facciano
richiesta mediante delega debitamente sottoscritta dal lavoratore e consegnata o falta
pervenire all'azienda dal lBvoratore stesso,

Le deleghe avranno validiti permanente, con verifica annuale e salvo revoca che puo
imtervenire in qualsiasi mamenio,

Con |a retribuzione del mese di fabbraio di ognl anno, le Direzioni aziendali provvederanno
ad inserire nella busta paga di tutti | dipendenti un modulo di delega per la riscossione dei
contributi sindacali.

La delega conterrd IMindicazione delle Organizzazioni sindacali cui I'azienda dowvrd versars il
contribute  che sarha commisurato alla percentuale dell% di una relribuzione
convenzionale costituita dal minimo tabellare @ in vigore nel mese di febbraio di ciascun
anno, per tredici mengilith sil'anno.

Il confributo cosi determinato per clascun anno, avri decorrenza dal successivo mese di
miaggio,

Il lavoratore che infende revocare la delega dovra dichiarario in calce a tale modulo. Se lo
stesso indicheri una diversa Organizzazione sindacale, si intenderd revocala |a delega
precadante.

Su richiesta comune dei Sindacali provinciali, la raccelia delle deleghe pofrd avvenire
mediante Futilizzazione di un modulo - da inserire nella busta paga - suddiviso in due parti,
la prima delle quali, contenente |'indicazione del Sindacato beneficiario del eontribute, sari
fimessa da clagcun lavoratore al Sindacato prescelto, e |a seconda confenante la delega
vera @ propria, ma senza lMindicazione del Sindacato cui devolvere il contributo stesso,
sari rimessa allazienda,

L'importo delle traltenute sari versato secondo le indicazion che verranno fornite nel
mese di febbraio di cisscun anno dalle Organizzazion sindacall interessale per mMezzo
dedle Associazioni terriforiali della Federmpreseitalia.

Ewventuall variazioni nal corso dellanpno delle modalits di versamenio dovranno essers
comunicate per iscrifto con preavviso di almens tre mesi.

Eventuall diversi sistemi di riscossione delle quote sindacali, gid concordati ed in afto in
sede ariendale, restano Invarkat,

- Morma transitoria -
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Al fine di consentire il graduale adeguamento alla Elausola di cul al 4° comma, di contributi
sindacall eventualmente inferiori, entro la vigenza del presente CCML, fra le Associazioni
tarritoriali @ ke Organizzazioni sindacali potranno essare determinati importi di ammontare
inferiora all'1%.

Art. B2 Vendita di libei e riviste

Megli stabilimenti con aoltre 100 dipendenti le Rappresenfanze sindacali unitarie, o in
mancanza, la Commissiona inlerna, poiranno effettuare la diffusione anche attraverso
vendita, rivolta esclusivamente ai dipendenti, di libel & rivisie la cui edizione sia stata
debitamente autorizzata nelle forme di legge.

Le operazioni relalive saranno svolte direttamente dai Rappresentanti sindacali unitari, o,
in mancanza, dai membr della Commissione interma, sotto la propria esclusiva
responsabiliti anche in ordine al contenuto delle pubblicazioni, & si effetiueranno fuori
dellorario di lavorg, nel locale delle Rappresentanze sindacali wnilarie o della
Commissions interna e'o, nei giomi preventivamente concordati con la Direzione, in altro
lecale di ritrovo o di riunione messo a disposizions dallazienda,

Dale forme di pagamento dei libri o Aviste & esclusa ogni fratlenuta anche rateale sulla
redribuziane.

Art. B3 Queta per $ervizo contratiuale

E istituita la quota contributiva per 'attivita contrattuale.

L'antita di tale quola viene definita dalle Organizzazioni sindacali e trattenuta dalle aziende
sacondo le modaliti che @l valta in volta werranno concord ate tra le parti stpulanti.

CARITOLO DODICESIMO - Sisterna di regalé conlraltuas
At B4 Inscindibilith delle disposizioni contrattuali @ condiziend di mighor favore

Le disposizioni del presente confratie, nel'ambito di ogni istituto, sono correlative ed
inscindibili fra loro & non sono curmdlabili con alcun aliro frattamanto.

Aqgli effetti del precedente comma i considerane costituenti un unico istituto i complesso
degh istituli di caratlere normalive regolamentare {norme generali disciplinari, ferie,
preavviso e frattamento di fine rapporto, malattia ed inforunio, puerperic),

Ferma restando la inscindibilith di cuwi sopra, le parli, col presente contratto, non hanno
inteso sostituire le condizioni, anche di fatto, pia favorevel al lavoratore attualmente in
servizin non derivantl da accordl nazionali, le quali continuaranno ad essers mantanule
“ad personam”,

Art. 85 Decorranza & durata - "Una tantum”
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Il contratio collettivo nazionale di lavoro ha durala quadriennale per la parte normativa e
biennale per la parte refributiva.

Salve |le decorrenze partcolari previste per singoli istituli, il presente contratto decorre
dall*1/1/2015 ed avra vigore fino a lulte il 311 2/2019; per la parte aconomica avwra vigaore
firve & furthe il 31102017,

Il contratto si intenderd rinnovato in conformity alle durate di cud al comma precedents, se
ran disdetto, tre mesi prima dells scadenza, con raccomandata alr.

In caso di disdetia il contraito resterd in vigore fing a che non sia stato sosfituito dal
successivo conlratta collettive nazionale di lavoro.

1) Decorrenza e durata

Arl. B Dislribuzione del contratto

Le aziende, 8 parire dal mese di oftobre 2015 ad eniro il mese di dicembre 2015,
distribuiranno a ciascun lavoratore in forza una copia del presente confratto collettivo di
lavaro.

CAPITOLD TREDICESIMG - Cuadri
Al BY Soggetti destinatari

La presente parte si applica ai lavorator |a cui prestazione possiede | requisitl stabiliti dalla
legge 18731926, n. 562 e dalla legge 1351885, n, 180 che detta le dsposizioni relative al
contratls di impiego privato,

Gommissione di studio

Le Parti convengono o costduire un Gruppo di lavoro paritefico, formato da tre
rappresentanti par FEDERIMPRESEITALIA & tre par SALPS, al fine di approfondire le
problematiche che coinvolgono | lavoralon con la gualifica di “guadro”.

Art, 38 Trattamento economicso & normative

Ai quadn vengono applicati il raftamente economice & la normativa contraftuale previsti
peer gl impiegati, saleo quanio espressamente specificato di seguito

Art. B9 Coperiuwre assicurative
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L'azienda erogheri a favore del quadri, in caso di more e in caso di invalidita permanente
tale da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro, per cause diverse da guella
dellinfortunio comungue determinato e da malattia professionale, una somma pan a Euro
200858,27.

A tal fine lazienda provvederi a stipulare apposita polizza assicurativa a copertura
dell'onera aziendale eventuaimente derrvante da quanto previsto al comma precedente

L'azienda inoilre stipulera, nellinterasse del quadro, una polizza che assicur, in caso di
infartunio occorso anche non in occasione di lavoro e in caso di malattia professionale:

a) una somma pari a 4 annualiti della retribuzione di fatto. in aggiunta al narmale
trattamenta di liguidazions, in caso di invalidita parmanente causata dai predetti aventi e
che non consenta |a prosecuzione del rapporlo di lavore;

b} una somma che, riferita alfimporto del capiale assicurato di cui al punto &), sia
proparzicnale al grade di invalida determinato in base alla tabella annessa al Testo unico
approvate con D.P.R. 3081965, 1124, in caso di invalidita permanenie parziale causata
dagli stessi evenli;

£} una somma a favore degli aventi diritte, par a 3 annualits della retribuzione di fatto, in
aggiunta al normale trattamente di liquidazione, in caso di morte causala dal predetti
evantl.

Sono falle safve e si considerano sostitutive delle provvidenze stabilite dal presente
articolo, specifiche forme di assicurazione aziendaimentg gia in afto, con contenuto
almene equivalente a quello di cui al medesimo presente articolo.

Art. B0 Responsabikta civile e penale legata alla prestaziona

L'azienda ¢ tenuta altresi ad assicurare il quadro per rischio di responsabiliti civile verso
terzi conseguents a colpa nello svolgimento delle sue mansioni contratiuall.

E escluso da tale copertura assicurativa il rischio da responsability civile verso terzi
conseguenie a colpa grave o dok.

Al quadro viene riconosciuta la copertura delle spese e 'assistenza legale in procedimenti
civili o penali per cause non dipendenti da colpa grave o dolo & relative a fatti direttamenta
connessi con Fesercizio delle funzioni svolte,

Sono falte salve e si considerano sostitutive delle provvidenze stabilite dal presente
articolo, specifiche forme di assicurazione aziendalmente gii in allo. com contenuio
almeno equivalente a quello i cui al medesimo presente anicolo,

Arl. 91 Formazione

Ai quadri pud essere riconosciuta la facolti di effettuare corsi formativi finalizzali
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|
alFacquisizicne di adeguali livedli di preparazione ed esperienza professianali,

At 92 Breveth

Farmi restando | diritti derivanti dalle vigenti normative in materia di brevettl e dintti di
autors al quadro, previa espressa aulorizzazeone aziendale, & riconosciuta la possibility di
pubblicazione nominativa e di effetluazions di redazioni su lavori compiuti dallo stesso in
relazione alle spacifiche attivita svolle.

Art 893 Decorrenze

La normativa redativa ai quadrl decoma dall"1/1/2015.

Con par decorrenza ¢ erogata una indenniti di funsone di Euro 51,65 lorde mensil per [
quadri di Fvello A e di Euro 36,15 per | quadr di livedle B.

Con decorrenza 1042015 lindennita di funzione di cul & precedente comma & elevala
rispettivamente a Eurc 89,72 lorde mensili per | quadn di livello & & a Euro 49,06 lorde
mensili per | quadri di livello B,

La copertura assicurativa per responsabilila clvibe verso terzl di cui ali"arl. 90 decome
dall” 152015,

La decorrenza della copertura del rischic di cui all'art. 9 e della censeguente polizza
assicurativa decorre dall” 1/1/2013.

TABELLA DEI MINIMI CONTRATTUALI

Seno stati concordati | seguenti incrementi minimi per livelln, da comsponders alle
seguanti scadenze:

Categ nwl-ﬁwii:rau'uu Dall" 119/ [Tota
orla (2015 [2016 2016 e |
! T
1a o780 par2 2125 [
28 |4388 (27068 [24.85 35'?
3a [5175 (3191 a3 %
et | Sl il il 1] —.m
4a [sa75 (3376 |03 |19
!




: S -1'31'|'
5a p_ag_;rn__{a?_,m ?:':!_-E"ﬂ_!m
|
a 6638 %-w_m 781 |0
[
— = m— g
7a |71.25 4394 40,37 J'éa
8a [1675 |46,56 44.83 {;:1'[
9a (9225 |5688 152,28 "i?"

Di conseguenza, | nuovi minimi tabellari saranno quell di seguito riporiati

Categ ;;12&13]93"'1!1-' Dall 141/ Dﬂl'ﬂﬂf!:
oria |7, 015 2016 (2016 F
._—i |
—11.0056 11.118.7 [1.139.9
1.5 _1.05-311UL:! 2 “]!'
t 1.197.7 .1.224,5 1.2495
2.8 1153_535 2 7 |
. |
1.313,5 [1.3454 [1.374,7
3a [1.261.75,,7 7 7 E_..i______
1.366,8 |1.400,5 (14315
4a  [1.31205)y P g
= —1.457.5 [1.494 .5 [1.528,5
A NP8 B s
F— 1.652.4 |1.503.4 [1.631.0
G.a 148610, L 2
1.666,0 (1.710,0 [1.750,3
Ta (150483 2 g
i8.a 1.727 14 1.805.8 [1.854.4 |1.899.0

A



| | |9 5 8
3 1.984 2 12.041,1 |2.083 4
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Gl aumentl del mindmi tabellan non potranne assorbice aumenti individuali o collettivi salve

che;

- siano siali concessi con una clauscla espressa di assorbibilitd;

- siano atati nconosciuti 8 titcdo di anticipo sul futur aument contrattuat,

ALLEGATI

ALLEGATO 1 - Piane farmative individuale

PFI relativo all”assunzione delfla Sig.fra;

1. AZIENDA
Ragiona sociala Sede {indirizzia)
Cap (comune)
Partita 1WA Codice Fiscale
Telefono Fax
E - rrzsil
Legale rappresentants (nome @ cognoma)
2. APPREMDISTA,
Dati anagrafici
Cognoame Marme CF.
Cittadinanza __ Scadenza permesso
di  soggiomo  (nel  caso  di stranier) Mato a
il Residenza/Domicilio
Prow. Wia
Telefono Fax

E-mail

Dati relativi alle esperienze formative e di lavaro
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Titgh o studio  possedutl ed  eventuall percorsi  di istrumione  non conclusi

Esperienze lavorative
peer el ol apprendistato svolli dal al

Formazione extra scolastica compresa quella svolta in apprendistato
aj
b

c)

Agpetii normativi

Data di assunzione
Qualifica da conseguire
Durata

Livello di inguadramentc iniziae
Livelio di inguadramento finale

3. TUTOR

Tuter aziandala sig.fra
=.F.
Livello di inguadramenio

Anni di esperienza

4. Contenuti formativi

Arpe tematiche trasverzali
Competenze relazionali: ore

- valulare le competenze e risorse personali, anche in relazione al lavore ed al rucle
prafessionale,

- comunicare efficacemente nel confesio di lavoro (comunicazione interna af'o esternal;
- analizzare e rischeere situaziond problematiche;
- definire la propria collecaziens nell’ ambda di una siruttura ofganizzativa,

Organizzazions ed economia: ore




- ponescere | principl & ke modalith di organizzazione dé lavaro nell’impresa,

- conoscere | principali elementi economici & commerciali dell'impresa: le condizioni ed i

fatteni di redditivits dell’impresa (produttivits, efficacia e efficienzal;
- il contesto di riferimento di unrimpresa (fomiture, retl, mercato, ece.);

- saper aperare in wun contesio aziendale orientato alla guadita ed alla soddisfazione del
cliente.

Dizcipling del rapporto di lavara: are

- conoscens e linee fondamentali di decipling legislativa del rapporto di lavero & gh istituti
contrattuali;

= congscere | dinti ed i doveri dei lavaratori;
- ponoscere ghi element che compongono |a retribuzione ed il costo del lavoro,

Sicurezza sul lavoro: ora

- conoscera gli aspetti normativi 8 organizzativi generali redativi alla sicurezza sul lavora,
- concscere | principali fattori di rischio;

- conoscere @ saper individuars le misure di prevenzione e protezione.

Ares tematiche aziendaliprofessionsh

Gli obiettivi formativi professionalizzanti di tipo tecnico-scientifico ed operathvo sono
differanziali in funzicne delle singole figure professionali e coerenti con il relative profilo
formativo. In questo ambito saranno sviluppali anche i temi della slcurezza sul lavora & ded
mezs di protesione individuali, propri della figura professionale nonché | temi
dell'innovazione di prodofto, processo e contesto.

1)
2)
3)
4)
§)
G)
7

=

5. Articolazicne e modalita di erogazione della formazione (@ possibile barrara pit opzioni)

InternaEsiermna
Aula
"On the job”

Affiancamento

"E-learning"




Seminari
Esercitazioni di gruppo
Testimonianze
"Action learning”
Visite aziendall

Attestazione dell'atiiviti formativa in apprendistato professionalizzante
Legge TB/2014

Dati apprendistalimpresa

APPRENDISTA

Mo & cognome
Codice fiscale
Luogo e data di nascita

Residente in

Wia

Titolo di studio

Assunta In apprandistato professionalizzante

Dal al
Qualifica conseguita al termine del contratio di apprendsiaio

IMFRESA

Ragione sociale

Indirizzo

Telefona fan

E-mad

Mominativa del wtor

Ruolo del tutar in impresa

Formazione effettuata durante il contratto di apprendistato

A

[Aree  tematiche’contenuti e h

dottata eima
jcon rlerimento al piano

tutor
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fformativo indiiduale)

orefpenioda

[apprendista

L] Aula

Pericdo

|| "Cn the job”
|L| Affiancamento
|| "E-learning”
|_| Esterna

L

Firma

Tutor

Firma

apprendisia

| Aula

Perodo

|| "On the job"
|_| Affiancamento
|_| "E-learning"
|| Esterna

L

Firma

Firma

apprendista

Periodo ..........

|| Auda

[_] "Cn the jok"
|| Affiancamanto

|| "E-learning”
|| Esterna

LI

Firma

tutor

=

JFlmEl

apprandista

{l:lr-u

Periodo

|| Awla
{_| "On the job®
| affiancaments

4

|_| “E-beaming"

|_| Esterna

LI

Firma

futor

Firma

apprendista




Totale ore:

i

Firma tutar aziendale

Timbro & firma dell’ azienda

Firma apprendista

Data

Dichiarazione capacity formativa dell’ impresa

Apprendistato professionalizzante

Legge 782014

Con riferimento all'assunzione di in qualith di apprendista,
presso impresa I sattoscritio in
qualits di dichiara sotto la propria responsabilita che:

- I'impresa ha disponibilita di locali idonei e strumenti adeguati alla realizzazicne di
interventi di formazione teorica

- & stato predisposto un percorso formativo, cosi come detiagliato nel piano formativo
individuale;

- in azlenda o in aziende collegale (barrare lafle casella’e di interesse)
|| sona presenti lavoratori in grade dl trasferire competenze;
|| il trasferimento di compatenze sari curato da docenza esterna;

{insarira nominativo tutor) in qualits di tutor aziendale.

Data,

Timiyro e firma imprasa

ALLEGATO 2 - Prafli formiatna

ADDETTO AGLI IMPIANTI ED Al PROCESSI METALLURGICI E MECCANICI



FIGURE PROFESSIOMNALI (

- Addetto conduzione impiant
- Addetto impianti sistemi automatizzali
- Colatare

- Fonditora

= Laminatore

- Yerniciatons

- Btampatore

- Formatore a mano

- Animista a mana

- Carpentiere in farro

- Tagliatore con fiamma

- Saldatore

AREA DI ATTIVITA

L'addetta che, avendo presente il ciclo di produzione e la documentazione tecnica
predisposta, utilizza Iimpianto gia programmato e funzicnants per | diversi processi
metallurgici, fiene monitoralo il processo e verifica il prodotio finale,

CONOSCENZE E COMPETENZE PROFESSIONALI

- Conoscere |e caratteristiche del settore di appanenenza dell’apprendista e dei principali
processi e lecnologie di fabbricazione e trasformazione

. Possedere una vislone "sistemica” che permetta di individuare i collegament tra | diversi
subsettori merceologici in una logica di filiera

. Concacere il ruolo della propria sazione di lavoro all’inlemao del processa produttivo ed il
ciclo produttivo di riferimento, le procedure previste dal 5.0Q.A.

- Leggere d interpretare documentazione tecnica di pertinenza: il disegno tecnica el
particalare da produrre, il refativo ciclo di lavoro € scheda di contrallo qualita

- Conoscers =d applicare gli elementi & base della tecnolegia meccanica e della
meccanica delle macchine & congscere la principall caratteristiche della componentistica

degli imgianti
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- Conoscere be caratteristiche des materiali in funzione del lore ulilizzo e della tipologia di
lanarabilita

- Saper intervenire sull'impianto ufiizzato con operazioni di carico e scarico anche
utilizzando apparecchiature di sollevamento

. Saper eseguire la saldatura eletirica e ossidoacetilenica con tecnologia manuale efo
aulomalizzata

- Essare in grado di monitorare la qualith del prodolio in uscita, compilando la scheda di
autoconirollo riportando i dati rilevati richiesti

- Saper registrare | dati tecnlel ed | igultati del processo lavorative

- Saper effettuare interventi di manutenzione ordinaria e essere in grado di collaborare con
i tecnici della manutenzione nelle operazioni di manulenziene preventiva e siraordinaria

- Conoscere @ ulilizzare gl strumenti di misura e di controllo previsti dalla scheda di
comrallo gualita ricevuta

- Conoscers & saper utilizzare le pin comuni attrezzature da banco

- Saper utilizzare il compuler per ottenere informazioni necessaria allo svalgimento della
propria attiti

« Gonoscere ed applicare la normativa antinfoertunistica riferita al rucko
- Conascers ke innovazioni di processo di prodotlo @ di contesto
ADDETTO ALLE MACCHIME UTEMSILI

FIGURE PROFESSIOMALI

- Addette macching alirezzate

- Fresatore

- Tornitare

- Acddetto macchine & controllo numerico

AREA DI ATTIVITA
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L'addatto, sulla base di prescrizioni o cicli di lavore o disegni, utilizzando anche procedurs
informatiche. conduceé macchine operatrici meftendone appunto la ragolazione &
controllando 1a qualita del prodofio anche attraverso variazione dei parametri tecnici di
processo; & in grado di intervenire in cparaziont di manutenzione ordinaria e preventiva,

CONOSCENZE E COMPETENZE PROFESSIONALI

- Conoscere le caralteristiche del sefiore di appartenenza dell’apprendista e dei principali
processi e tecnologie di fabbricazione e trasformazione

- Possadere una visione "sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i diversi
gubsetion mercealogici in una kogica di filiera

- Conoscere il ruclo della propria sezione di lavoroe all‘interno del processo produttivo ed il
ciclo

- Leggere ed interpretare la documentaziene tecnica di perinenza: il disegno tecnico del
particolare, il relativo ciclo di lavorazions & |a acheada condrollo qualiti, la scheda utensili, |a
scheda origini pezzo

. Conoscere ed applicare gli elementi di base della tecnologia meccanica e della
meccanica delle macchine

- Conoscere le caratleristiche dei materiali in funzione del loro utilizzo e della tipologia di
lavorabilita

. Conoscere &d usare le tacniche e gli strumenti di misura previsti dalla scheda di controlla
gualiti ricevuta

- Conoscere e caratteristiche ed i funzionamento delle macching anche a CHC (fresatrici,
torni. rettifiche, saldatrici, centri di toritura, centri di lavoro, ecc.) @ capacity di lavoro clells
macchina

- Essere in grado di collaborare con |"aftrezzista per le operazioni di installazione degli
attrezzi sille macching

- Concscere e preparare gli utensili necessan per la lavorazione [montaggio, codfica,
presefting) in base alla scheda utensili ricevuta, sostituirl & provwedere alla loro
manutenzione garantende o standard qualitativo richiesto dalla scheda contrallo qualita
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. Saper eseguire le oparazioni di misura previste dalla scheda controllo qualita & registrare
i dati rilevati garantendo lo standard qualitative richiasto in autocontrale

- Saper effetiuare interventi di manutenzone ordinaria & essere in grado di collaborare con
i tecnici della manutenzione nelle operazionl di manutenzione praventva e siraordinaria

- Saper effettuare semplici lavorazioni su banco

- Saper regisirare | dati tecnici relativi al lavoro swolio ed ai risultal

- Conoscere i principi base dell'informatica e dei linguagagi di programmazione utilizzaki
- Concscere ed applicare |a normativa antinfortunistica riferta al ruclo

- Conoscere le innovazioni di processo di prodatto & di contesto
MGNTATUEE.'1METALLATGHE!MTHEEEISTMMAML!TENTI'.'}FI!E MECCAMICO
FIGURE PROFESSIONALI

- Riparatore

= Tubista

- Tubista impianti termosanitari & di condizionamenta
= Ramista

- Primarista

- Mentatore macehinario

- Manutentore meccanico

- Costrutiore su banco (calibrista)
- Coslrutiore su macchine

- Manutentore meccanico

- Installatore impianti

- Aftrezzista

- Aftrezratore di macchine

AREA DI ATTIVITA

L addetto. sulla base di indicazioni, schede di manulenzione preventiva, disegni tecnici o
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schemi o cicli di lavorazione, esegue lavori di precisions @ di natura complessa, per la
costruzicne/adattamento, riparazione, manutenzions al banco o SU macching operatrici,
montando le attrezzature o macchinari o loro Parti o impianti anche termosanitari con
caontrollo & messa a punio degh slessi.

CONOSCENZE E COMPETENZE PROFESSIONALI

- Conoscere |e caratteristiche del setlore di appartenenza dell’apprendista @ dei principali
processi e tecnologie di fabbricazione @ irasformaziond

- Possedere una visiona "sistemica” che permetta di individuare | collegamenti tra i diversi
subsalon mercealogis in una logca di filiera

- Conoscere il ruclo della propria sezione di lavoro allinterma del processo produttive ed il
cicle produttive di riferimento, le procedurs previste dal 3.0.A.

- Leggere ed interpretare la documentazione tecnica di pertinenza. compresa quella
inerente ['impiantistica termotecnica: disegno di insiema e dei particolar, distinta base
tecnica. ciclo di montaggio, scheda contrallo qualita, phani & manulenziona preventiva

. Conoscers ed applicare gli elementi di base della tecnologia meccanica & dalla
meccanica delle macching, compresi elementi di eleffromaccansca

. Conascers le caratteristiche tecnologiche e meccaniche dei materiali impiegati nella
eostruzione del prodotto

- Conoscere la gestione del processo di montaggio, saper gviluppare un programma di
montaggie, saper eseguire il montaggio di gruppl © sottogruppl meccanici & sapere dove
intervenire con lavorazioni su banco, anche tramite la saldatura, e con le macchine
utensili, per adattamenti eventualmente richiesti

- Saper eseguire |la messa a punto dedle macchine attrezzate & la regolazione degli
irpianti @ modificare | complessi atrezzali esistenti in modo da variare le prestazioni final

- Saper registrare i dati tecnici relativi al lavera svolto ed 3 rigultati

- Saper effetiuare nterventi di manutenzione ordinaria ed essere in grado di operare con
colleghi in manutenzione preventiva e straordinaria degli impiant|

- Conoscaere gli strumenti & le tecniche dl misura & di controlle per effettuare quanto
richiestio dalla scheda confralle qualith ricewvuta
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- Conoscera gli strumenti ed | macchinari di lavoro, comgresi quedi per I"attrazzaggio

- Conoscere |e caratteristiche della cornponentistica meccanica ed eletiromeccanica

- Saper ufilizzare lo strumento informatico per la stesura della documentazione necessana
- Conoscere ed applicare |a normativa antinfortunistica riferita al ruclo

- Conoscere le innovazioni & processo di prodotto e di contesio

MONTATOREINSTALLATORE/MANUTENTORE ELETTRICO - ELETTROMECCANICO
- ELETTROMNICO

FIGURE PROFESSIONALI

- Guardafili

- Giuntista

- Installatore impianti eletirc

- Manutentora alefirico

- Addetto montaggio Partl elettroniche

- Addetto montaggio Parti eleftromagnediche
- Addetto cabine produzione e trasformazione elettrica
- Cablatare

= Installatore impianti di sicurezza

- Instafiatore impiandi telefonia interna

- Installatore impianti hardware

= Tecnico hardware

- Riparatori di elettrodomestici - radio & TV

- Riparatori di impianti di nicezions

= Attrerrigta linee telefoniche

- Antennisia radar

AREA DI ATTIVITA

L' operatore, sulla base di disegnl tecnici, intervizne nel montaggio, riprsting. o riparazione
di implanti elettrici di alta @ bassa tensione, impiantl elettronici & informaltici & delle relative



parti, di computers e di impianti di ricezione anche satellitare nonché di retl telefoniche &

talamatiche utilizzando anche strumentazione informatica, con confrolle & messa a punlo o
in servizio con le apportune warifiche.

CONOSCENZE E COMPETENZE PROFESSIONALI

- Conoscere la caratteristiche del settore di appartenenza dell’apprendista e dei principali
processi @ tecnologie di fabbricazione e trasformazione

- Possedere una visione “sistemica” che permetta di individuare i collegament| tra i diversi
subsettori merceclogici in una logica di fillera

- Conoscere il ruolo della propria seziona di lavero all'interno del processo produllve ed il
ciclo produttive di rifermento, le procedure prevists dal 204

- Conoscere e applicare (@ normativa di settare

- Leggere @ interpretare la documentazione tecnica di pertinanza. schemi elettrici anche
can componentistica elelironica, capitolati, plani della qualita con livelli standard gualitatidg
per componentistica e circuitazione

- Conoscere le caratteristiche tecnologiche ded matariali
Conoscere gli elementi di base dell'aletirotécnica e dell’alatironica

. |n riferimento allo schema dato saper scegliere | materiali ed i component necessarn &
realizzare in autonomia impianti di @uminazione e distribuzions eleftrica in ambito civile

- Callaborare alla messa a punto di impéanti @ macchine eletinche e partecipare al loro
collaudo

- In riferiments allio schema dato individuare i componenti anche elettronici di guadr di
comando confrollo & regolazione di macchine ed impianti, operare il cablaggic delle
apparecchiature e 1a installazione del guadro a borde macchina

. Concscers e saper gestire tramite tecnologia PLC circuiti eleftropneumatici ed
olendinamici

- Saper installare reti di distribuziene anche infermatica di tipo LAN ed intervanire su reti a
banda larga
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- Saper eseguire le lavorazioni meccaniche che possono essere fichieste per la
realizzazione degli impianti (alloggiamento apparecchiature, ecc.)

- Gonoscere e idenfificare i problemi eleftrici in fase di manulenzions deqgli impianti edatirici
clvill e imdusiriali

- Gonoscere | metodi da applicare ed essere in grado di effeliuare una ricerca guasti
- Saper controllare le riparazioni eseguite & saper eseguire una prova di ripristing
- Registrare sulla decumentazione tecnica le fasi del lavero ed | risultati

- Conascere ed utiizzare gli strumenti e le tecniche di misura e di controllo specifici per gli
impianti eletrici

- Conascere gli strumenti ed | macchinari di lavoro

- Saper willizzare lo strumento informatico per la slesura della documentazione necessana
- Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruclo

- Conascers ke innavazioni di processo di prodotto & di contesto

AODETTO ALLA MANUTENZIONE MEZZI DI TRASPORTO

FIGURE PROFESSIONALI

- Elatirauto
- Autoriparatore
- Carrozziere

- Gommista

AREA DI ATTIVITA

L'operalare ¢ in grado, con |'ausilio di disegni o guide lecniche, di smontare, rimontare &
revisionare gruppl propulsor - organi di trasmissione/direzione, impianti eletirici e
componenti elettronici di mezzi di trasporto, effettuando controlli @ regolazioni anche con
strumenti diagnostici informatici; inoltre ¢ in grado di intervenire per ripristinare o sostituire
Parti della scocca e della carmozzeria degli slessi automezzi,
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- Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell’apprendista e dei principali
processi @ tecnologie di fabbricazione & frasformaziona

CONOSCENZE E COMPETENZE PROFESSIONALI

- Posseders una visione "sistemica” che permeita di individuare | collegament tra i divers|
subsettori mercestogici in una logica di filiera

- Conoscere il ruolo della propria seziona di lavoro all'intemo del processo praduttive ed il
cicla produttiva di riferiments, le procadure previste dal $.0.A

- Leggere ed interpretare la documentazione lecnica di perlinenza

- Conascere le caratteristiche tecnologiche ded materiali

- Saper scegliers @ acquisire il materiale necessario

- Saper effettuare interventi sui differenti impianti degli automezzi

- Saper emettere una diagnosi in base ad un esame metodice delle anomalie

- Essers in grado di decidere il metodo di parazione ed effettuare e riparazioni sulla base
dell ordine dei lavori

- Saper valutare il livelle di usura e I'ideneith residua ded pezzi di ricambic

- Saper effettuare interventi di manutenzione crdinaria compresa la messa a punta, la
riparazione & la sostituzione di Wit | pezzi & ricambic necessan

- Saper effettuare la messa a punto e la sostituzicne di tutte le componenti

- Saper installare accessori che rienfrano ped’ambito delle ordinarie mansioni  del
riparatore

- Saper effetiuare piccokl interventi di verniciatura

. Saper registrare | dati tecnici relativi al processo lavarativo ed ai risultati
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- Conogcere ed usare gli strumenti, le atirezzature e i sistemi di n:n:;-nbrd{h. com particolars
riferimento alla strumentazions eleftronica ed informatica

- Baper utilizzare lo strumento informatico per la stesura della documentazione necessaria
= Conoscers & saper usare gli strumenti di misura, verifica e & controlio
- Conoscers ed applicare |a normativa anfinfortunistica riferita al reolo

. Conoscere le norme e le procedure per prevenire comporiamenti che dannegglanc
I"ambiente

- Conoscere le innovazioni di processo di prodolio e di contesto
ADDETTO ALLA GESTIONE DELLA PRODUZIONE
FIGURE DI RIFERIMENTD

= Programmatore di produzions
= Metodista di lavorazioni meccaniche

AREA DI ATTIVITA

L'addetto segue ed organizza il processo produftivo, sulla base del programma di
produzione; oftimizza | flussi e Pintero ciclo di produzione & sceghe |a soluzione
organizzativa oftimale anche mediante la rilevazione diretta dei tempi di lavorazione al firie
dal riglioramento della modalitha di esecuzione, intervenendo in caso di anomalie @
collaborando per la definizione dei cicli e delle attrezzature occorrenti.

COMOSCEMZE E COMPETENZE PROFESSIONALI

- Conoscers e caratteristiche del settore di appartenanza dell"apprendista e dei principali
processi e tecnologie di fabbricazione @ trasformazions

- Posseders una visione “sistemica” che permetta di individuare | collegamenti tra i diversi
subsettor merceckogicd in una logica di filiera

- Conascers || wolo della propria sezione di lavers all’interna del processo produtig ed il
ciclo produttivo di riferimento, ke procedure previste dal 5.Q.A
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- Leggere ed Interpratare la documentazions tecnica di pertinenza: disegno di insieme e
dei particalari, distinta base tecnica, ciclo di lavorazone, scheda controlla quality

- Conoscere ed applicare gli elementi di base della tecnclogia meccanica e della
meccanica delle macchine & conoscere le prncipall caratteristiche della componentistica
desgll impianti

- Essere in grado di collaborare nella preparazione dei programmi per MUCHN anche con
ulilizzo di sistemi CAM

- Saper compilare la distinta base ed assegnare |a codifica

- Essere in grado di collaborare a indniduare eventual soluzionl organizzative @ tecniche
diverse in casa di difficolta

- Saper interagire con la Progettazione e la Programmazione & con gli operatori addeni
allautomazione a all'infermatizzazicne dal lavers

- Essere in grado di collaborare alla compilazione del ciclo di lavoro
- Saper utilizzare lo strumenio informatico per la stesura della documeniazione necassaria
- Concscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferta al rualo

. Conoscers ke norme e le procedure per prevenire compartamenti che danneggianc
I"ambiente

- Conoscers e innovazioni di prodofio, di processo & di confesto
ADDETTO ALL'UFFICIO TECHICO E PROGETTAZIONE
FIGURE PROFESSHOMALI

- Addetto lucidi @ rascrizione disegni al CAD

- Disegnatore & lucidista particolarista

- Modellista in legno (protolipizzazione per la carmozzena)

AREA DI ATTIVITA
L addetto, sulla base di indicazioni o con riferimentc a schemi esistenti, esague disegn
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costruttivl meccanici o elettrici con ausiio di stazioni computerizzate di sistemi CAD,
definendo dimensioni, quote, materall, tolleranze anche attraverso la costruzione di
maodelli: prepara la distinta dei materiali, atiraverso I"elaborazions di programmi automatici
necessarl all'esecuzione del cicli lavorativ, intervenendo anche duranie la loro messa a
purita.

CONOSCENZE E COMPETENZE PROFESSIONALI

- Conoscere le caratteristiche del settore di appartenenza dell’apprendista e dei principali
processi e lecnologie di fabbricazions e frasformazione

- Possedere una visione "sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i divers
subsettori merceologic in una logica di filiera

- Cenoscera il ruola della propria sezione di lavoro all“interno del processo produitive ed i
cicla produttivo di riferimente, le procedure previste dal 5.01.A,

- Conoscere la normaliva di seficre
- Leggere ed interpratare progetti & schemi logici & la documentazione tecnica relatva
- Conascere | tecnologle meccanica e/c elelirica elo elelironica

. Conoscere e realizzare il disegno tecnico meceanico &fo aleftrico efo eleftronico con
strument tradizionali e con 'utilizza di sistemi CAD, rappresentare, altraverso una cod ifica
completa, le caratieristiche sulla natura, sulla geometria e sulle dimensioni del’ded
companente disegnalo

- Essere in grado di garantire |a trasferibilita delle informazion| ra utenti divers| & favorire
Pintegrazione del disegno-progetto con le altre fasi del processo produttivg

- Saper utilzzare lo strumento informatico per 1a stesura della documentazions Necessana
- Conoscere ed applicare la normativa antinfortunistica riferita al ruclo

- Conoscere le immovazioni di processo di prodotto & di contesto

ADDETTO AL CONTROLLO ED AL COLLAUDO DI QUALITA

FIGURE PROFESSIONALI



- Collaudators

- Adtdetto prove di laboratorio
= Addetto sala prove

- Dperatore di laboratonio

- Addetto controllo guaiita

AREA DI ATTIVITA

L'addatte interagisce sia esternamente che all'inerno dell’azienda con le alire funzicni
guali la produzione e |"ufficio tecnico, & in grado d verificare che il prodolio sia conforms ai
requisiti richiesti, & in grado di verificare |a fattibility in base a standard qualitativi di
acceltablliti, confrolla # processo produtlive utilizzande strumentazioni e prove di
laboratorio.

CONOSCENZE E COMPETENZE PROFESSIONALI

. Cancacere le caratteristiche del settore di appartenanza dell apprendista @ ded principali
processi e tecnologie di fabbricazione e trasformazione

- Possedere una visione "sistemica” che permetta di individuare i collegamenti tra i divers|
subsettori merceclogici in una logica di filiera

- Conoscere il ruclo della propria sezione di lavore all'interno del processo produltivo ed il
ciclo produttive di riferimento, le procedure previste dal 5.0.A

- Leggere ed interpretare la documentazione tecnica di pertinenza

- Conoscera le caratteristiche tecnologiche dei materiali

- Saper utilizzare la metedologia e la strumentazione adeguata pes effettuare il collawdo,
comprese le prove meccaniche e di funzionalita, in riferimento a quanto richiesio dalla
scheda controllo qualith

- Conoscere ed applicare i metodi per le verifiche & conformithy del prodetto finite o
semilavoralto

- Saper verificare le schede di autocontrolio pervenute dalla produziones

- Concscere ed usare la documentazione tecnica per registrare e fasi del lavoro ed |
risultati

£
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- Conoscere | metodi, le tecniche e gli strumenti di controllo & collaudo

- Conoscere e saper utilizzare gli strumenti di misura manuali @ cormpulerizzati

- Saper utilizzare lo strumento informatico per la stesura defla documentazicne necessaria
- Conoscere ed applicare ka normativa antinfortunistica rifesita al reolo

- Conascere le norme e le procedure per prevenire comporlamenti che danneggiand
I'ambiante

- Conoscere la normativa internazionale sulla cerlificazione di gualith e le procedure
relative alla gestione degli strumianti

- Conagcere le innovazioni di prodefte, di processo e di conlesio
ADDETTO Al SERVIZI LOGISTICI
FIGURE PROFESSIOMALI

- Imballatore

- Condutiore mezzi di frasporto
- Gruista

- Imbragatore magazziniere

AREA DI ATTIVITA

L addetto, grazie alla conoscenza del processo produliivo, collabora nella gestione del
flusso delle materie prime, dei semilavorati @ del prodotto finito, anche atraverso sistemi
informaticl imterni; ¢ in grado di provvedere alla gestione delle materie prime, de
semilavorati & del prodotic finito, ed alla loro mewvimentazions, altraverso sistemi
aulomatizzati o con automezzl di diversa natura per lo spostamento ed il trasporto del
materiale; ¢ in grado di eseguire la manutenzione ordinaria dei mezzi udilizzati,

COMOSCENZE E COMPETEMZE PROFESSICMALI

- Conoscer | caratteristiche del sellore di appartenenza dell"apprendista e dei principall
processi e tecnologle di fabbricazione e rasformazione



- Possadere una visione "sistemica’ che permetta di individuare | caollegamenti tra i diversi
subsettori merceologici in una logica di filera

- Conosceare il rualo della propria sezione di lavoro all'interne del processo produttiva ed il
ciclo produttivo di riferimento, ke procedure previste dal 50,4,

- Saper definire la mevimentazione interna di grezzi, semilaveratl, commerciall, prodotli
finiti, sulla base della convenienza BConNOMICa

- Saper cefinire | magazzini: acceitazicne, samilaverati, findi, materie ausiliarie alla
produZicne

- Sapar scegliere | mezzi da utilizzare per movimentare ed immagazzinare | prodotli
- Saper curare o spostamento dei materiali anche attraverso | 'uso delle macchine

- Saper effettuare |a manutenzione ordinaria del mezzi utilizzati

- Saper utilizzare lo strumento informatico per la stesura della documentazione necessana
- Conoscere ed applicare la narmativa antinfortunistica riferita &l ruclo

- Conoscere le innovazioni di processo di prodaotto e di contesio

ADDETTO ALL"AMMINISTRAZIONE E Al SERVIZI GENERALI AZIENDALI
FIGURE PROFESSIONALI

- Segrefario

- Addetto compiti vari di ufficio

- Centralinisia tebelomco

- Goenlabile

- Dattilografo

- Stenodattilografo

AREA DI ATTIVITA

L'addetta & in grado di raccogliere, selezionare ed elaborare gemplici informaziani e dati,
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lavorare su procedure ordinarie predaterminate e applicatni specifici, anche autamatizzati,
al fine di predisporre & compilare la documentazione e la modulistica relativa; & in grade di
produrre comispondenza commerciale, comunicazioni telefeniche, comunicazioni interne
con strumenti adeguatl compresi quelli telematicl, smistare documenti carlacel ed
informatici. arganizzare, accedere a ed utilizzare archivi.

CONOSCEMZE E COMPETENZE PROFESSIONALI

- Da mdividuare in un gruppo “ad hoc".

Titali di studio renuti idonei rispetto alle attivita comuni ai gruppi di figure professionall
individuati per il settore metalmeccanice

----- |i'.‘ri|:|lf.:-mi quinmuﬁﬁ (Rilasecliati l:l'l

Ragaruppament & o : agll istituti professionali o dagli
dagli istituti professionall) istituti tecnici industriali ‘_
I
1 Addelio|Operatore  defla  gestione Tecnico della gestione aziendale
rall'amminlshraﬂme e allaziendale
gervizl generali aziendal Tecnico dei sendiEl  turistic
Operatare dell’impresa [Ragioniere (varie specializzazioni)
turistica | |
Parito cammerciale [waria
Operatore  dei  servizi  dijsperimentazioni)
ricevimenic & segreteria
Perito aziendale [varia
sperimentazioni)
2. Addelto al  servizi|Nessumo Messuno
logistici
|
3. Addetta  allufficie Operatore meccanico Tecnico dedle Imiclieatrie:
ﬁh_:_q & progettazione meccaniche
Perito industriabe
| =
| |
| . Addetto alla gestione Tecnico delle industrie
}deﬂﬂ produzione Imeccaniche
I Perito industriale
|
‘5. Addetic impiantl e Tecnico delle industria
|processi  metallurgici e meccaniche
imetalmeccanici
i Techeo del sistemi enargetici
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Parito indusiriale per [a meccanica
Perito indusiriale termotecnico
B. Addello alle macchine QE’EIEI‘E_H__;EE@:G ) _[Tecnica T delle industria]
utensili =z meccaniche i
7. Mnntal_:xé'installatnre.f bp-afal.nre meccanico Tecnice delie industrie|
Dperators Lermeco meccaniche
manutentora'atirezzisia
meccanico Tecnico dei sistemi energetici '
Parila indusiriale gettore
MECCENICO o

'8, Montatorainstallatorel Operatore elsttrico Operatore Tecrico delle industrie eleftriche
\gleftronico  Operatore  delle eletironiche Perito industriale per

manutentore elatirico - [belecomunicazioni I"elattronica

elatiromeccanicos
Farito imdusiriale par
I'slettrotecnica

lPH'ltﬂ industriale per I'informalica

I Perite  indusirale par e

telecomunicazioni 2o
8. Addelta al controllo Tecnico delle industrie
ed al collaudo di qualits meccaniche

Perito industriale
|
10. Manutentores mezzi|Operatore termico Tecnico del  sistemi  energetici
ditrasports 'ilngcialﬁwiﬂn.ﬂ motoristi) _|(setiore aulc)

Mola: Per cigscun profilo le qualifiche @ | diplomi corrispondenti sano stali indiiduati con §
eriterio dellindividuazione delle competenze in uscita corrispondent] in futto, ma pli
spessa almeno in parte a quelle previste dalla formazione in apprendistata.

ALLEGATO 3 - Categorie speciali (intermedi]

Viene disciplinate || rapporto di lavoro di quei lavoratori che, senza essere in poSsesso
dei requisiti stabiliti dalla Legge 18/3/1928, n. 562, sull'impiego privato, né di quelli propri
dei lavoratori il cul rapporto ¢ regolato dalla Parte prima della Disciplina speciale del
suddetio contratio:
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a) svolgono mansioni particolari di fiducia o responsabilita che non siano normalmente
attribuite ai lavorator di cul alla Disciplina speciale;

b} guidine & controfling | lavere di un gruppo di lavoratori di cui alla Disciplina speciale,
con apporto di competenza fecnico-pratica.

| lavorator di cui si trafta sono distindi in due calegone

Appartengono alla 1.a categoria coloro per | guali lo svolgimente delle mansioni avanti
specificate importi @ necessario esercizio di un cerlo poters di iniziatva in rapporto slla
condotta ed ai risultatl della lavorazione, nonché coloro | quali espliching mansioni di
particolare rilievo & complessita rispetio a quelle che sono comuni alla generalith dei
lavoratori appartenenti alle categorie indicale sotto le lett. a) e b) di cui sopra e ne
costituiscono @ fondamentali caratteristiche per la loro attribuzione alle categorie stesse.

I via esemplificativa

- appartengono alla 1.a calegoria: || capofrenc di laminaziene, il contromaesirg, il maestro
di piin formd di riscalde, il caposquadra con apporte di competenza tecnico-pralica con
iniziativa per la condotta e i risullati della lavorazione, ecc.|

- appartengono alla 2.8 categoria | caposquadra con apperto di compelenza
tecnico-pratica, ma senza iniziativa per la condotta e i risultatl della lavorazions, il
sollecitatore semplce, il marcatempo, il cape usciers, il capo faltoning, ecc.

La presente regolamentazione non modifica il trattamento in atio di tali lavorator agh effetts
fiscali, previdenziali ed assicurativi,

la presente disposizione  decorre dall™1/1/1874.

ALLEGATI 4/ & - Dichisrazione comune delle Parti sul sistema di informazicne nella
piccola & media industria metalmeccanca

Le Parli & danno atto che | contenuli delle informazioni, cosi come ["articolazione per sedi
& easl esclusi, hanno costituito comuni presupposti per ka stipulazione dalle norme relative
al "Sistema di informazione per |a piccola @ media industria metalmeccanica®,

Pertanto iniziative e/o comportamenti posti in essers dalle 0058 ed attuali in viclazicne
degh impegni, cosi come definiti dal Capitclo primo, daranno  facolta  a
FEDERIMPRESEITALIA di dichiararsi, previo esame della situazione da compiersi in
sede nazionale fra le Organizzazioni stipulanti, sciclta dalle specifiche obbligazioni
amgunte in tali presuppasl,

Rimangono salve, sulla materia presa in considerazione ned presente capitolo, preesisient
candizioni di miglior favora.
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ALLEGATO 6 - Aumento salariale /
Le Parli convengono di conglobare nei miniml contrattuali di categoria, con decorrenza

dall* 1/1/1980 a tutti gli effetti, Ewre 5,16 previsti come "prima aliquota di riparametrazions”
dall’accardo 177978,

Tale operaziona non comporta pertanto aleun ricalcolo, i relazione al perioda 17 luglio-31
dicembre 1979, delle erogazioni contrattuall calcolste in percenluale sui minimi, i
compresi | minimi tabellari degh apprendist, anche nel caso in cui l¢ aziende abbiano
tenuto In sospesc la Rquidazione delle magglorazioni connesse all’aumenta salariale
previsto dall’ accorde suddetto.

ALLEGATO 10 { ex Allegato 7 & 5830 )
- Accordo per la costiluzione delle Rappresentanze sindacall unitarie

& - MODALITA DI COSTITUZIONE E DI FUNZIONAMENTC
1. Ambito ed iniziativa per la costiluziona

Rappresentanze sindacali unitarie possono @ssere cosfituita nelle unity produtive nele
quali I'azienda ccoupi pin di 15 dipendenti, ad iniziativa di Salps

Hanno potere di iniziativa anche le Associazieni sindacali abilitate alla presentazione delle
liste edettorali dei lavoratori @ condizione che abbiano comunque espresso adesions
larmale ai contenuli del Protocollo stesso & del presente confratio collettivo nazionalé i
E ]

Liniziativa di cui al 1° comma pus essere esercilala, congiuntamaente o disgiuntamente,
da parle delle Associazioni sindacall coma sopra individuate.

La slessa iniziativa, per | successivi rinnovi, potri essere assunta anche dalla
Rappresentanza sindacale unitaria & dovri essere esercitata almena tre mesi prima della
scadenza dal mandato

= Worma transitoria -

Dial 01/07/1295 nelle uniti produttive con un organico superiore a 15 dipendenti ove siano
costituite Rappresentanze sindacali aziendali ex arl. 19, Legge 20/5/1970, n. 300, si
procederi alla loro sostituzione mediante la elezione delle Rappresantanze sindacali
unitarie come regolamentato dal presente accordo.

2. Compasizione

Alla costituzione della Rappresentanza sindacale unitaria si procede, per due terzi de
seqgi. mediante elezrione a suffragio universale ed a scrutinio segreto tra liste concorrent,
Il rimanente terzo viene assegnato alle kste presentale dalle Associazioni sindacall



firmatarie del presente coniratio collettive nazionale di lavoro, alla mf;m/m ded terzo di

cui sopra sl procede mediante elezione o designazione, in proporzione ai vobi ricevutl.

Mella definizione dei collegi elettorali, al fine della distribuzione dei seggl. le Associaziond
sindacall terranno conto delle categorie degli operai. intermedi, impiegati & quadri di cui
aitart, 2005 cod. civ., nei casi di Incidenza significativa delle stesse nella base
occuparionale sull'units produttive, per garantire un’adeguata composizione  della
rappresanianza

Nella composizione delle liste si perseguiri unadeguata rappresentanza di lavoralrich
lavoraton, atiraverse una coerente applicazions delle narme antidiscriminatarie.

3. Mumars del component

Sette || fitolo Rappresentanze sindacall, al punto B). il numero dei componenti le
Rappresentanze sindacall unitarie sarh parl a

_ 3 componenti par la Rappresentanza sindacale unitaria costituita nelle unita produttive
che occupana da 16 a 90 dipendenti;

- 4 componenti nelle uniti produttive che occupana da 81 a 150 dipendents;

- & componenti nelle unith produttive che cocupans da 151 a 250 dipandent;
- O componenti nelle Lniti produttive che occupano da 251 a 400 dipendenti;
- ulteriori 3 componenti ogni 150 dipendenti.

4, Diritti, permessi, liberta sindacali, Wwiele & modakts di esercizio

| componenti delle Rappresentanze sindacali unitarie subeniranc ai dirigenti delle
Rappresentanze sindacali aziendali nella fitolarita dei diritti, permesasi, libertd sindacali e
tutele gia loro spettanti per effetto delle disposizioni di cui & Titolo 3 della Legge
20050870, n. 300,

Sono fatte salve le condizioni di miglier favore eventualmente gia previste nel confronti
deile Associazioni sindacali da accordi collettvi di diverso livello in materia & numero dei
dirigenti delle Rappresentanze sindacali aziendall (per la sola parte eccedeants guanto
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 1671 2019809, diritti, permessi & liberia
sindacali.

Sono fatti salvi in favore delle Organzzazioni sindacall stipulanti | seguent dintti:

- diritto ai permessi non refribuiti di cul all“art. 24, Legge 20/5/1970, n. F00,



- diritte di affisslone di cui all’ar. 25, Legge 20/51970, n. 300. /fry {

&, Compiti @ funzioni

Le Rappresentanze sindacali unitarie subentrano alle Rappresentanze sindacali aziendali
ad ai lore dirigenti nella titolarith dei poteri & nellesercizio delle funzioni ad essi spetianti
per affello di disposizioni di legge.

La Rappresentanza sindacale unitaria e le compelent girutiure territoriali  delle
Associazioni sindacali firmatarie del confralto collettivo nazionale di lavoro, passono
stipulare il confratio colletiive aziendale di lavoro nelle materie, con le procedure &
madaliti & nel limiti stabiiti dal presenta contratio collettivo nazicnale di lavoro.

. Durata e sostifuzions nell"ncarico

| componenti della Reppresantanza sindacale unitana restano in carica per tre anni, al
termine dei quali decadono automalicamente. In caso di dimissioni di compoenenie elettivg,
lo stesso sard sostituito dal prima del non eletti appartenente alla medesima lista.

Al tarmine del contratto non a tempo indetarminate ed in caso di riscluzione del rapporto di
lavaro, il mandato conferit scade automaticamente. La sostituziens del componente cosi
decaduto avverrd con e medesime regole di cul sopra.

Il compenente dimissionario © decaduto, che sia stato nominalo su designazione dellz
Associazion sindacali stipulantl || presente contratte colletive nazionale di lavore, sari
sostituite mediante nuova designazione da parte delle stesse Assoclazioni,

Le dimissioni ¢ conseguenti sostituzionl dei componenti le Rappresentanze sindacali
unitarie Non pOSSoN0 CONCEIMEre un NUMere superiore al 0% degli stessi, pena la
decadenza della Rappresentanza sindacale unitaria con conseguenie cbblgo di
procedere al suo rinnove, secondo le modalita previste dal presenta contralle colletlivo
nazionale di lavoro.

7. Revoca della Rappresentanza sindacale unitaria

La Rappresentanza sindacale unitaria decade dal mandalo ricevuto in presenza oi
racenita tra i lavorator aventi diritto al voto di un numero di firme per |a revoca supenare al
5% del numaers del [avorator stessl,

Le firme, purché abbiano valore ai finl defla revoca, dovranno essere opporiunamente
cerlificate.

8. Clauscla di salvaguardia

Le Organizzazioni sindacali, dotate dei requisiti di cui all’art. 19 dedla Legge 2051970, .
304, che siana firmatarie del presente centratto collettive nazionale di lavoro o, comungque,
aderiscano alla disciplina in esso contenuta, partecipando alla procedura di elezione della
Rappresentanza sindacale unitaria, rinunciano formalmente ed espressamente a costituire



/ EF/
Rappresentanza sindacale aziendale ai sensi della norma sopra menzicnaia. /;i/

B - DISCIPLIMNA DELLA ELEZIONE DELLA RAPPRESENTAMNZA SINDACALE UNITARIA
1. Modalita per indire ke elezoni

Almaeno fre mesi prima della scadenza del mandatc della Rappresentanza sindacale
unitaria le Associazioni sindacali di cul alla leit. A), "Medalitt di costituzione e di
funzionamenta®, congiuntaments o disgiuntamente, © la Rappresentanza sindacale
Unitaria uscente, provvederanno ad indire le elezioni mediante comunicazione da affiggere
negll spazi di cui al"art. 25 della Legge 20031970, n 300, e da inviare aliresi alla
Direzione aziendate. || termine per la presentazione delle liste & di 15 giomi dalla data di
pubblicazione dell’annuncio di cul sopra; I'ora di scadenza siinfende fissata alle ore 24
del 15° giorno lavorativo,

2. "Cuarum” per la validith delle elezioni

Le Organizzazioni sindacali dei lavoratori stipulanti il presenie contratto collettive
nazianate di lavoro favoriranno |a pio ampia partecipazione del lavoraton alle operazioni
eletiorali.

Le slezicnl scno valide ove alle stesse abbia preso parte pin della meti dei laworator
aventi dirifto & voto.,

Med casi in cui dette "guorum” non sia stato raggiunio, @ Commissions eletiorale e le
Organizzazioni sindacali prenderanno ogni determinazione in ordine alla walidita della
consultazione in relazione alla situazione venuiasi a determinare nell unith produlliva.

3. Elellorato atfivo e passivo

Hanno diritta di votare tutti gli operal, gl intermedi, gli implegati & i quadri, non in prova, in
forza all’uniti produtiiva alla data delle elazioni,

Sono eleggibill g operai, intermedi, impiegati ¢ guadri non in prova, in forza all'unid
produttiva, candidati nelle liste di cui al successive punio 4; sono altresi elaggikil anche i
lavoratori non @ tempo indeferminato il cui contratto di assunzione consente, alla data
dedle elezioni, una durata residua del rapporie & lavoro non inferiore 8 & mesi.

4. Prasentazione delle liste

All'alezione della Rappresentanza sindacale unilafa posSsono concomers liste eletiorali
presentale dalks:

a) Associazioni sindacali firmatarie del presente confratto collettiva nazionale di kvaro;
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b} Assoclazioni sindacali formalmente costituite con un proprio Statuto ed atto costitutive a
condizione che:

1) accetino espressamente e formaimente la presente regolamentazione nonché il
presente contratto collettivo nazionale di kavoro;

2) la lista sia corredata da un numera di firme di lavaratori dipendenti dall’unita produttiva
pari al 5% degli aventi diritlo al volo,

Non possono essere candidati coloro che abbiano presentato la lista ed | membn della
Commissione eletiorate,

Ciascun candidalo pud presentarsi in una sola lista. Ove, nonostante il divieto di cui al
precedente comma, un candidalo nsultl compreso in pid di una lista, la Commissione
alattorale di cul al punio 5, dopo la scadanza del lermine per la presentaziona delle liste &
prima di procedere mlla affissione delle kste stesse ai sensi del punto 7, imviterd |l
lavoratore mteressato a optare per una delle liste.

| mumess del candidati per cisscuna lista non pud superare di oltre 173 il numero
complessive del componenti |la Rappresentanza sindacale unitansa,

5. Commissione elefiorale

Al fine di assicurare un ordinato & comretto svolgimento della consullazione, nelle singole
unita produttive viene costituila una Commissione elettorale.

Per la composizione della stessa ogni Organizzazione abllitata alla presentazione di liste
polrs designare un lavoraiore dipendente dall’ unita produftiva, non candidato.

6, Compiti della Commissions
La Cammizsione elettorale ha il compita di:

g} ricevers la presentazione delle liste, rimettendo a immediaiamente dopo la sua
completa integrazione ogni contestazione relativa alla rispondenza delle liste stesse ai
requisiti previsti dalla presente regolamentazione;

b} verificare la valida preseniazione delle kste,;

£) costituire | seggi elettorali, presiedendo alle operazioni di volo che dowranno svolgersi
senza pregiudizio del normale svolgimento dell"attivita aziendale;

d} asslcurare la corettezza delle oparazioni di scrutinia des vodi;
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&) esaminare & decidera su eveniuall ricorsi propestl nei termini di cui alla presente
regolamentazicne;

f) proclamare i risultati delle elezioni, comunicando gli stessi a tutti | soggedti interessatl, ivi
comprese le Associazioni sindacali presentatrici di lista.

7. Affigsioni

La liste del candidati dovranno essere portafe a conoscenza dei lavoratorl, @ cura della
Commissione eletiorale, madiante affissione nello spazie di cui al precedente punto 1,
almeno otto giorni di calendario prima della data fissata per le elezioni,

&, Scrutatori

E’ in facolts dei presentatori di ciascuna lista di designare uno scrutalors per clascun
seggle eletiorale, scello fra | lavorator elettari non candidati.

La designazione degli scrulatori deve essere effetiuata nelle 24 ore che precedono |inizio
delle wotazion

8. Segreterza del voio

MWelle elezioni | voto & segrefo e direflo & non pud essere espresso per lettera ne per
interposta parsana

10. Schede sdatiaral

La votazione ha leogo a mezzo di scheda unica, comprendente tutte le liste disposte in
ardine di presentazions & con la stessa evidenza.

In caso di contemporaneili della presentazions I'ordine di precedenza sarh eslratlo a
sorle,

Le schede devono essers firmate da almenc due componenti del seggio; la loro
preparazione @ la volazione devono avvenireé In modo da garantire la segrefezza e la
regolarti del vole.

La scheda deve essere consegnata a ciascun elettore all'atto della volazione dal
Presidente del seggia.

Il voto di lista sard espresso mediante crocetta tracciata sulla intestazione della lista.

Il vato & nullo se la scheda non & quella predisposta o s presenta tracce di scritiura o
analoghi segni di individuazione.

11. Preferenzea
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L eletiore pud manilestare la preferenza solo per un candidato della lista da lui volata.

I voto preferenziale sar espresso dall’ elettore mediante una crocella apposta a fianco del
nome del candidalo preferiie, owere segnande @ nome del candidato preferito
el apposito spazio della scheda,

L'indicazione di pit preferenze date alla stessa lista vale unicamente come volazione della
lista, anche s& non sia stato espresso @l voto della lista. | volo apposto a pid o una lista, o
Mindicazione di pi preferenze date a liste differenti, rende nulla la scheda.

Mel caso di volo apposto ad una lista e di preferenze dale a candidatl di liste differenti, si
considara valido solamente 3 volo di lista e nulli | vatl di preferanza.

12. Modalith defla votazione

Il ioga & il calendario di votazione saranno stabiliti dalla Commissione elettorale, pravio
accordo con la Diremone aziendale, in modo tale da permetiere & tuiti gli aventi dinitto
I"'esarcizio dal woto, nel rispetto delle esigenze della produzione, Qualora "ubicazione degli
impianti & il numero dei votanti Io dovessero richiedere, polranno essere stabiiti pio koghi
di velazione, evitando peraliro eccessivi frazionamenti anche per conservare, sotto ogni
aspetto, la segretezza del volo,

Melle aziende con pi unita produttive le wotazioni avranno luogo o norma
contestualmenle,

Luogo e calendario di votazione dovranno essere portabl a conoscenza di tuttl | lavoratori,
mediante comunicazione nello spazic esistente presso le aziende, almeno B glornl di
calendario prima del giomo fissalo per e valazioni,

| lavorator potranng compiere |8 operazioni di volo al di fuori dell’orano di lavoro o
utilizzando le are di assemblea di cui all“"art. 20 della Legge 2005711970, n. 300

13, Compasiziene del seggio elettorale

Il seggie ¢ compeste dagll scrutatori di cui al punto 5 del presente accordo e da un
Presidenis nominate dalla Commissione elettorale.

14, Attrezzatura del seggho eletiorale

A cura della Commissione eletiorale ogni seqgio sard munite di un’urna eleticrale, idonea

ad una regolare votazione, chiusa e gigilata sino alla apertura ufficisle della stessa per
INinizio dello scnutinio.

I seggle deve inalire poter disporre di wun elenco completo degli eletiori aventi dintio al
volo presso d esso,

15. Riconoscimento degh elettori
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Gl elettori, per essere ammessi al voto, dovranno esibire al Presidente del seggio un
documento di riconoscimento personale. In mancanza di documento personale essi
dowvranno essere riconosciuti da almena due degli scrutator ded seggio; di tale circostanza
deve essere dato atto nel verbale concernente ke operazoni elettorali.

16. Compiti del Presidenta

Il Presidente fara appomre all'elettore, nall'elence di cui al punto 14, “Attrezzatura del
seggic elettorale”, dal punto B) "Disciplina della elezione della Rappresentanza unitaria”,
la firma accanto al swe nominative,

17. Crperazioni di scruinio

Le operazioni di scruinio avranna inizio subito dopo la chiusura delle operazioni elattoradi
di tutti i seggi dell’unita produttiva.

&l fermine dello scnidinio, a cura del Presidente del seggio, || verbale dello scrutinio, su cui
dowrs essere dato atto anche dalle evantuali conlestazion, verra consegnato - unifameants
al materiale della volazione [schede, elenchi, ecc.) - alla Commissione slettorale che, in
caso di pli seggl, procedera alle operazioni riepdogative di calcolo dandone atto nel
proprio werbale,

La Commissions eletiorale @ termne delle ocperazioni di cui al comma precedente
provvederi a sigilare in un unico plege futlo il materiale (esclusi i verbali) tramesso dai
seggl; || piego sigllato, dopo la definitiva convalida della Rappresentanza sindacale
unitaria sarh conservato secondo accordi btra la Commissione elefiorale e la Direzione
aziendale in modo da garantirne la integrith e cié almeno per tre mesi. Successivamente
sara dsirutto alla presenza di un delegato della Commissione eleliorale & & un delegato
della Direzione.

18. Attribuzione dei seggi

Al finl dell’elezione dei due terzi dei componenti della Rappresenianza sindacale unitaria,
il numero dei seggi sard ripartito, secondo il crilerio proporzicnale, in relazione ai woli
conseguiti dalke singole liste concomentl. |l rimanente terzo dei seggi sara attribuite in base
al criterio di composizione della Rappresenianza sindacale unitaria previsto nel comma 1,
punto 2, "Composiziona”, bett. A), "Modalita di costiluzione e di funzionamento”.

Mell'ambito delle Este che avranno conseguita voll, | seggl saranno atiribuiti in relazione ai
vioti di preferenza ottenudi dai singoli candidali e, in caso di parita di woli di preferenza, in
refazione all’crdine nella lista

19. Ricorsi alla Commissione elettorale

La Commissions =lettorale, sulla base dei risultati di scrutinig, procede alla assegnazionsa
del seggl e alla redazione di un verbale sulle operazioni eleftorall, che deve essere
salicscritto da tutl | compenenti della Commissione slessa.
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Trascorsi 5 giorni di calendario dalla affissione dei risultati degli scrutini senza che siano
stati presentati rcorsi da parte ded soggetli interessati, si intende confermata
I'essegnazione dei seggi di cw al 1° comma & la Commissione na di atio nel verbale di cui

S0pra.

Owve invece siano stali presentali ricorsl nel fermind suddetli, la Commissione deve
provveders al loro esame enfro 48 ore, inserendo nel verbale suddetto la conclusione alla
gquale & pervanuta.

Copia di tale verbale & dei verbali di seggio dovrd essere notificata a ciascun
Rappresentante delle Assoclazionl sindacali che abbiano presentato liste eleficral, entro
48 ore dal compimento delle operazionl di cul &l comma precedente e nolificata, a mezzo
raccomandata con ricevuta, nel termine stesso. sempre a cura della Commissione
eleflorale, alla Drezione aziendale ed alla Associazione piccole & medie industrie - API
alla quale aderisce |'azienda.

20. Comitafo dei garanti

Contro le decisioni della Commissione slefiorale ¢ ammesso rcorso entro 100 giomi ad
apposita Comitate del garanti. Tale Comitato ¢ composto, a livello provinciale, da un
componente designalo da clascuna delle Organizzazioni sindacali, presentabrici di liste,
interessate al ricorsa, da un rappresentante dell”Associazione piccole e medie indwsirie
territoriale alla guale aderisce Iazienda, ed ¢ presieduto del Direttore dell’Ufficio
provinciale lavoro @ massima cccupazions o da un sud delegato,

Il Comifato si pronunceri entro i termine perentoro o 10 glormi,
21. Comunicazione della nomina dei componenti della Rappresentanza sindacala unitaria

La nomina, a seguito di elezione o designazione, dei componenti defla Rappresentanza
sindacale wnitaria, una volta definiti gl eventuali ricorsi, sard comunicala per iscritto alla
Direzione aziendale ed alla locale Organizzazione imprendiforiale d'appartenenza a cura
delle Organizzazioni sindacali Ji nspettva apparienenza dei componenti.

22, Adempimanii della Direzione aziendale

La Direzione aziendale metlerd a disposizions della Commissione eletiorale I'elenco dei
dipendenti aventi dirfio al volo nella singola unita produttiva e guanto necessano a
consentire il cormetto svolgimento di tutte le operazioni elettarall,

23, Marma guererale

&i componenti la Commigsione elefforale, agli scnutatori, ai componenti il seggio elellorale
ed ai compaonenti i| Comitato dei garanti non sono riconosciuti | dirttl, | paten e le tutele gia
previste dalla Legge e dal CCNL a favore dei dirigentl defle Rappresentanze sindacali
aziendali &d ora tragferiti ai componenti le Rappresentanze sindacall unitarie; gli stessi
svolgeranno @l loro incarico al di fuori dell’orario di lavoro. In via eccegzionale, previa



richiesta delle Organizzaziont sindacali, potranno utilizzare permessi sindacali retribuiti di
spettanza delle Organizzazioni slessea.




